ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr.210/1999

Avand in vedere necesitatea realizarii demersurilor necesare pentru transpunerea
Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, care are ca obiectiv general adaptarea si
modernizarea cadrului juridic al UE, permitand parintilor si persoanelor cu responsabilitati de ingrijire
sa reconcilieze mai bine sarcinile profesionale si cele de ingrijire,

Luand 1n considerare prevederile Directivei (UE) 2019/1158, care stipuleaza ca statele membre
ale Uniunii Europene au obligatia de a asigura, la nivel national, intrarea in vigoare a actelor cu putere
de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma cu actul normativ european, pana la
data de 2 august 2022,

Tinand cont de faptul cd, Romania in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, are
obligatia transpunerii prevederilor Directivei (UE) 2019/1158, in termenul prevazut de aceasta,

Avand in vedere ca neadoptarea masurilor propuse prin prezenta ordonantd de urgenta poate
conduce la declansarea de catre Comisia Europeana a procedurii de infringement, care va genera
sanctiuni financiare pentru Romania,

Tinand cont de toate aceste aspecte si ludnd in considerare beneficiul public generat de
transpunerea corespunzatoare si in timp util a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 privind
concediul paternal, in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public general si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata, in temeiul art.
115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de
urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméiniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. | — Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 654 din 31 decembrie 1999, cu completarile aduse prin Legea nr. 33/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul salariatilor care sunt parinti*.

2. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
"(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare, in conditiile
prevazute de prezenta lege."

3. Laarticolul 2, alineatul (1) se modifici si va avea urmiétorul cuprins:

"*(1) In cazul in care titularul dreptului la concediu paternal are calitatea de salariat in baza unui contract
de munca sau a unui raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii, el are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare."

4. La articolul 2, alineatul (1°2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

""(172) Persoanele care beneficiaza de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare in conditiile alin.
(1) sau (1°1) pot cumula acest drept cu dreptul la invoire platita, permisie sau zile de concediu, dupa
caz, pentru nasterea unui copil, prevazut de reglementarile legale in vigoare aplicabile categoriei de
personal din care fac parte.”

5. La articolul 2, dupai alineatul (1°2), se introduce un nou alineat (1*3) cu urmitorul cuprins:
""(173) In vederea acordarii concediului paternal si a indemnizatiei aferente, se asimileaza salariatilor
si urmatoarele categorii de persoane:
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a)  cu contracte din activitate sportiva, potrivit art. 671 alin. (1) lit. a)—e) din Legea educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)  cu conventii de munca individuale, potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

C)  cu contract de mandat, potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) cu contract de management, potrivit Legii nr. 66/1993 privind contractul de management;

e)  cu contract civil de prestari servicii pentru teatru, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)  persoanele alese in functiile pe care le ocupa si care lucreaza in cadrul unei institutii executive,
legislative sau judecatoresti in Romania si functiile de demnitate publica;

g) functionarii publici parlamentari, potrivit Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Tatal care satisface serviciul militar, potrivit legii, are dreptul la o permisie de 10 zile
calendaristice acordate la nasterea propriului copil, potrivit prevederilor art. 2 alin. (2)."

7. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Permisia prevazuta la alin. (1) se acorda si tatalui care satisface serviciul militar potrivit legii, in
vederea recunoasterii paternitatii, in conditiile legii. Permisia solicitatd va fi justificata cu certificatul
de nastere al noului-nascut, din care sa rezulte calitatea de tata a militarului, respectiv cu declaratia de
recunoastere a paternitatii, intocmitd in conditiile legii."

8. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
"(2) Tatal poate beneficia de prevederea cuprinsa la alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura.”

9. Dupa articolul 4, se introduc doua noi articole, articolul 4*1 si articolul 42 cu urmatorul
cuprins:

”ART. 471 - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
salariatului care se afla in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 472 - (1) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal se
mentin pe toatd durata concediului.

(2) La incetarea concediului paternal, salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, in conditiile prevazute la art.10 alin.(8) din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Angajatorul se asigura ca nu este aplicat un tratament mai putin favorabil salariatului pe motiv ca
acesta a solicitat sau a efectuat concediul paternal.

(4) In perioada in care beneficiaza de indemnizatia de concediu paternal prevazuta la art. 2, salariatii
au calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

(5) Perioada in care o persoana beneficiaza de indemnizatia de concediu paternal prevazuta la art. 2
constituie perioadd asimilata stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asigurari
sociale de sandtate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se ia in calcul valoarea
indemnizatiei pentru concediul paternal.



(7) Perioada in care o persoana beneficiaza de drepturile la concediul paternal constituie perioada
asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public si a
drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Perioada concediului paternal prevazut la art. 1 constituie vechime in munca si in serviciu, precum
si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.”

10. Dupa articolul 5, se introduce un nou articol, articolul 51 cu urmétorul cuprins:
”ART. 571 — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei
nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 4! alin. (1) si ale art. 42 alin. (1).

(2)  Neindeplinirea de citre angajator a prevederilor art. 41 alin. (2) si art. 42 alin. (2) si (3) se
sanctioneaza potrivit prevederilor art. 37 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se fac de catre
inspectorii de munca.

4) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii
procesului-verbal de contraventie ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator faicind mentiune despre aceastd posibilitate in
procesul-verbal.

(5)  Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la alin. (1) si (2) se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Dupa articolul 6, se introduce un nou articol, articolul 6*1 cu urmétorul cuprins:

”ART. 6”1 - Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale asigurd informarea corespunzatoare atat a
salariatilor, cat si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor acestei legi, prin publicarea
informatiilor relevante pe website-ul institutiei, dar si prin alte mijloace de comunicare accesibile
salariatilor si angajatorilor.”

13. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”ART. 7 - Prevederile ordonantei de urgentd intrd in vigoare la data de 1 august 2022, avand
aplicabilitate pentru drepturile solicitate incepand cu aceasta data.

14. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 8, cu urmaétorul cuprins:

”ART. 8 - Prezenta lege asigura transpunerea art. 1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin.(2), art. 4,
art. 8 alin.(1) si (2), art. 10, art.11, art. 12 alin.(1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 din cuprinsul
Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019, cu
referire la concediul paternal.”

ART. Il — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale elaboreaza hotararea pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.210/1999 privind concediul paternal,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.244/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 11l - Drepturile aprobate de angajator inainte de intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se acorda in conditiile legislatiei in vigoare la data stabilirii lor.



ART. IV - Prevederile legii cu modificarile aduse de prezenta ordonantd de urgentd se aplica si
solicitarilor depuse anterior datei intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, care nu au fost
aprobate de angajator pana la aceasta data.
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