GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara
in mod prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile
fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu
si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in
scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

intrucat criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel
national luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat
dezechilibre la nivelul indicatorilor macroeconomici,

dat fiind ca, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie ca masura
impusa la nivel international si european s-a generat o crestere fara precedent a
pretului la energia electrica, gazele naturale, precum si la combustibil care a avut
impact atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, precum
si asupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o
scadere a puterii de cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata
ale populatiei,

deoarece criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sau un impact
puternic asupra preturilor la bunurile de consum intrucat Ucraina este un mare
producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeana, iar odata cu
declansarea razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat
semnificativ astfel incat impactul asupra pretului la bunurile de consum destinate
populatiei a fost unul semnificativ,

in considerarea faptului ca in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar
vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de
urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viata ale populatiei si prin amplificarea riscului de saracire extrema,

avand in vedere faptul ca drepturilor salariale ale personalului din sectorul
bugetar nu au fost majorate in ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal-bugetare
adoptate in contextul economic actual, cu exceptia personalului care ocupa functiile
prevazute in anexa nr.ll "Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si
asistenta sociala»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a personalului didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamant care au beneficiat de la inceputul anului 2022 de o patrime din diferenta



dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

tinand cont de necesitatea corelarii prevederilor legale care reglementeaza
cadrul institutional si financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, situatie care, in prezent, genereaza
intarzieri in implementarea acestuia, cu impact asupra gradului de absorbtie a
fondurilor alocate Romaniei,

avand in vedere ca, prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in
cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale, cat si al serviciilor
deconcentrate ale acestora, nivelul de salarizare existent in cadrul aparatului
propriu al Ministerului Culturii si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
precum si al serviciilor deconcentrate ale acestora, se situeaza la limita inferioara
existenta la nivelul tuturor institutiilor publice de la nivel central,

tinand cont de absenta unui sistem motivational pentru personalul din cadrul
Institutului National de Statistica precum si din cadrul directiilor regionale si
judetene de statistica care face foarte dificil demersul de atragere a personalului cu
inalta pregatire profesionala sau pastrarea expertilor calificati si cu experienta,

avand in vedere gradul de complexitate al muncii in cadrul Institutului
National de Statistica precum si in cadrul directiilor regionale si judetene de
statistica, pe intreg parcursul cercetarii statistice, alaturi de dificultatea colectarii
de date primare, fiind necesara o experienta statistica de nivel superior,

in considerarea faptului ca, atat Ministerul Culturii si Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, cat si serviciile publice deconcentrate ale acestuia
intampina greutati in atragerea de specialisti care sa inlocuiasca persoanele cu
experienta si vechime care parasesc institutia prin pensionare, transfer si prin
renuntare la functia detinuta si insuficient remunerata,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi
amanata

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in baza legilor pentru
ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut adoptate de Parlamentul



Romaniei si/sau in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza
de prevederile art.17 alin.(1)-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si primar si viceprimar.

(10°) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta se
realizeaza pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.”

2. La articolul 17, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"),
cu urmatorul cuprins:

”(2') Personalul prevazut la art.5 alin.(1) din 0.U.G. nr.155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului
de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.”

3. La articolul 17, alineatele (3) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(3) Majorarea prevazuta la alin. (1), (2) si (2") se acorda in baza criteriilor stabilite
prin hotarare a Guvernului initiata de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

(5) Majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare prevazuta la alin. (1), (2) si (2') se acorda numai in
perioada cat persoana isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin.(1),
(2) si (2"). Majorarea prevazuta la alin.(2') nu poate depasi, cumulata cu majorarile
prevazute la alin.(1),(2) si (4), dupa caz, procentul maxim de 50% din salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.”.

4. La articolul 17, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.(6), cu
urmatorul cuprins:

“(6) Majorarea prevazuta la art.16 alin.(1) nu poate depasi, cumulata cu majorarea
prevazuta la alin.(4), procentul maxim de 50% din salariul de baza.”.

5. La articolul 38, dupa alineatul (44) se introduce un nou alineat, alin.(4°), cu
urmatorul cuprins:

”(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din cadrul Institutului
National de Statistica precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de



statistica beneficiaza, incepand cu luna august 2022, de salariile de baza prevazute
de lege pentru anul 2022.”

6. La anexa nr. VI, Capitolul |, litera A, punctul I, Nota de la litera c) paragraful
2 completeaza dupa cum urmeaza:

»oalariul de baza de la nr. crt. 6 se aplica si functiei de sef birou - personal
contractual din cadrul aparatului de lucru al Parlamentului, precum si functiei de
consilier care exercita atributii de coordonator pe perioada determinata, stabilita
prin hotarare a Biroului permanent al Senatului sau al Camerei Deputatilor, dupa
caz.”.

7. La anexa nr. VI, Capitolul I, litera A, punctul I, punctul 3 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor, Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului
Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora, functionarii publici din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale,
Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Justitiei, precum si functionarii
publici parlamentari din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct.
1si 2, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza
de 15%.”

8.La anexa nr. VIII, Capitolul I, litera A, punctul I, dupa punctul 43 de la Nota se
introduce un nou punct, punctul 44, cu urmatorul cuprins:

44, Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statistica.”.

9. La anexa nr. VI, Capitolul I, litera A, punctul Il, punctul 2 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului Culturii,
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica
beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de
15%.”

10. La anexa nr. VI, Capitolul Il, litera A, punctul I, punctul 3 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor, Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerul Educatiei, Ministerului
Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea



acestora, din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General
al Guvernului, Ministerului Justitiei, din serviciile Parlamentului, cu exceptia celui
prevazut la pct. 1 si 2, precum si cu exceptia personalului prevazut la cap. Il lit. A
pct. | subpct. 2.4 din prezenta anexa, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de
o majorare a salariului de baza de 15%.”

11. La anexa nr. VIII, Capitolul Il, litera A, punctul I, dupa punctul 6 de la Nota
se introduce un nou punct, punctul 7, cu urmatorul cuprins:

,»7. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statistica”.

11. La anexa nr. VI, Capitolul Il, litera A, punctul lll, punctul 2 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2. Personalul contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Sanatatii,
Ministerului Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Ministerului
Educatiei, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica
beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de
15%.”

Art.ll

La articolul | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificarile ulterioare, dupa alineatul (4) se
introduc doua noi alineate, alin. (4') - (4%), cu urmatorul cuprins:

,»(4") Prin exceptie de la prevederile alin.(1) si prin derogare de la prevederile art.38
alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

(4%) Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, in perioada ianuarie-iulie 2022,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza aceste categorii de personal
se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna iulie 2022.”



Art. NI

Aplicarea prevederilor articolelor | si Il se face cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

Art.lV

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 58 se introduce un nou articol, art. 58', cu urmatorul cuprins:
»Art. 58'. - (1) Detasarea sau transferul functionarului public parlamentar se dispune
doar in cadrul autoritatilor publice sau al institutiilor publice carora li se aplica
prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), detasarea sau transferul se poate dispune
de pe functia publica parlamentara si pe o functie publica generala, cu respectarea
conditiilor legislatiei aplicabile statutului functionarilor publici.

(3) Vechimea minima in specialitate necesara functiilor publice parlamentare de
executie in vederea detasarii sau transferului in conditiile alin. (2) se stabileste de
catre birourile permanente reunite ale celor doua Camere, la propunerea
secretarilor generali ai Camerei Deputatilor si Senatului, iar echivalarea acestora cu
functiile publice generale este prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezenta lege.”

2. Dupa anexa se introduce o noua anexa, anexa nr. 2, avand cuprinsul prevazut in
anexa la prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA



ANEXA

(Anexa nr. 2 la Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar)

Echivalarea functiilor publice parlamentare cu functii publice generale

Functia publica Nivelul Nivelul Functia publica
specifica din cadrul functiei studiilor generala cu care se
Parlamentului publice necesare echivaleaza functia
Romaniei care se publica specifica
echivaleaza
Consilier executie Clasa I, studii | Cu functiile publice de
parlamentar/expert universitare executie de clasa | si
parlamentar/consultant de licenta clasa a ll-a, conform
parlamentar absolvite cu art. 392 alin. (1) si (2)
diploma de din Ordonanta de
licenta sau urgenta a Guvernului

echivalenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,
cu modificarile si
completarile
ulterioare

Referent executie Cu functiile publice de
executie de clasa

a ll-a si clasa a lll-a,
conform art. 392 alin.
(2) si (3) din
Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile

si completarile
ulterioare




