Proiect de Lege

privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate
in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa acestea si al Institutului
National de Expertize Criminalistice

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prezenta lege reglementeaza statutul grefierilor si al altor categorii de personal care
ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, precum si al personalului de specialitate criminalistica si al personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice.

(2) In infaptuirea actului de justitie, activitatea grefierilor si a personalului care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea constituie un
sprijin pentru judecatori si procurori, competenta acestor categorii de personal si indeplinirea
corecta a sarcinilor care le revin jucand un rol important in buna desfasurare a intregii activitati
a instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea.

(3) Activitatea de efectuare a expertizelor criminalistice dispuse de instantele judecatoresti sau
de organele de urmarire penala, realizata de personalul care functioneaza in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, constituie un factor important in sporirea eficientei
activitatii organelor judiciare.

Art. 2 - (1) Personalul din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
prevazut la art.1 alin.(2) este format din:

a) grefieri judiciari, grefieri de sedinta si grefieri principali;

b) grefieri;

c) specialisti IT, specialisti criminalisti si tehnicieni criminalisti;

d) agenti procedurali si soferi.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) functioneaza in cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, organizate potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea
judiciara.

Art. 3 - (1) Personalul de specialitate criminalistica este format din experti criminalisti si asistenti
criminalisti.

(2) Personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica este format din tehnicieni
criminalisti si secretari-dactilografi laborator expertize criminalistice.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) si alin. (2) functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor interjudetene de expertize criminalistice, denumite
in continuare INEC, organizate potrivit legii.



Art. 4 - Pentru numirea in functiile prevazute la art. 2 alin. (1), persoana trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

c) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 5- Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) siart. 3 alin. (1) si (2) este obligat ca, prin intreaga
sa activitate, sa respecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii
si sa asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, sa respecte normele deontologice ale profesiei si sa participe la
formarea profesionala continua.

CAPITOLUL Il
Cariera grefierilor judiciari din cadrul instantelor judecatoresti

Sectiunea 1
Recrutarea si numirea grefierilor judiciari

Art. 6. - (1) Recrutarea in vederea ocuparii posturilor de grefier judiciar se realizeaza prin concurs
organizat la nivel national de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Scoala Nationala de Grefieri.
(2) Concursul se organizeaza anual sau ori de cate ori este necesar, pe baza solicitarilor transmise
in acest sens Consiliului Superior al Magistraturii de catre curtile de apel.

(3) Numarul de posturi vacante de grefier judiciar scoase la concurs, calendarul desfasurarii
concursului, cuantumul taxei de concurs, data si locul sustinerii concursului, tematica si
bibliografia de concurs, modalitatea de inscriere, documentele necesare pentru inscrierea la
concurs, precum si cererea tipizata de inscriere la concurs sunt stabilite prin hotarare a Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de
Grefieri.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului prevazut la art.2
alin.(1) pot lua parte la desfasurarea concursului, in calitate de observatori.

Art. 7 - Poate fi numita in functia de grefier judiciar persoana care indeplineste, pe langa
conditiile prevazute la art. 4, si urmatoarele conditii:

a) este licentiata in specializarea drept;

b) are o vechime de cel putin 6 ani in functia de grefier de sedinta, de grefier principal sau de
grefier cu studii superioare juridice, indiferent de instanta sau parchet;

c) a obtinut calificativul ,foarte bine" la ultima evaluare a activitatii profesionale;

d) nu a fost sanctionata disciplinar la ultimele doua evaluari;

e) a promovat concursul prevazut la art. 6.

Art. 8 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor juridice,
teoretice si practice, sustinuta la urmatoarele patru discipline:



a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.

(3) Fiecare disciplina se noteaza distinct, cu note de la 1 la 10, cu doua zecimale, fara rotunjire,
conform baremului de evaluare si notare. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(4) Nota obtinuta la proba scrisa este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor
obtinute la disciplinele prevazute la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica. La testarea psihologica participa toti candidatii
declarati admisi dupa prima etapa.

Art. 9 - (1) Calendarul desfasurarii concursului prevazut la art. 6, numarul de posturi vacante de
grefier judiciar scoase la concurs, cu indicarea expresa a instantelor in cadrul carora exista aceste
posturi, cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia pentru concurs, data si locul
sustinerii acestuia, cererea de inscriere tipizata, documentele necesare pentru inscrierea la
concurs, precum si modalitatea de inscriere la concurs se publica pe paginile de internet ale
curtilor de apel in raza carora exista posturile scoase la concurs, precum si pe cele ale Consiliului
Superior al Magistraturii si ale Scolii Nationale de Grefieri, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru proba scrisa.

(2) Persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 7 poate candida pentru oricare dintre
posturile scoase la concurs, indiferent de instanta sau parchetul la care functioneaza.

(3) Dosarele de inscriere se depun in modalitatea aratata prin anuntul de concurs, in termen de
cel mult 30 zile de la data publicarii concursului si trebuie sa cuprinda toate documentele din
care rezulta indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

(4) Pentru inscrierea la concurs, candidatul plateste o taxa al carei cuantum se stabileste in
functie de bugetul necesar pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se
restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte
de sustinerea probei scrise a concursului. Cererea de restituire se depune la Consiliul Superior al
Magistraturii si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 10 - (1) Verificarea candidatilor sub aspectul indeplinirii conditiilor de participare la concurs
se realizeaza de catre comisia de organizare a concursului.

(2) Rezultatul verificarii se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu cu 20 de zile inainte de data sustinerii probei scrise.
(3) Tn termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele verificarii, candidatii pot
formula contestatii. Contestatiile se transmit prin intermediul postei electronice sau prin fax,
comisiei de organizare a concursului sau se depun la curtile de apel in raza carora exista posturile
scoase la concurs, care le inainteaza de indata comisiei de organizare a concursului.

(4) Contestatiile se solutioneaza, prin hotarare definitiva, de comisia de organizare a concursului,
in termen de 48 de ore de la expirarea termenului prevazut la alin.(3), iar rezultatele se publica
de indata pe paginile de internet ale institutiilor prevazute la alin. (2).

(5) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor, care se publica pe
paginile de internet ale institutiilor prevazute la alin. (2).



Art. 11 - (1) Membrii comisiei de organizare a concursului, ai comisiei de elaborare a subiectelor
si de corectare, precum si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti prin hotarare
a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale
de Grefieri. Prin aceeasi hotarare, in cadrul comisiilor de elaborare a subiectelor si de corectare,
precum si de solutionare a contestatiilor, pot fi constituite subcomisii pentru fiecare disciplina de
concurs.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor sau ai subcomisiilor, dupa caz, prevazute la alin. (1), se face
pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(3) Nu pot fi numite in comisiile sau subcomsiile prevazute de prezentul articol persoanele care
au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Din
aceeasi comisie/subcomisie sau din comisii/subcomisii diferite nu pot face parte soti, rude sau
afini pana la gradul al patrulea inclusiv. Toti membrii comisiilor si subcomisiilor completeaza
declaratii in acest sens. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura comisie/subcomisie.
(4) Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza
are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.

(5) Fiecare dintre comisiile sau subcomisiile de concurs este condusa de un presedinte, care ia
toate masurile necesare aducerii la indeplinire a atributiilor stabilite prin lege si regulament.

(6) Pentru fiecare dintre comisiile sau subcomisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri
supleanti, care i vor inlocui de drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire, pe acei
membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei/subcomisiei respective.

Art. 12 - (1) Comisia de organizare a concursului coordoneaza desfasurarea concursului la nivel
national.

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte si cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de organizare a concursului face parte personal din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri.

(4) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de corectare,
comisia de solutionare a contestatiilor, precum si subcomisiile acestora indeplinesc
orice atributii necesare bunei desfasurari a concursului, stabilite prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru recrutarea grefierilor judiciari prin hotarare a
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de
Grefieri.

Art. 13 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie,
dupa caz, elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare pentru disciplinele de concurs,
corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie, dupa caz, se
compune din presedinte si cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv din fiecare subcomisie, pot
face parte judecatori, grefieri judiciari, formatori ai Scolii Nationale de Grefieri - specializarea
instante judecatoresti, precum si cadre didactice din invatamantul universitar. Membrii comisiilor
trebuie sa fie specializati in disciplinele de concurs.



Art. 14 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv fiecare subcomisie, dupa caz,
solutioneaza contestatiile la baremele de evaluare si notare, precum si contestatiile referitoare
la rezultatele obtinute la proba scrisa pentru fiecare disciplina de concurs.

(2) Prevederile art. 13 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 15 - (1) Baremele de evaluare si notare pentru fiecare disciplina de concurs se publica, dupa
incheierea probei scrise, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(2) In termen de 48 de ore de la publicarea baremelor de evaluare si notare, candidatii pot formula
contestatii la bareme, care se transmit prin intermediul postei electronice sau prin fax, comisiei
de organizare a concursului, sau se depun la curtile de apel in raza carora exista posturile scoase
la concurs, care le Tnainteaza de indata comisiei de organizare a concursului.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore
de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 2 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor.

(4) In cazul in care comisia respinge toate contestatiile, baremele initiale devin definitive. in cazul
in care comisia apreciaza ca una sau mai multe contestatii sunt intemeiate, adopta baremele
definitive.

(5) Baremele definitive se publica pe paginile institutiilor prevazute la alin.(1).

(6) in cazul admiterii unor contestatii la barem, cu luarea in considerare a consecintelor produse
si in masura in care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a membrilor comisiei de
elaborare a subiectelor si de corectare, acestora le poate fi redus cuantumul drepturilor banesti
cuvenite pentru activitatea prestata si le poate fi refuzata participarea in comisii similare pe o
perioada de pana la 3 ani.

Art. 16 - (1) Fiecare lucrare scrisa se corecteaza de cel putin doi membri ai comisiei, respectiv
ai subcomisiei, dupa caz. Nota lucrarii scrise reprezinta media aritmetica cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor obtinute la fiecare disciplina de concurs.

(2) Rezultatele obtinute de candidati la fiecare disciplina de concurs, precum si nota lucrarii scrise
se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri, in termen de 20 zile de la publicarea baremului definitiv.

(3) In termen de cel mult 48 de ore de la publicarea rezultatelor la proba scrisa, candidatii pot
formula contestatii.

(4) Contestatiile se transmit, prin intermediul postei electronice sau prin fax, comisiei de
organizare a concursului, sau se depun la curtile de apel in raza carora exista posturile scoase la
concurs, care le inainteaza de indata comisiei de organizare a concursului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor recorecteaza lucrarile a caror notare a fost contestata,
in termen de cel mult 20 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (3). Prevederile alin.(1)
se aplica in mod corespunzator.

(6) Tn cazul admiterii unor contestatii la barem, prevederile art. 15 alin. (6) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.



(8) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtina cel putin media 7, dar nu mai putin
de 6 la fiecare dintre disciplinele de concurs.

(9) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu
rezultatele definitive, care se publica pe paginile institutiilor prevazute la alin.(2).

Art. 17 - (1) In termen de maximum 3 zile de la publicarea listei cu rezultatele finale ale
concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor
in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs.

(2) Tabelul de clasificare a candidatilor, intocmit in conditiile alin. (1), se publica pe paginile de
internet ale curtilor de apel, precum si pe cele ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(3) Dupa publicarea in conditiile alin. (2) a tabelului definitiv de clasificare a candidatilor,
candidatii declarati admisi vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii si vor
fi programati pentru a se prezenta la testarea psihologica.

(4) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de comisia de organizare
a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Regulamentul prevazut la art. 12 alin. (4) stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune, in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(6) Nu se bucura de o buna reputatie persoana care a fost sanctionata contraventional sau
disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii probe scrise a concursului pentru fapte in raport
de care numirea acesteia in functia de grefier judiciar nu ar fi conforma cu onoarea si probitatea
specifice acestei functii sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, avandu-se in vedere criteriile
prevazute la alin. (7). Sanctiunile disciplinare pentru care a intervenit radierea nu sunt avute in
vedere.

(7) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta din natura acesteia si din imprejurarile in care a fost
savarsita, din forma si gradul de vinovatie, precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte si dupa savarsirea faptei, care releva perseverenta in savarsirea
unor fapte de natura celor prevazute la alin. (6), sanctionate ca atare.

(8) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere pentru functia de grefier judiciar, care se inainteaza Sectiei de judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Raportul prevazut la alin. (8) prin care se constata, in privinta unuia sau mai multor candidati,
neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia apreciaza ca nu
este indeplinita conditia respectiva, constand in analiza faptelor persoanei in cauza si aplicarea
criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

(10) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri din randul psihologilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de apel
ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania, atestati in conditiile
legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Apt " sau "Inapt".
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(11) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice se elaboreaza de Scoala
Nationala de Grefieri si se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Scolii Nationale de Grefieri, odata cu anuntul privind organizarea concursului.

(12) n vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat i va fi atribuit un cod
unic. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(13) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax ori e-mail comisiei de organizare a
concursului.

(14) Contestatiile se solutioneaza de o comisie de reexaminare psihologica, formata din 3
psihologi, altii decat cei care au examinat candidatii initial. Comisia de reexaminare este numita
in conditiile alin.(10).

(15) Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou
test scris si sustinerea unui nou interviu.

(16) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in
conditiile alin. (12).

(17) In termen de cel mult 5 zile de la publicarea tabelului de clasificare a candidatilor declarati
»Apt”, comisia de organizare a concursului va afisa data, ora si locul in care se va desfasura
sedinta publica de repartizare pe posturile de grefier judiciar a candidatilor admisi, conform
calendarului prevazut la art. 9 alin. (1).

(18) Repartizarea candidatilor admisi pe posturile vacante de grefier judiciar se va realiza in
sedinta publica, in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs, conform listei
publicate in conditiile alin. (1).

(19) Candidatii admisi care lipsesc de la sedinta de repartizare vor pierde dreptul de repartizare
in cadrul sedintei respective.

(20) La medii egale, departajarea se face in functie de urmatoarele criterii, in ordine: vechimea
mai mare in functia de grefier; titlul stiintific de doctor in drept; absolvirea de studii masterale;
numarul de articole ori lucrari stiintifice publicate; apropierea domiciliului de instanta la care se
realizeaza optiunea.

(21) Tn circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute la
alin. (20), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 18 - (1) Candidatii declarati admisi si care au fost repartizati potrivit art. 17 alin.(18), sunt
numiti in functie in conditiile art. 60, pe posturile de grefieri judiciari pentru care s-a organizat
concursul.

(2) Grefierii judiciari nu pot fi delegati, detasati sau transferati cel putin 2 ani de la data numirii
in functie.

(3) Rezultatele obtinute de candidatii declarati admisi care, ca urmare a lipsei posturilor vacante,
nu au putut fi repartizati, vor putea fi valorificate pentru ocuparea posturilor de grefieri judiciari
care se vacanteaza in termen de un an de la publicarea tabelului de clasificare prevazut de art.17
alin. (17), in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs. Prevederile art. 17
alin. (3) - (21) se aplica in mod corespunzator.
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(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si persoanelor mentionate la art. 17
alin. (19).

Sectiunea a 2-a
Recrutarea si numirea grefierilor de sedinta si ale grefierilor principali

Art. 19 - (1) Recrutarea grefierilor de sedinta si a grefierilor principali se realizeaza prin concurs
organizat la nivel national, de catre Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Concursul se organizeaza cel putin o data pe an, pe baza solicitarilor transmise in acest sens
Consiliului Superior al Magistraturii, de inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si de curtile de apel si parchetele
de pe langa curtile de apel.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului prevazut la art.1
alin.(2) pot lua parte la desfasurarea concursului, in calitate de observatori.

(4) La concurs se poate inscrie persoana care este licentiata in specializarea drept, are cunostinte
de operare pe calculator si indeplineste conditiile prevazute la art. 4.

Art. 20 - (1) Calendarul desfasurarii concursului prevazut la art. 19, numarul de locuri scoase la
concurs, cuantumul taxei de concurs, tematica si bibliografia pentru concurs, locul sustinerii
acestuia, modalitatea de inscriere la concurs, precum si cererea tipizata de inscriere la concurs
se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cu cel putin 60
de zile inainte de data sustinerii probei scrise.

(2) Prevederile art. 9 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a
cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la urmatoarele discipline:

a) drept procesual civil;

b) drept procesual penal;

c) organizare judiciara.

(2) Prevederile art. 8 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(3) A doua etapa consta intr-o testare psihologica. La testarea psihologica participa toti candidatii
declarati admisi dupa prima etapa.

Art. 22 - (1) Verificarea candidatilor sub aspectul indeplinirii conditiilor de participare la concurs
se realizeaza de catre comisia de organizare a concursului.

(2) Rezultatele verificarii se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu cu 20 de zile inainte de data sustinerii probei scrise.
(3) Prevederile art. 10 alin. (3)-(5) se aplica in mod corespunzator.

Art. 23 - (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie, anual, prin decizie a
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directorului Scolii Nationale de Grefieri, la propunerea Departamentului de formare profesionala
initiala. Prin aceeasi decizie, in cadrul comisiilor de elaborare a subiectelor si de corectare,
precum si de solutionare a contestatiilor, pot fi constituite subcomisii pentru fiecare disciplina
de concurs.

(2) Prevederile art. 11 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 24 - (1) Comisia de organizare a concursului coordoneaza desfasurarea concursului prevazut
la art. 19 alin. (1).

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte si cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de organizare a concursului pot face parte judecatori, procurori si grefieri
judiciari, precum si personal din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Scolii Nationale
de Grefieri.

(4) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de corectare,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor indeplinesc orice atributii necesare bunei
desfasurari a concursului, stabilite prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru recrutarea grefierilor de sedinta si a grefierilor principali, aprobat prin
hotararea Plenului a Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de
Grefieri.

Art. 25 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie,
dupa caz, elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare, pentru disciplinele de concurs
si corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa.

(2) Fiecare comisie de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie, dupa
caz, se compune din presedinte si cel putin 4 membri.

(3) Din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv din fiecare subcomisie, pot
face parte judecatori, procurori si grefieri judiciari, precum si cadre didactice din invatamantul
universitar. Membrii comisiilor trebuie sa fie specializati in disciplinele de concurs.

Art. 26 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv fiecare subcomisie, dupa caz,
solutioneaza contestatiile la baremele de evaluare si notare precum si contestatiile referitoare la
rezultatele obtinute la proba scrisa, pentru fiecare disciplina de concurs.

(2) Prevederile art. 25 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 27 - (1) Baremele de evaluare si notare pentru fiecare disciplina de concurs se publica, dupa
incheierea probei scrise, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(2) Prevederile art. 15 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 28 - (1) Fiecare lucrare scrisa se corecteaza de cel putin doi membri ai comisiei, respectiv ai
subcomisiei, dupa caz. Nota lucrarii scrise reprezinta media aritmetica cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor obtinute de candidat la fiecare disciplina de concurs.

(2) Rezultatele probei scrise se publica in termen de 20 zile de la publicarea baremului definitiv,
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.



(3) Prevederile art. 15 alin. (6), precum si dispozitiile art. 16 alin. (3)-(5) si (7)-(9) se aplica in
mod corespunzator.

Art. 29 - (1) In termen de maximum 3 zile de la publicarea listei cu rezultatele finale ale
concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor
in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs.

(2) Tabelul de clasificare a candidatilor, intocmit in conditiile alin. (1), se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Dupa publicarea in conditiile alin. (2) a tabelului definitiv de clasificare a candidatilor,
candidatii declarati admisi dupa proba scrisa vor fi programati pentru a se prezenta la
testarea psihologica si vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(4) Prevederile art. 17 alin. (4) - (16) se aplica in mod corespunzator.

(5) Candidatii declarati admisi dupa a doua etapa a concursului vor urma cursurile Scolii Nationale
de Grefieri.

Sectiunea a 3-a
Recrutarea si numirea grefierilor, ale agentilor procedurali si ale soferilor

Art. 30 - (1) Grefierii se recruteaza prin concurs organizat, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri,
de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
de Directia Nationala Anticoruptie, de Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism sau, dupa caz, de curtile de apel sau parchetele de pe langa acestea.

(2) Poate fi numita in functia de grefier persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 4,
are cel putin studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, are cunostinte de operare pe
calculator si a promovat concursul prevazut la alin. (1).

(3) Agentii procedurali si soferii se recruteaza prin concurs organizat de Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, de Parchetul de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia Nationald
Anticoruptie, de Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
sau, dupa caz, de curtile de apel sau parchetele de pe langa acestea.

(4) Poate fi numita in functia de agent procedural sau sofer persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 4, are cel putin studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si a promovat
concursul prevazut la alin. (3).

Art. 31 - (1) Concursurile prevazute la art. 30 alin. (1) si (3) constau in sustinerea urmatoarelor
probe:

a) proba practica;

b) proba scrisa pentru verificarea cunostintelor teoretice.

(2) Calendarul desfasurarii concursurilor prevazute la art. 30 alin. (1) si (3), numarul de posturi
scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia pentru concurs, data si
locul sustinerii acestuia, modalitatea de inscriere la concurs si cererea de inscriere tipizata se
stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si se anunta cu cel putin 60
de zile inainte de data desfasurarii primei probe, prin publicarea pe paginile de internet ale
instantei sau parchetului care organizeaza concursul.
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(3) Tematica si bibliografia pentru concurs se stabilesc la sfarsitul anului in curs pentru anul
urmator de catre Scoala Nationald de Grefieri, pe baza propunerilor inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
curtilor de apel si ale parchetelor de pe langa acestea.

(4) Tematica va cuprinde subiecte din: legislatia care reglementeaza statutul grefierilor si al altor
categorii de personal care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, din regulamentele de ordine interioara si de organizare si
functionare ale instantelor judecatoresti si ale parchetelor de pe langa acestea, din legislatia
specifica exercitarii functiei pentru care se organizeaza concursul, precum si, dupa caz, notiuni
generale de procedura penala si/sau de procedura civila, dupa caz.

Art. 32 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun de cei interesati in modalitatea stabilita
prin anuntul de concurs, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii primei probe.

(2) Cererile prevazute la alin. (1) vor fi insotite de documentele care sa ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 4, la art. 30 alin. (2) si (4), precum si de orice alte documente stabilite
prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru recrutarea grefierilor, a
specialistilor IT, a specialistilor criminalisti, a tehnicienilor criminalisti, a agentilor procedurali si
a soferilor, aprobat prin hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea
Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor plati o taxa care se stabileste anual prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerii presedintelui instantei sau
conducatorului parchetului care organizeaza concursul, in functie de bugetul necesar pentru
organizarea concursului.

(4) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a
participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea probei scrise. Cererea de restituire se
depune la instanta sau parchetul care organizeaza concursul si se solutioneaza in termen de 30
de zile de la inregistrare.

(5) Cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii primei probe, comisia de organizare a
concursului verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor legale de participare la concurs
si publica rezultatul verificarilor pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care
organizeaza concursul.

(6) In termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatului verificirilor, candidatii respinsi pot
formula contestatii, care vor fi solutionate de comisia de organizare a concursului, in termen de
cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(7) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, care se publica pe pagina de internet a instantei sau
parchetului care organizeaza concursul.

Art. 33 - (1) Pentru desfasurarea concursului prevazut la art. 30 alin. (1) si (3), colegiul de
conducere al instantei sau al parchetului care organizeaza concursul numeste comisia de
organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor. Prin aceeasi hotarare, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor
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si de corectare, precum si in cadrul celei de solutionare a contestatiilor, pot fi constituite
subcomisii pentru proba scrisa.

(2) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din presedinte si 4 membri.

(3) Tn cadrul comisiilor si al subcomisiilor de concurs constituite la nivelul instantelor, pot fi
desemnati judecatori, grefieri judiciari, grefieri de sedinta, si, dupa caz, soferi, cu respectarea
conditiei desemnarii in cadrul comisiei a cel putin unei persoane care ocupa una dintre functiile
mentionate la art. 2 alin.(1).

(4) In cadrul comisiilor si al subcomisiilor de concurs constituite la nivelul parchetelor, pot fi
desemnati procurori, grefieri principali si, dupa caz, soferi, cu respectarea conditiei desemnatrii
in cadrul comisiei a cel putin unei persoane, care ocupa una dintre functiile mentionate la art. 2
alin.(1).

(5) n comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) pot fi numiti si formatori ai Scolii Nationale
de Grefieri, precum si reprezentanti ai organizatiilor profesionale sau sindicale reprezentative ale
profesiei, in calitate de observatori.

(6) Prevederile art. 11 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 34 - Comisiile prevazute la art. 33 alin. (1), respectiv fiecare subcomisie, dupa caz,
indeplinesc orice atributii necesare bunei desfasurari a concursului, stabilite prin Regulamentul
prevazut la art. 32 alin. (2).

Art. 35 - Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, respectiv fiecare subcomisie, dupa
caz, elaboreaza subiecte de concurs si baremele de evaluare si notare, corecteaza si noteaza
lucrarile scrise si evalueaza si noteaza proba practica.

Art. 36 - Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza contestatiile la baremul de evaluare
si notare, precum si pe cele referitoare la nota obtinuta la proba scrisa.

Art. 37- (1) Baremele de evaluare si notare se publica pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care organizeaza concursul, dupa incheierea probei scrise.

(2) Candidatii pot contesta baremele de evaluare si notare in termen de 24 de ore de la publicare.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea
acestora. Solutia se motiveaza in termen de 2 zile de la expirarea termenului de 48 de ore prevazut
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor, este definitiv se publica de indata pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care organizeaza concursul.

(3) Prevederile art. 15 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

Art.38 - (1) Fiecare lucrare scrisa se corecteaza de cel putin doi membri ai comisiei, respectiv ai
subcomisiei, dupa caz. Nota finala la proba scrisa reprezinta media cu doua zecimale, fara rotunjire,
a notelor obtinute la proba scrisa.

(2) Rezultatele probei scrise se publica pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care a
organizat concursul, in termen de 5 zile de la publicarea baremului definitiv.

(3) in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor la proba scrisd, candidatii nemultumiti
pot formula contestatie cu privire la nota obtinuta la proba scrisa.
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(4) Contestatiile se transmit prin intermediul postei electronice sau prin fax comisiei de organizare
a concursului, sau se depun la sediul instantei sau parchetului care a organizat concursul si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(5) Rezultatele contestatiilor se publica pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care a
organizat concursul, in termen de cel mult 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (3).
(6) Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, candidatii sustin proba
practica. Nota primita la proba practica este definitiva, impotriva acesteia neputandu-se formula
contestatie.

Art. 39 - (1) in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor celor dou& probe ale concursului,
comisia de organizare a concursului stabileste media finala obtinuta de candidati, care este media
aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la cele doua probe si intocmeste
tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publica pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care a organizat concursul.

(2) Dupa publicarea in conditiile alin. (1) a tabelului definitiv de clasificare a candidatilor,
candidatii declarati admisi vor fi programati pentru a se prezenta la testarea psihologica si vor fi
verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii. Prevederile art.17 alin.(4)-(16) se
aplica in mod corespunzator.

(3) Sunt declarati admisi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel
putin media 7, fara ca la vreuna dintre probe sa fi obtinut o nota mai mica de 5.

(4) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la proba scrisa.
(5) Candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), dar nu au fost admisi ca urmare a
lipsei posturilor vacante, pot valorifica rezultatele obtinute pentru ocuparea posturilor de
grefieri, agenti procedurali sau, dupa caz, soferi, care se vacanteaza la instanta sau parchetul
care a organizat concursul, in termen de 1 an de la publicarea rezultatelor acestuia. Prevederile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Cererea de valorificare va fi adresata conducatorului instantei sau al parchetului care a
organizat concursul.

Art. 40 - Candidatii declarati admisi la concursul prevazut la art. 30 alin. (1) si (3) sunt numiti in
functie in conditiile art. 60.

Sectiunea a 4-a
Recrutarea si numirea specialistilor IT, ale specialistilor criminalisti si ale tehnicienilor
criminalisti

Art. 41 - (1) Ocuparea posturilor vacante de specialisti IT din cadrul instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea se face prin concurs, organizat de inalta Curte de Casatie si
Justitie, de Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia Nationala
Anticoruptie, de Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
sau, dupa caz, de fiecare curte de apel sau de fiecare parchet de pe langa curtea de apel.
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(2) Curtile de apel si parchetele de pe langa acestea organizeaza concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de specialisti IT din circumscriptiile lor, cu sprijinul compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor vacante de specialisti IT,
cu sprijinul compartimentului de specialitate informatica din cadrul acestora.

Art. 42 - La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de specialisti IT se poate inscrie orice
persoana care are studii superioare de specialitate in domeniul informatica, automatica,
cibernetica, matematica, electronica sau electrotehnica si indeplineste conditiile prevazute la
art. 4.

Art. 43 - (1) Calendarul desfasurarii concursului prevazut la art. 41, numarul de posturi scoase la
concurs, cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia pentru concurs, data si locul
sustinerii acestuia, cererea de inscriere tipizata si modalitatea de inscriere la concurs se publica
pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care organizeaza concursul cu cel putin 60
de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(2) In cazul concursului organizat de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia Nationald Anticoruptie si de Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, informatiile prevazute la alin. (1) se
publica pe paginile de internet ale acestora, iar in cazul concursului organizat de curtile de apel
ori de parchetele de pe langa curtile de apel, informatiile se publica si pe paginile de internet ale
Ministerului Justitiei sau, dupa caz, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc, dupa caz, cu sprijinul
compartimentelor de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism.

(4) Prevederile art. 32 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art.44 - (1) Cererile de inscriere la concurs, insotite de documentele care sa ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 42, precum si de orice alte documente stabilite prin Regulamentul
prevazut la art. 32 alin. (2), se depun de cei interesati in modalitatea stabilita prin anuntul de
concurs, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii primei probe.

(2) Prevederile art. 32 alin. (5) - (7) se aplica in mod corespunzator.

Art. 45 - (1) Pentru desfasurarea concursului prevazut la art. 41, colegiul de conducere al instantei
sau parchetului care organizeaza concursul humeste comisia de organizare a concursului, comisia
de elaborare a subiectelor si de corectare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor. Prin
aceeasi hotarare, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare, precum si in cadrul
celei de solutionare a contestatiilor, pot fi constituite subcomisii pentru fiecare disciplina de
concurs.
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(2) Comisiile prevazute la alin. (1), respectiv fiecare subcomisie, au in componenta lor judecatori
sau, dupa caz, procurori, repezentanti ai compartimentului resurse umane si reprezentanti ai
compartimentului informatic. Acestea indeplinesc orice atributii necesare bunei desfasurari a
concursului, stabilite prin Regulamentul prevazut la art. 32 alin. (2).

(3) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din presedinte si 4 membri.

(4) Prevederile art. 11 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 46 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiecte de concurs si
baremele de evaluare si notare, corecteaza si noteaza lucrarile scrise, evalueaza si noteaza proba
practica.

(2) Tn cazul concursurilor organizate de curtile de apel sau, dupa caz, de parchetele de pe langa
acestea, comisia prevazuta la alin. (1) este formata din reprezentanti ai compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, ai compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
desemnati prin ordin al ministrului justitiei ori al procurorului general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) In cazul concursului organizat de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de Directia Nationald Anticoruptie sau de Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, comisia prevazuta la alin. (1) este formata
din reprezentanti ai compartimentului de specialitate informatica din cadrul acestor institutii sau
de alti specialisti in domeniul informatica, desemnati de presedintele instantei sau de
conducatorul parchetului.

Art. 47 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la baremele de
evaluare si notare, precum si contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa.
(2) Prevederile art. 46 alin. (2)-(3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 48 - Dispozitiile art. 15 alin. (6) si art. 37 alin. (1) - (2) si se aplica in mod corespunzator.

Art. 49 - (1) Examinarea candidatilor se face prin sustinerea unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice in domeniul informatic si a unei probe practice.

(2) Proba practica se sustine, de regula, in cel mult 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Art. 50 - Probele de concurs se noteaza de la 1 la 10. Nota 1 se acorda in situatia in care punctajul
obtinut este mai mic sau egal cu aceasta nota. Nota fiecarui candidat este media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Art. 51- Nota finala este media notelor obtinute la cele doua probe ale concursului. Sunt declarati
admisi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel putin media 7, fara
ca la vreuna dintre probe sa fi obtinut o nota mai mica de 5.

Art. 52 - (1) Rezultatele concursului se publica pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care a organizat concursul in termen de 5 zile de la finalizarea probei practice. Nota
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primita la proba practica de verificare a cunostintelor de operare pe calculator este definitiva,
impotriva acesteia neputandu-se formula contestatie.
(2) Prevederile art. 38 alin. (1) si (3) - (5) se aplica in mod corespunzator.

Art. 53 -(1) In cazul concursurilor organizate de curtile de apel si de parchetele de pe langa
acestea, candidatii declarati admisi opteaza, in ordinea descrescatoare a mediilor finale obtinute,
pentru posturile scoase la concurs din circumscriptia curtii de apel sau a parchetului de pe langa
curtea de apel. La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare
obtinuta la proba scrisa.

(2) In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute la
alin. (1), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 54 - Candidatii declarati admisi sunt numiti, in conditiile art. 60, pe baza mediei finale
obtinute la concurs.

Art. 55 - Candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 51, dar nu au fost admisi ca
urmare a lipsei posturilor vacante, pot valorifica rezultatele obtinute pentru ocuparea posturilor
de specialisti IT, care se vacanteaza la instanta sau parchetul care a organizat concursul, in
termen de 1 an de la publicarea rezultatelor acestuia. La medii egale departajarea se face in
functie de nota obtinuta la proba scrisa.

Art. 56 - (1) Recrutarea specialistilor criminalisti si tehnicienilor criminalisti se face prin concurs
de verificare a cunostintelor teoretice si practice, in raport de functia pentru care are loc
recrutarea.

(2) Concursul se organizeaza, cel putin o data pe an, la nivelul Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau al parchetelor de pe langa curtile de
apel, dupa caz.

Art.57 - (1) Pentru a participa la concursul prevazut la art. 56, persoana trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 4, precum si urmatoarele conditii:

a) in cazul recrutarii pentru ocuparea posturilor de specialist criminalist: este licentiata in stiinte
tehnice sau in drept si are o vechime de cel putin 3 ani in functia de tehnician criminalist;

b) in cazul recrutarii pentru ocuparea posturilor de tehnician criminalist: are studii medii absolvite
cu diploma de bacalaureat.

(2) Calendarul desfasurarii concursului prevazut la alin. (1), numarul de posturi scoase la concurs,
cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia pentru concurs, data si locul sustinerii
acestuia, modalitatea de inscriere la concurs si cererea de inscriere tipizata se anunta cu cel putin
60 de zile inainte de data desfasurarii primei probe, prin publicarea pe pagina de internet a
parchetului care organizeaza concursul.

Art. 58 - (1) Pentru ocuparea posturilor de specialist criminalist, de tehnician criminalist, inclusiv
pentru ocuparea posturilor alocate personalului din cadrul instantelor judecatoresti si al
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parchetelor de pe langa acestea, prevazut la art. 2 alin.(1), care sunt vacante temporar,
dispozitiile art. 32 - 40 se aplica in mod corespunzator.

(2) Personalul prevazut la art. 2 alin.(1), incadrat pe baza de concurs pe posturi vacante temporar,
poate fi definitivat in functie, pe un post vacant, in baza unor criterii de apreciere a
performantelor profesionale, avandu-se in vedere vechimea minima in specialitate, competenta
profesionala si activitatea profesionala deosebita, evaluata cu calificativul "foarte bine", la ultima
evaluare profesionala. Numirea in functie se face de catre persoanele competente potrivit art.
60.

Art. 59 - (1) Pot fi numite in functia de grefier judiciar, de grefier de sedinta, de grefier principal
sau de grefier, fara concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acea functie;

b) au o vechime efectiva de cel putin 3 ani in functia de grefier judiciar, grefier de sedinta, grefier
principal sau, dupa caz, de grefier;

c) au fost eliberate din functiile prevazute la lit. b) din motive neimputabile si nu au trecut mai
mult de 7 ani de la data eliberarii din functie.

(2) Numirea, potrivit alin. (1), se poate face doar pe functia corespunzatoare celei avute la data
eliberarii din functie si cel mult la o instanta sau parchet de nivelul celei/celui la care a avut
dreptul sa functioneze la data eliberarii din functie.

(3) Numirea, potrivit alin. (1) si (2), se poate face doar in situatia in care nu se organizeaza concurs
de admitere sau promovare pentru ocuparea postului respectiv ori, in situatia organizarii
concursului, daca postul nu se ocupa.

Art. 60 - (1) Numirea in functie a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se face prin decizie a
presedintilor curtilor de apel sau, dupa caz, prin ordin al procurorilor generali ai parchetelor de
pe langa curtile de apel, in a caror circumscriptie teritoriala urmeaza sa isi desfasoare activitatea.
(2) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care functioneaza in cadrul Tnaltei Curti de Casatie si
Justitiei, al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
este numit in functie prin decizie, respectiv prin ordin al conducatorilor acestor institutii.

(3) Pentru specialistii IT, decizia sau ordinul de numire si eliberare din functie se emite cu avizul
compartimentului de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, din
cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 61- (1) Grefierul judiciar si grefierul de sedinta functioneaza in cadrul instantelor
judecatoresti prevazute de Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara.

(2) Grefierul principal functioneaza in cadrul parchetelor.

(3) Specialistii IT, specialistii criminalisti, tehnicienii criminalisti, agentii procedurali si soferii
functioneaza in cadrul instantelor si parchetelor, dupa caz.
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Art. 62 - (1) Tnainte de a incepe sa Tsi exercite functia, grefierii judiciari, grefierii de sedinta si
grefierii principali depun juramantul in fata conducatorului instantei judecatoresti sau al
parchetului unde este incadrat.

(2) Dispozitiile art. 80 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator.

Art. 63 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) se subordoneaza ierarhic conducatorului
instantei sau parchetului unde este incadrat.

(2) Specialistii IT sunt subordonati din punct de vedere administrativ conducatorului instantei sau
parchetului din care fac parte si din punct de vedere profesional, compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al naltei Curti de Casatie
si Justitie, al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie sau cel al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism.

Sectiunea a 5-a
Promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 64 - Promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate
in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea se face prin:

a) promovarea intr-o functie de conducere;

b) promovarea la instante sau parchete superioare;

c) promovarea din functia de grefier cu studii medii in functia de grefier cu studii superioare.

Art. 65 - (1) Promovarea in functiile de conducere de prim-grefier, grefier-sef, grefier-sef sectie,
grefier-sef directie, grefier-sef serviciu, grefier-sef cabinet sau specialist IT - sef se face prin
concurs de verificare a pregatirii profesionale si a aptitudinilor manageriale.

(2) Concursul se organizeaza de Consiliului Superior al Magistraturii, cu sprijinul Scolii Nationale
de Grefieri.

(3) La concursul de promovare in functiile de conducere din cadrul instantelor pot participa doar
persoanele care indeplinesc, dupa caz, functia de grefier judiciar, grefier de sedinta sau specialist
IT, incadrate in cadrul instantelor.

(4) La concursul de promovare in functiile de conducere din cadrul parchetelor pot participa
persoanele care indeplinesc, dupa caz, functia de grefier principal sau specialist IT, incadrate in
cadrul parchetelor.

(5) Poate participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere de prim-grefier,
grefier-sef, grefier-sef sectie, grefier-sef directie, grefier-sef serviciu, grefier-sef cabinet
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia de grefier judiciar, de grefier de sedinta sau de
grefier principal, dupa caz, la instanta ori parchetul unde este vacanta functia de conducere sau
la 0 alta instanta ori parchet de acelasi grad cu instanta sau parchetul unde este vacanta functia
de conducere;
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b) are o activitate profesionala deosebita, obtinand calificativul ,,foarte bine" la ultima evaluare;
c) nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani.

(6) Poate participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere de specialist IT - sef
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia de specialist IT la instanta ori parchetul unde este
vacanta functia de conducere sau la o alta instanta ori parchet de acelasi grad cu instanta sau
parchetul unde este vacanta functia de conducere;

b) are o activitate profesionala deosebita, obtinand calificativul ,foarte bine" la ultima evaluare.
c) nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani.

(7) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei sau
parchetului unde acesta isi desfasoara activitatea intocmeste un raport in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (5) sau (6), dupa caz. Raportul se semneaza de catre
presedintele instantei ori de conducatorul parchetului si se elibereaza candidatului in termen de
3 zile de la depunerea cererii.

Art. 66 - (1) Concursul prevazut la art. 65 alin. (1) consta, in ordine, in sustinerea unei probe
scrise privind verificarea pregatirii profesionale si in prezentarea unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care se candideaza.

(2) Calendarul desfasurarii concursului prevazut la art. 65 alin. (1), numarul de posturi vacante
de functii de conducere, cu indicarea expresa a instantelor sau parchetelor in cadrul carora exista
aceste posturi, tematica si bibliografia pentru concurs, cererea de inscriere tipizata, modalitatea
de inscriere la concurs, precum si locul sustinerii acestuia se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu cu 60 de zile
inainte de data sustinerii primei probe.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc la sfarsitul anului in curs pentru anul
urmator de catre Scoala Nationald de Grefieri, pe baza propunerilor inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitiei, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.
Tematica va cuprinde subiecte din legislatia care reglementeaza statutul grefierilor si al altor
categorii de personal care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe langa acestea, din regulamentele de ordine interioara si de organizare si
functionare ale instantelor judecatoresti si ale parchetelor de pe langa acestea si din legea de
organizare judiciara sau alte acte normative cu incidenta in activitatea specifica functiilor de
conducere respective, precum si notiuni generale de procedura penala si/sau de procedura civila.
(4) Pentru specialistii IT, tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc cu sprijinul
compartimentelor de specialitate informaticd din cadrul Ministerului Justitiei, Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 67 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun, in modalitatea prevazuta in anuntul de
concurs, la Scoala Nationala de Grefieri, insotite de raportul prevazut la art. 65 alin. (7),
curriculum vitae, precum si de orice alte acte pe care candidatul le considera ca fiind relevante,
in termen de 15 zile de la publicarea datei concursului.
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(2) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care se
candideaza se depune la Scoala Nationala de Grefieri, odata cu dosarul de inscriere, atat pe suport
hartie, cat si in format electronic.

(3) Cu cel putin 10 zile inainte de data primei probe, comisia de organizare a concursului publica
lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs, pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(4) in termen de 48 de ore de la data publicarii listei, candidatii respinsi pot formula contestatii,
care vor fi solutionate de comisia de organizare a concursului, in termen de cel mult 24 de ore de
la expirarea termenului pentru formularea acestora.

(5) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, care se publica pe paginile de internet ale institutiilor
prevazute la alin.(3).

Art. 68 - (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din cate un presedinte si 4 membri.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.
O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

(4) In cadrul comisiilor de concurs constituite pentru ocuparea functiilor de conducere la nivelul
instantelor pot fi desemnati judecatori, grefieri judiciari, grefieri de sedinta, grefieri sau, dupa
caz, specialisti IT, cu respectarea conditiei desemnarii in cadrul comisiei a cel putin unei persoane
care ocupa una dintre functiile mentionate la art. 2 alin.(1).

(5) Tn cadrul comisiilor de concurs constituite pentru ocuparea functiilor de conducere la nivelul
parchetelor vor fi desemnati procurori, grefieri principali, grefieri sau, dupa caz, specialisti IT, cu
respectarea conditiei desemnarii in cadrul comisiei a cel putin unei persoane care ocupa una
dintre functiile mentionate la art. 2 alin. (1).

(6) Tn comisiile prevazute la alin. (1) pot fi numiti si formatori ai Scolii Nationale de Grefieri,
precum si reprezentanti ai organizatiilor profesionale sau sindicale reprezentative ale profesiei,
in calitate de observatori.

(7) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei respective, in vederea inlocuirii sale.

(8) Tn comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti si membri supleanti care vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se constata de presedintele comisiei
din care face parte membrul inlocuit.

Art. 69 - Atributiile comisiilor prevazute la art. 68 alin. (1), necesare bunei desfasurari a
concursului, sunt stabilite prin regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea la instantele si parchetele
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superioare, precum si pentru promovarea in functii de conducere, aprobat prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 70 - Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele de concurs si
baremele de evaluare si notare, corecteaza si noteaza lucrarile scrise si evalueaza si noteaza,
conform criteriilor prevazute la art. 72 alin. (2), proba constand in sustinerea proiectului referitor
la exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 71 - Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la baremele de
evaluare si notare, precum si contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la probele scrise de
concurs.

Art. 72 - (1) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru
care candideaza este prezentat de catre candidati, oral, in fata comisiei de elaborare a
subiectelor si de corectare.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului, comisia de elaborare a subiectelor si examinare va avea in
vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea acestora si capacitatea
de a le pune in practica;

c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, grefierii, personalul care ocupa alte
functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de
conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor grefierilor si ale altor
categorii de personal care ocupa functii de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe langa acestea din subordine.

(3) Fiecare membru al comisiei va acorda o nota prezentarii proiectului managerial, nota finala a
candidatilor la proba de sustinere a proiectului reprezentand media aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei.

(4) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri in termen de cel mult 24 de ore de la prezentarea
proiectului managerial de catre ultimul candidat.

(5) Nota primita la proba constand in sustinerea proiectului managerial este definitiva, impotriva
acesteia neputandu-se formula contestatie.

Art. 73 - Proba scrisa se desfasoara cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul prevazut
la art. 69 si consta intr-un set de intrebari grila continand subiecte din tematica prevazuta la art.
66 alin. (3) sau (4), dupa caz.
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Art. 74 - (1) Baremul de evaluare si notare se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu la incheierea probei scrise.
(2) Tn termen de 24 de ore de la publicare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea acestora.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore prevazut pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor, se publica de indata pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 75 - (1) Rezultatele probei scrise se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, in termen de 20 zile de la publicarea baremului
definitiv.

(2) In termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor, candidatii nemultumiti pot formula
contestatie cu privire la nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, Scolii Nationale de Grefieri si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi
mai mica decat nota contestata.

(4) Rezultatele contestatiilor se publica in termen de cel mult 20 de zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 76 - (1) In termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la cele doud probe ale
concursului, comisia de organizare a concursului stabileste media finala obtinuta de candidati,
care este media aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe si intocmeste tabelul de
clasificare a candidatilor, pe care il publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Sunt declarati admisi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel
putin media 7, fara ca la vreuna dintre probe sa fi obtinut o nota mai mica de 6.

(3) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la proba scrisa.
(4) Tn circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriul prevazut la alin.
(3), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 77 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a grefierilor sau a specialistilor IT, in termen de 15 zile
de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul, in cazurile in
care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire
la organizarea concursului ori ca exista dovada savarsirii unei fraude.

(3) Este numit in functia de conducere candidatul care a obtinut media cea mai mare la concurs,
in conditiile art. 60.
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Art. 78 - (1) Numirea in functia de prim-grefier, de grefier-sef, grefier-sef sectie, grefier-sef
serviciu, grefier-sef directie, grefier-sef cabinet sau specialist IT sef se face pentru o perioada de
4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, cu respectarea conditiilor de la art. 60 si a
prevederilor art. 65.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, personalul poate ocupa o functie de conducere
la aceeasi instanta sau parchet ori la alta instanta sau parchet, sub conditia promovarii concursului
pentru respectiva functie, poate reveni la instanta sau parchetul de unde provine ori poate ramane
pe un post de executie la instanta sau parchetul unde a detinut functia de conducere.

(3) Persoanele delegate sau detasate intr-o functie de conducere, in cazul in care titularul
acesteia nu este in activitate pe o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice, primesc salariul
corespunzator functiei de conducere pe care o preiau.

(4) Tnainte de incetarea mandatului functiei de conducere, se organizeaza concurs pentru
promovarea in acea functie de conducere. In cazul in care functia de conducere nu a fost ocupata,
aceasta poate fi ocupata prin delegare pe o perioada de cel mult 6 luni, prin decizia
conducatorului instantei sau al parchetului, urmand a se organiza un nou concurs.

Art. 79 - (1) Promovarea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea la instantele
si parchetele superioare se face prin concurs de verificare a pregatirii profesionale si a
cunostintelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizata.

(2) Concursul se organizeaza cel putin o data pe an de Consiliul Superior al Magistraturii, cu
sprijinul Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Poate participa la concursul de promovare la instante sau parchete superioare, persoana care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia in care este incadrat;

b) are calificativul ,foarte bine" in ultimii 3 ani;

c) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

(4) Promovarea la instante sau parchete superioare se poate face numai la instanta sau parchetul
imediat superior.

(5) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza cu prioritate fata de concursul prevazut la art.
30 alin. (1) si (3) si art. 41.

(6) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei sau
parchetului unde acesta isi desfasoara activitatea intocmeste un raport in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (3). Raportul se semneaza de catre presedintele instantei
ori de conducatorul parchetului si se elibereaza candidatului in termen de 3 zile de la depunerea
cererii.

Art. 80 - (1) Concursul consta, in ordine, in sustinerea unei probe practice de verificare a
cunostintelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizata si a unei probe scrise
privind verificarea pregatirii profesionale.

(2) Data si locul concursului pentru promovarea la instante sau parchete superioare, numarul de
posturi scoase la concurs, modalitatea si cererea tipizata de inscriere la concurs, tematica si
bibliografia se anunta cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasurarii primei probe, prin
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publicare pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc la sfarsitul anului in curs pentru anul
urmator de catre Scoala Nationala de Grefieri. Tematica va cuprinde subiecte din legislatia care
reglementeaza statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, din
regulamentele de ordine interioara si de organizare si functionare ale instantelor judecatoresti si
ale parchetelor de pe langa acestea, precum si notiuni generale de procedura penala si/sau de
procedura civila.

(4) Pentru specialistii IT, tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc cu sprijinul
compartimentelor de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 81 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun de cei interesati in modalitatea prevazuta
in anuntul de concurs la Scoala Nationala de Grefieri, cu cel putin 20 zile inainte de data primei
probei insotite de raportul prevazut la art. 79 alin. (6), curriculum vitae, precum si de orice alte
acte pe care candidatul le considera ca fiind relevante.

(2) Cu cel putin 10 zile inainte de desfasurarea primei probe de concurs, comisia de organizare a
concursului publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs.
(3) in termen de 48 de ore de la data publicarii listei, candidatii respinsi pot formula contestatii,
care vor fi solutionate de comisia de organizare a concursului in termen de cel mult 24 de ore de
la expirarea termenului pentru formularea acestora.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, care se publica pe paginile de internet ale institutiilor
prevazute la alin. (2).

Art. 82 - (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite dintr-un presedinte si 4 membri, cu respectarea
conditiei desemnarii in cadrul acestora a cel putin unui reprezentant care ocupa una dintre
functiile prevazute la art. 2 alin.(1).

(3) Prevederile art. 68 alin. (3)- (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 83 - Atributiile comisiilor prevazute la 82 alin. (1), necesare bunei desfasurari a concursului,
sunt stabilite prin Regulamentul prevazut la art. 69.

Art. 84 - Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele de concurs si

baremele de evaluare si notare, corecteaza si noteaza lucrarile scrise, evalueaza si noteaza proba
practica.
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Art. 85 - Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza contestatiile la baremele de evaluare
si notare, precum si contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa de concurs.

Art. 86 - (1) Rezultatele sustinerii probei practice se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri care au organizat concursul, in termen de
cel mult 24 de ore de la sustinerea probei practice de catre ultimul candidat.

(2) Nota primita la proba practica de verificare a cunostintelor de operare pe calculator si
tehnoredactare computerizata este definitiva, impotriva acesteia neputandu-se formula
contestatie.

Art. 87 - Proba scrisa se desfasoara cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul prevazut
la art. 69 si consta intr-un set de intrebari grila continand subiecte din tematica prevazuta la art.
80 alin. (3) sau (4), dupa caz.

Art. 88 - (1) Baremul de evaluare si notare se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, cel mai tarziu la incheierea probei scrise.
(2) n termen de 24 de ore de la publicare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza in termen de 48 de ore. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de 48 de ore prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si
notare definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe paginile de
internet ale institutiilor prevazute la alin.(1).

Art. 89 - (1) Rezultatele probei scrise se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, in termen de 20 de zile de la publicarea baremului
definitiv.

(2) Tn termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor, candidatii nemultumiti pot formula
contestatie cu privire la nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la Scoala Nationala de Grefieri si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

(4) Rezultatele contestatiilor se publica in termen de cel mult 20 de zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 90 - (1) Tn termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la cele doud probe ale
concursului, comisia de organizare a concursului stabileste media finala obtinuta de candidati,
care este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la cele doua
probe, si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publica pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Sunt declarati admisi, in limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel
putin media 7, fara ca la vreuna dintre probe sa fi obtinut o nota mai mica de 5.

(3) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la proba scrisa.
In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel putin
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50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei
minoritati.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), dar care nu au fost admisi din
cauza lipsei posturilor vacante, pot fi promovati in posturile din categoria celor pentru care au
participat la concurs, care se vacanteaza la instanta sau parchetul care a organizat concursul in
termen de 1 an de la publicarea rezultatelor concursului, daca nu au fost sanctionati disciplinar
pana la aceasta data.

(5) Cererea de valorificare va fi adresata Consiliului Superior al Magistraturii si va fi insotita de
inscrisurile care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art.79; in raportul intocmit de
compartimentul de resurse umane se va preciza daca respectivul candidat a fost sanctionat
disciplinar dupa data intocmirii primului raport si pana la data la care se solicita valorificarea
rezultatului.

Art. 91 - Candidatii declarati admisi la concursul de promovare la instante sau parchete superioare
sunt numiti in functie n conditiile art. 60.

Art.92 - (1) Promovarea din functia de grefier cu studii medii in cea de grefier cu studii superioare,
in cadrul aceleiasi instante sau aceluiasi parchet, se face prin examen, organizat, dupa caz, la
nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, al curtilor de apel si al parchetelor de pe langa curtile de
apel.

(2) Poate participa la examenul pentru promovarea din functia de grefier cu studii medii in cea
de grefier cu studii superioare, in cadrul aceleiasi instante sau aceluiasi parchet, grefierii care au
absolvit studii superioare juridice.

(3) Examenul pentru promovarea din functia de grefier cu studii medii in cea de grefier cu studii
superioare, in cadrul aceleiasi instante sau aceluiasi parchet, se organizeaza anual, in masura in
care exista solicitari in acest sens ale grefierilor incadrati care a absolvit studii superioare juridice.
(4) La solicitarea candidatului, compartimentul de resurse umane din cadrul instantei sau
parchetului unde acesta isi desfasoara activitatea intocmeste un raport in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2). Raportul se semneaza de catre presedintele instantei
ori de conducatorul parchetului si se elibereaza candidatului in termen de 3 zile de la depunerea
cererii.

Art.93 - (1) Examenul consta, in ordine, in sustinerea unei probe practice de verificare a
cunostintelor de operare pe calculator si tehnoredactare computerizata si a unei probe scrise
privind verificarea pregatirii profesionale.

(2) Data si locul examenului, modalitatea si cererea tipizata de inscriere la examen, tematica si
bibliografia se anunta cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasurarii primei probe, prin
publicare pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care organizeaza concursul.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba scrisa se stabilesc la sfarsitul anului in curs pentru anul
urmator de catre Scoala Nationala de Grefieri. Tematica va cuprinde subiecte din legislatia care
reglementeaza statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, din
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regulamentele de ordine interioara si de organizare si functionare ale instantelor judecatoresti si
ale parchetelor de pe langa acestea, precum si notiuni generale de procedura penala si/sau de
procedura civila.

Art.94 - (1) Cererile de inscriere la examen se depun de cei interesati in modalitatea prevazuta
in anuntul de examen la instantele sau, dupa caz, la parchetele unde acestia isi desfasoara
activitatea, cu cel putin 20 zile inainte de data primei probei insotite de raportul prevazut la art.
92 alin. (4), curriculum vitae, precum si de orice alte acte pe care candidatul le considera ca fiind
relevante.

(2) Cu cel putin 10 zile inainte de desfasurarea primei probe de examen, comisia de organizare a
examenului publica pe paginile de internet ale instantei sau parchetului care organizeaza
examenul lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs.

(3) In termen de 48 de ore de la data publicarii listei, candidatii respinsi pot formula contestatii,
care vor fi solutionate de comisia de organizare a examenului in termen de cel mult 24 de ore de
la expirarea termenului pentru formularea acestora.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la examen, care se publica pe paginile de internet ale instantei sau
parchetului care organizeaza examenul.

Art. 95 - (1) Pentru desfasurarea examenului prevazut la art. 92 alin. (1), colegiul de conducere
al instantei sau al parchetului care organizeaza examenul numeste comisia de organizare, comisia
de elaborare a subiectelor si de corectare, comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din presedinte si 4 membri, cu respectarea
conditiei desemnarii in cadrul acestora a cel putin unui reprezentant care ocupa una dintre
functiile prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Prevederile art. 68 alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art.96 - Atributiile comisiilor prevazute la art. 95 alin. (1), necesare bunei desfasurari a
concursului, sunt stabilite prin Regulamentul prevazut la art. 69.

Art.97 - Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele de examen si
baremele de evaluare si notare, corecteaza si noteaza lucrarile scrise, evalueaza si noteaza proba
practica.

Art.98 - Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza contestatiile la baremele de evaluare
si notare, precum si contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa de examen.

Art.99 - (1) Rezultatele sustinerii probei practice se publica pe paginile de internet ale instantelor
sau parchetelor care au organizat concursul, in termen de cel mult 24 de ore de la sustinerea
probei practice de catre ultimul candidat.

(2) Nota primita la proba practica de verificare a cunostintelor de operare pe calculator si
tehnoredactare computerizata este definitiva, impotriva acesteia neputandu-se formula
contestatie.

27



Art. 100 - Proba scrisa se desfasoara cu respectarea regulilor stabilite de Regulamentul prevazut
la art. 69 si consta intr-un set de intrebari grila continand subiecte din tematica prevazuta la art.
93 alin. (3).

Art.101 - (1) Baremul de evaluare si notare se publica pe paginile de internet ale instantelor sau
parchetelor care au organizat examenul, cel mai tarziu la incheierea probei scrise.

(2) In termen de 24 de ore de la publicare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza in termen de 48 de ore. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de 48 de ore prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si
notare definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe paginile de
internet ale instantelor sau parchetelor care au organizat examenul.

Art.102 - (1) Rezultatele probei scrise se publica pe paginile de internet ale instantelor sau
parchetelor, in termen de 20 de zile de la publicarea baremului definitiv.

(2) In termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor, candidatii nemultumiti pot formula
contestatie cu privire la nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun sediul instantei sau parchetului care a organizat concursul si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi
mai mica decat nota contestata.

(4) Rezultatele contestatiilor se publica in termen de cel mult 20 de zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), pe paginile de internet ale instantelor sau parchetelor care au
organizat examenul.

Art.103 - (1) In termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la cele doud probe ale
concursului, comisia de organizare a examenului stabileste media finala obtinuta de candidati,
care este media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la cele doua
probe, si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, pe care il publica pe paginile de internet
ale instantei sau parchetului care a organizat examenul.

(2) Sunt declarati promovati, candidatii care au obtinut cel putin media 7, fara ca la vreuna dintre
probe sa fi obtinut o nota mai mica de 5.

Sectiunea a 6-a
Formarea profesionala initiala a grefierilor de sedinta si a grefierilor principali

Art. 104 - (1) Formarea profesionala initiala a grefierilor de sedinta si a celor principali se asigura
de catre Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Durata cursurilor de formare profesionala initiala a grefierilor de sedinta si a celor principali
este de 6 luni si consta in pregatirea teoretica si un stagiu practic.

(3) Stagiile practice se desfasoara la instante si la parchetele de pe langa acestea.

Art.105 - (1) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe teoretice si practice, in
functie de specializare, dupa cum urmeaza:

a) pentru specializarea grefieri de sedinta, la disciplinele: procedura civila; procedura penala;
competente digitale;
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b) pentru specializarea grefieri principali, la disciplinele : procedura penala; registratura, grefa
si arhiva; competente digitale.

(2) Data examenului se propune de Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri si se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului se propun de Consiliul de
conducere al Scolii Nationale de Grefieri si se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului de absolvire.

(4) Pentru promovarea examenului de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri este necesara
obtinerea cel putin a mediei 7, iar nota minima obtinuta pentru fiecare dintre disciplinele de
examen trebuie sa fie 5.

(5) Regulamentul privind examenul de absolvire a Scolii Nationale Grefieri se aproba prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 106 - (1) In perioada studiilor la Scoala Nationald de Grefieri, cursantii beneficiaza de o
indemnizatie lunara de cursant, in cuantum egal cu salariul de baza brut prevazut de legislatia
salarizarii pentru functia de grefier debutant.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui drept salarial si se
plateste din fondul prevazut in bugetul anual aprobat Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri care nu promoveaza examenul de absolvire se pot
prezenta inca o data pentru sustinerea acestuia la urmatoarea sesiune organizata de Scoala
Nationald de Grefieri. in cazul in care cursantul nu se prezintd, in mod nejustificat, la examen
sau nu promoveaza examenul in a doua sesiune, nu poate fi numit grefier de sedinta sau grefier
principal si este obligat sa restituie indemnizatia si cheltuielile de scolarizare.

(4) Tn cazul in care un cursant al Scolii Nationale de Grefieri renunta la studii sau pierde aceasta
calitate din motive care ii sunt imputabile, este obligat sa restituie indemnizatia lunara de cursant
si cheltuielile de scolarizare efectuate cu formarea sa, proportional cu timpul ramas pana la
implinirea termenului prevazut la art. 104 alin. (2).

Art. 107 - (1) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri au dreptul la decontarea chiriei intr-un plafon
de pana la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu, grefierilor in functie, in conditiile legii.
(2) Cursantii beneficiaza, in mod gratuit, de asistenta medicala, medicamente si proteze, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de
sanatate, precum si de plata indemnizatiei de maternitate, risc maternal si pentru cresterea
copilului.

Art. 108 - (1) Perioada in care o persoana a avut calitatea de cursant al Scolii Nationale de
Grefieri, daca a promovat examenul de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri, constituie vechime
in munca, vechime in specialitate si in functie.

(2) Atestatul eliberat absolventilor Scolii Nationale de Grefieri constituie actul doveditor pentru
vechimea in munca, in specialitate si in functie.

(3) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea in functia de grefier
de sedinta sau grefier principal constituie vechime in functia respectiva.
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(4) In perioada dintre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in functia de grefier
de sedinta sau grefier principal, absolventii Scolii Nationale de Grefieri care au promovat
examenul de absolvire primesc indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de cursant.

(5) Drepturile salariale se suporta din bugetul Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 109 - (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri sunt repartizati, in ordinea mediei obtinute
la examenul de absolvire, in baza optiunilor exprimate, pe posturile vacante de grefier de sedinta
si de grefier principal.

(2) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri vor fi incadrati in gradul profesional imediat superior
celui de debutant.

(3) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri numiti in functia de grefier de sedinta sau de grefier
principal nu pot fi delegati, detasati, transferati si nu pot promova la alte instante sau parchete
superioare timp de 2 ani de la numirea in functie.

Art. 110 - (1) Persoanele numite in functia de grefier judiciar sunt obligate sa urmeze, pe o
perioada de 3 luni, un curs de formare profesionala in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, sub
forma unor activitati organizate in mod similar celor de formare continua.

(2) Persoanele recrutate in functia de grefier sunt obligate sa urmeze, la instantele sau parchetele
unde functioneaza, un stagiu de specializare, pe o perioada de 3 luni, sub coordonarea Scolii
Nationale de Grefieri.

Art. 111 - (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a ramane 5 ani in cadrul
institutiilor din sistemul justitiei.

(2) Tn cazul in care un absolvent al Scolii Nationale de Grefieri este eliberat din functie inainte de
expirarea perioadei de 5 ani, din initiativa sa ori din motive care ii sunt imputabile, acesta este
obligat sa restituie indemnizatia de cursant si toate cheltuielile efectuate cu formarea sa,
proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).

Sectiunea a 7-a
Formarea profesionala continua a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa
functii de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea

Art. 112 - (1) Grefierii judiciari, grefierii principali, grefierii de sedinta si grefierii au obligatia de
a participa, cel putin o data la 3 ani, la o forma de pregatire profesionala continua organizata de
Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Tn cazul specialistilor IT, pregatirea profesionala continua se realizeaza prin participarea, cel
putin o data pe an, la cursuri de specialitate organizate la institutii de profil, pe baza conventiilor
de colaborare incheiate cu acestea de curtile de apel ori de parchetele de pe langa curtile de apel
sau, dupa caz, de Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism ori de
Directia Nationala Anticoruptie, cu sprijinul compartimentelor de specialitate informatica din
cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de
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pe langad Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism ori al Directiei Nationale Anticoruptie.

(3) Scoala Nationala de Grefieri poate organiza actiuni de formare profesionala continua comune
ale grefierilor judiciari, grefierilor de sedinta, grefierilor principali, grefierilor si specialistilor IT.
(4) Tn cazul specialistilor IT, actiunile de formare continua prevazute la alin. (3) se organizeaza
suplimentar fata de cele prevazute la alin. (2).

(5) Tn cazul specialistilor criminalisti si al tehnicienilor criminalisti, pregatirea profesionala
continua se realizeaza prin participarea, cel putin o data pe an, la cursuri de specialitate
organizate in cadrul institutiilor de profil, pe baza conventiilor de colaborare incheiate cu acestea
de parchetele de pe langa tribunale, parchetele de pe langa curtile de apel sau, dupa caz, de
Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism ori de Directia Nationala Anticoruptie.

Art. 113 - (1) Pregatirea profesionala continua se desfasoara sub forma de seminare, conferinte,
vizite de lucru, stagii de formare, alte forme de pregatire, in tara sau strainatate, inclusiv la
distanta.

(2) Formarea continua se realizeaza pe baza unui program, de regula, anual, elaborat de Scoala
Nationala de Grefieri, cu consultarea instantelor, a parchetelor si a Consiliului Superior al
Magistraturii, si aprobat prin decizie a directorului acestei institutii.

(3) Grefierii judiciari, grefierii de sedinta, grefierii principali si grefierii au posibilitatea sa opteze,
in limita locurilor disponibile, pentru activitatile de formare continua.

Art. 114 - (1) La sfarsitul fiecarei actiuni de formare continua, personalul primeste o adeverinta
de participare.

(2) Participarea la orice actiune de formare continua organizata de Scoala Nationala de Grefieri
sau, dupa caz, de alte institutii de profil, este avuta in vedere la evaluarea grefierilor judiciari, a
grefierilor de sedinta, a grefierilor principali si a grefierilor.

Art. 115 - In completarea formarii continue organizate de Scoala Nationala de Grefieri, la nivelul
fiecarei instante si al fiecarui parchet se organizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
ore de pregatire profesionala a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a) si b), sub indrumarea
unui judecator, procuror, grefier judiciar, grefier principal, grefier de sedinta sau a unui grefier.

Art. 116 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale grefierilor judiciari, ale grefierilor de sedinta, ale
grefierilor principali sau ale grefierilor si ale personalului de instruire al Scolii Nationale de
Grefieri, care participa la activitatile de formare profesionala continua si de formare a
formatorilor organizate de Scoala Nationala de Grefieri, se suporta din bugetul acestei institutii.
(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Cheltuielile de transport ale personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, care
participa la activitatile de formare profesionala continua si de formare a formatorilor organizate
de Scoala Nationala de Grefieri, se suporta din bugetul acestei institutii.
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(4) Cheltuielile de transport ale grefierilor judiciari, ale grefierilor de sedinta, ale grefierilor
principali si ale grefierilor care participa la actiunile de formare profesionala continua se suporta
din bugetele instantelor sau parchetelor unde acestia functioneaza.

(5) Scoala Nationala de Grefieri suporta si alte cheltuieli ocazionate de organizarea actiunilor de
formare profesionala continua si de formare a formatorilor.

(6) Cheltuielile de cazare, masa si transport ale membrilor Consiliului de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri care nu au domiciliul in municipiul Bucuresti se suporta din bugetul Scolii
Nationale de Grefieri.

Sectiunea a 8-a
Evaluarea profesionala a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 117 - (1) Evaluarea profesionala a personalului prevazut la art. 2 alin.(1) are ca scop stabilirea
nivelului de competenta profesionala al acestuia, aprecierea activitatii profesionale desfasurate
si vizeaza imbunatatirea performantelor profesionale, cresterea eficientei activitatii instantelor
si parchetelor si a increderii publice in autoritatea judecatoreasca, mentinerea si consolidarea
calitatii sistemului judiciar.

(2) Evaluarea activitatii profesionale se realizeaza in mod impartial si obiectiv, prin compararea
gradului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta profesionala
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. n acest scop se vor
analiza nivelul/gradul de indeplinire a acestor obiective, precum si responsabilitatile profesionale
in stransa legatura cu potentialul profesional si conduita interpersonala manifestate de persoanele
evaluate, avandu-se in vedere specificul muncii, functia ocupata si aportul concret al acestora la
indeplinirea atributiilor specifice.

Art. 118 - (1) Activitatea de evaluare a personalului prevazut la art. 2 alin.(1) presupune
urmatoarele etape:

a) observarea, dupa caz, de catre evaluator a unor activitati cu caracter public desfasurate de
persoana evaluata;

b) analiza, de catre evaluator, a unor documente ce contin rezultate ale activitatii profesionale
desfasurate de catre persoana evaluata;

c) autoanaliza si autoaprecierea;

d) acordarea calificativului de catre evaluator.

(2) Evaluarea personalului prevazut la art. 2 alin.(1), care ocupa functii de conducere, va avea in
vedere si modul de indeplinire a atributiilor manageriale specifice functiei de conducere ocupate.
(3) Evaluarea activitatii profesionale a personalului prevazut la art. 2 alin.(1) se face o data la 3
ani.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea prevazuta la alin. (1) persoanele al caror raport de munca este
suspendat, in conditiile legii, caz in care evaluarea se face la expirarea unei perioade cuprinse
intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

(5) Tn mod exceptional, evaluarea profesionala se face si in cursul perioadei evaluate, atunci cand
pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al persoanei evaluate inceteaza sau se modifica
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in conditiile legii. in acest caz, persoana respectiva va fi evaluatd pentru perioada de pana la
incetarea sau modificarea raportului de munca.

(6) Evaluarea personalului prevazut la art. 2 alin.(1), delegat sau detasat la alte institutii, se face
de institutia la care acesta functioneaza, in raport cu specificul activitatii desfasurate.

Art. 119 - In vederea realizarii unei evaluri unitare, modalitatea concretd de apreciere a
criteriilor de evaluare, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), activitatea de autoevaluare si autoapreciere, precum si
desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Regulamentului de evaluare a grefierilor si a
altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea, aprobat prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 120 - (1) Evaluarea profesionala a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) presupune analiza
si notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale.

(2) Criteriile de evaluare sunt structurate in functie de specificul activitatii fiecareia dintre
functiile prevazute la art. 2 alin. (1), astfel incat sa stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora,
concomitent cu diferentierea performantelor profesionale ale persoanelor evaluate.

Art. 121 - Prima evaluare a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se face la 1 an de la numirea
in functie a persoanei evaluate, iar urmatoarele evaluari se fac la fiecare 3 ani, de regula pana in
luna martie a anului urmator.

Art. 122 - Evaluarea poate fi realizata si in alta perioada calendaristica, la cererea persoanei
evaluate, in masura in care evaluarea este necesara pentru promovarea in functii de executie ori
numirea in functii de conducere, insa numai dupa implinirea intervalului de 1 sau 3 ani prevazut
de lege pentru efectuarea evaluarii.

Art. 123 - Criteriile generale de evaluare a grefierilor judiciari, a grefierilor de sedinta, a
grefierilor principali, a grefierilor, a specialistilor criminalisti, a tehnicienilor criminalisti, a
agentilor procedurali si a soferilor sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta lege.

Art. 124 - Criteriile generale de evaluare a specialistilor IT sunt prevazute in Anexa nr. 4 la
prezenta lege.

Art. 125 - Criteriile specifice de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului prevazut la art. 2 sunt stabilite in Anexele nr. 2, 3, 5 si 6 la prezenta lege.

Art. 126 - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
prevazut la art. 2 alin. (1) are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele, activitatile si responsabilitatile
corespunzatoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;
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c) criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, stabilite in conditiile stabilite
prin prezenta lege si prin Regulamentul prevazut la art. 119.

Art. 127 - n raport de functia detinutd de personalul prevazut la art. 2 alin. (1), competenta
efectuarii evaluarii activitatii profesionale revine, dupa cum urmeaza:

a) pentru prim - grefier, grefier - sef, grefier - sef cabinet si grefier - sef directie, evaluator este,
dupa caz, presedintele instantei, procurorul general, prim - procurorul sau procurorul - sef
directie ori judecatorul/procurorul din conducerea instantei/parchetului careia/caruia i s-a
delegat activitatea de evaluare a personalului. Evaluarea activitatii profesionale a prim-
grefierului, a grefierului - sef, a grefierului - sef directie si a grefierului sef - cabinet nu este
supusa contrasemnarii;

b) pentru grefierul - sef sectie, evaluator este, dupa caz, prim-grefierul sau grefierul - sef directie,
iar contrasemnatar este, dupa caz, presedintele instantei, procurorul general, prim-procurorul
sau procurorul - sef directie;

c) pentru grefierul - sef serviciu, evaluator este, dupa caz, procurorul sef - serviciu,
grefierul - sef sau grefierul - sef sectie, iar contrasemnatar este, dupa caz, procurorul general,
procurorul - sef directie, procurorul - sef sectie, sau procurorul din conducerea parchetului caruia
i s-a delegat activitatea de evaluare a personalului;

d) pentru grefierul judiciar, evaluator este presedintele instantei in cadrul careia acesta isi
desfasoara activitatea sau judecatorul din conducerea instantei caruia i s-a delegat activitatea de
evaluare a personalului; evaluarea activitatii profesionale a grefierului judiciar nu este supusa
contrasemnarii;

e) pentru grefierul de sedinta, evaluator este, dupa caz, grefierul - sef sau grefierul - sef sectie,
iar contrasemnatar este, dupa caz, presedintele de sectie sau judecatorul din conducerea
instantei caruia i s-a delegat actvitatea de evaluare a personalului;

f) pentru grefierul principal, evaluator este, dupa caz, grefierul - sef, grefierul sef - sectie,
grefierul - sef serviciu sau grefierul - sef cabinet, iar contrasemnatar este, dupa caz,
procurorul - sef sectie, procurorul - sef serviciu sau procurorul din conducerea parchetului caruia
i s-a delegat activitatea de evaluare a personalului;

g) pentru grefieri, agenti procedurali si soferi, evaluator este, dupa caz, prim - grefierul,
grefierul - sef, grefierul - sef directie, grefierul - sef sectie sau grefierul - sef serviciu, iar
contrasemnatar este, dupa caz, presedintele sectiei, procurorul - sef sectie, procurorul - sef
serviciu sau judecatorul/procurorul din conducerea instantei/parchetului caruia i s-a delegat
activitatea de evaluare a personalului.

Art. 128 - (1) Evaluarea specialistilor IT se realizeaza cu implicarea compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitiei, al Directiei Nationale
Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
si se semneaza atat de conducatorul instantei sau al parchetului, cat si de catre conducatorul
compartimentului de specialitate informatica din cadrul institutiilor mai sus-mentionate.

(2) Tn cazul specialistilor IT, criteriile de naturd administrativd sunt evaluate de catre
conducatorul instantei sau al parchetului in cadrul caruia acesta functioneaza.
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(3) In cazul specialistilor IT cu functii de executie, criteriile de natura profesionala sunt evaluate
de conducatorul compartimentului din care face parte, iar pentru specialistii IT cu functii de
conducere, criteriile de natura profesionala vor fi evaluate de conducatorul compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitiei, al Directiei Nationale Anticoruptie sau
al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.

Art. 129 - Evaluarea specialistilor si a tehnicienilor criminalisti se realizeaza de catre
conducatorul parchetului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

Art. 130 - (1) in cursul perioadei supuse evaludrii, evaluatorul, dacd apreciazd necesar pentru
inlaturarea unor deficiente constatate in activitatea desfasurata, poate formula recomandari
persoanei evaluate, in vederea imbunatatirii activitatii, intocmind in acest sens un referat.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) se aduce la cunostinta, sub semnatura, persoanei evaluate care
poate formula observatii cu privire la aspectele constatate.

Art. 131 - (1) Activitatea de evaluare, pentru perioada de 3 ani, a personalului prevazut la art. 2
alin.(1) se desfasoara in perioada 1 ianuarie - 15 martie, dupa cum urmeaza:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) desfasurarea interviului;

c) stabilirea obiectivelor individuale pentru anul urmator;

d) inaintarea fiselor de evaluare contrasemnatarului;

e) contrasemnarea fiselor de evaluare;

f) aducerea la cunostinta a fisei de evaluare catre persoana evaluata;

g) depunerea contestatiilor;

h) solutionarea contestatiilor.

(2) Termenele in care se vor desfasura etapele prevazute la alin. (1) vor fi stabilite in conditiile
Regulamentului prevazut la art.119.

Art. 132 - (1) In completarea fisei de evaluare, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
a criteriilor de performanta profesionala, prin acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei
note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

(3) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si a criteriilor de performanta profesionala, rezultate din media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare indicator sau criteriu, dupa caz.

(4) in urma notarii se poate acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine", ,bine",
ysatisfacator” si ,,nesatisfacator”.

(5) Tn situatia in care personalul prevazut la art. 2 este evaluat atat pentru functia de executie,
cat si pentru functia de conducere, se acorda un singur calificativ.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 4,01 si 5,00 - calificativul ,,Foarte bine”;

b) intre 3,01 si 4,00 - calificativul ,,Bine”;
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c) intre 2,01 si 3,00 - calificativul ,,Satisfacator”;
d) intre 1,00 si 2,00 - calificativul ,,Nesatisfacator”.

Art. 133 - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile evaluatorului cuprinse in fisa de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(2) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exist diferente de opinie asupra evaluarii,
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 134 - (1) in cadrul interviului, pentru o evaluare cat mai corecta a gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, evaluatorul, impreuna cu persoana evaluata, poate sa analizeze
documentele relevante intocmite la nivelul instantei sau al parchetului unde persoana evaluata
isi desfasoara activitatea, in legatura cu aceste obiective.

(2) Evaluatorul si persoana evaluata pot solicita si folosi documente care contin informatii cu
privire la activitatea supusa evaluarii, cu respectarea cadrului legal privind accesul la informatii
clasificate. Tn etapa interviului, acestia se pot folosi de propriile constatari scrise intocmite cu
privire la activitatea evaluata. Persoanele evaluate pot sa intocmeasca o analiza a propriei
activitati in scopul prezentarii ei in timpul discutiilor purtate cu evaluatorul.

Art. 135 - (1) Tn procesul de evaluare, contrasemnatarul este responsabil de corectitudinea si
realismul calificativelor acordate persoanelor evaluate. El monitorizeaza intregul proces, are un
rol proactiv si ia masuri astfel incat:

a) obiectivele individuale stabilite de evaluator sa respecte cerinta de a fi specifice,
masurabile/cuantificabile, realizabile, relevante si prevazute cu termene de realizare;

b) evaluatorii sa isi inteleaga rolul si sa fie familiarizati cu legislatia aferenta procesului de
evaluare.

(2) Daca este cazul, contrasemnatarul se poate consulta cu evaluatorii anterior demararii evaluarii
finale, respectiv evaluarii partiale, pentru realizarea unui schimb de opinii cu privire la procesul
de evaluare si cunoasterea nivelului de performanta atins de personalul din subordine.

Art. 136 - (1) Dupa contrasemnare, fisa de evaluare se aduce la cunostinta persoanei evaluate,
de regula, de catre evaluator.

(2) Tn cazul in care persoana evaluatd refuzi si semneze de luare la cunostintd, dovada
comunicarii rezultatului evaluarii activitatii profesionale se face prin proces-verbal constatator
semnat de evaluator.

Art. 137 - (1) n situatia in care persoana evaluata este nemultumita de calificativul acordat, are
dreptul de a contesta rezultatul evaluarii performantelor profesionale, mentionand explicit si
motivat criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale caror punctaje acordate le
considera necorespunzatoare realitatii.

(2) Termenul de depunere a contestatiei este de 10 zile de la data aducerii la cunostinta a fisei
de evaluare.
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(3) Optiunea de a face contestatie se consemneaza in fisa de evaluare, iar contestatia scrisa se
depune in termenul prevazut la alin. (2), la instanta sau parchetul unde isi desfasoara activitatea
persoana evaluata. Contestatia depusa dupa expirarea acestui termen nu se ia in considerare si
se claseaza, aspect care se comunica in scris persoanei evaluate.

Art. 138 - (1) Contestatia se solutioneaza, in termen de 10 zile de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei, de catre o comisie formata din 3 membri, constituita in acest scop de
conducatorul instantei sau parchetului superioare/superior celei/celui in cadrul careia/caruia isi
desfasoara activitatea persoana evaluata. Din comisie va face parte si un membru care are una
din functiile prevazute la art. 2 alin. (1). Persoanele care au facut parte din comisia de evaluare
nu pot participa la solutionarea contestatiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate solicita evaluatorului si/sau contrasemnatarului,
precum si altor persoane, dupa caz, informatii scrise privind activitatea persoanei evaluate.

(3) Contestatia se solutioneaza cu citarea obligatorie a persoanei evaluate. Audierea persoanei
evaluate prezente este obligatorie. Neprezentarea persoanei evaluate legal citate nu impiedica
solutionarea contestatiei.

(4) Tn urma analizarii documentatiei, comisia de solutionare a contestatiilor ia una dintre
urmatoarele hotarari:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si, dupa caz:

(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

(if) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata incalcari
ale procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de perioada
de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a formulat
contestatia.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4) lit. b) pct. (ii) si (iii), comisia de solutionare a contestatiilor
stabileste termenul si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

Art. 139 - (1) Specialistii IT depun contestatia la compartimentului de specialitate informatica
din cadrul Ministerului Justitiei, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre o comisie constituita in acest scop prin ordin comun al
ministrului justitiei, al presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, al procurorului general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie sau cel al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, dupa caz.

(3) Prevederile art. 138 se aplica in mod corespunzator.

Art. 140 - Personalul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 141 - (1) Grefierii judiciari, grefierii de sedinta si grefierii principali care primesc calificativul
»hesatisfacator” sunt obligati sa urmeze pentru o perioada de 2 luni cursuri speciale organizate
de Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Grefierii care primesc calificativul ,nesatisfacator” sunt obligati sa urmeze cursuri speciale
organizate de instanta sau parchetul in cadrul careia/caruia isi desfasoara activitatea, cu sprijinul
Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Personalul prevazut la alin. (1)-(2) care primeste calificativul ,satisfacator" in urma a doua
evaluari consecutive este obligat sa urmeze pentru o perioada de o luna, cursuri speciale
organizate de Scoala Nationala de Grefieri sau, dupa caz, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri.
(4) Cursurile prevazute la alin. (1)-(2) se incheie prin sustinerea unui examen, organizat de Scoala
Nationala de Grefieri sau, dupa caz, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri.

(5) Personalul prevazut la alin. (1) - (2) care primeste in urma a doua evaluari consecutive
calificativul ,,nesatisfacator” sau care nu a promovat examenul prevazut la alin. (4) este eliberat
din functie pentru incapacitate profesionala de catre persoanele care, potrivit art. 60, au
competenta de numire.

(6) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a examenului prevazut la alin. (4) se
aproba prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

(7) Absenta nejustificata la examenul prevazut la alin. (4) echivaleaza cu nepromovarea
examenului.

(8) Persoana care din motive temeinice nu poate participa la examenul prevazut la alin. (4), va
sustine examenul in termen de maximum o luna de la incetarea cauzei care a determinat
neprezentarea. Aceasta are obligatia de a instiinta conducerea Scolii Nationale de Grefieri, despre
motivul neprezentarii la examen, precum si despre data incetarii acestuia, prezentand dovada
celor invocate.

Art. 142 - (1) Specialistii IT care primesc calificativul ,nesatisfacator” sunt obligati sa urmeze
pentru o perioada de 2 luni cursuri speciale organizate de compartimentul de specialitate din
cadrul Ministerului Justitiei, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.

(2) Specialistii IT care primesc calificativul ,,satisfacator” in urma a doua evaluari consecutive sunt
obligati sa urmeze, pentru o perioada de o luna, cursuri speciale organizate de compartimentul
de specialitate informatica din institutiile mentionate la alin. (1).

(3) Cursurile prevazute la alin. (1)-(2) se incheie prin sustinerea unui examen, organizat de
compartimentul de specialitate din cadrul institutiilor mentionate la alin. (1).

(4) Prevederile art. 141 alin. (5), (7) -(8) se aplica in mod corespunzator.

(5) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a examenului prevazut la alin. (3) se
aproba prin ordin al conducatorilor institutiilor prevazute la alin. (1), dupa caz, la propunerea
compartimentelor de specialitate informatica.

Art. 143 - (1) Specialistii si tehnicieni criminalisti care primesc calificativul ,,nesatisfacator” sunt
obligati sa urmeze, pentru o perioada de 2 luni, cursuri special organizate de parchetul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea.
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(2) Specialistii si tehnicieni criminalisti care primesc calificativul ,satisfacator” in urma a doua
evaluari consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada de o luna, cursuri speciale
organizate de parchetul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Cursurile prevazute la alin. (1)-(2) se incheie prin sustinerea unui examen, organizat de
parchetul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

(4) Prevederile art. 141 alin. (5), (7) - (8) se aplica in mod corespunzator.

(5) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a examenului prevazut la alin. (3) se
aproba prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Art. 144 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este supus la fiecare 5 ani unei evaluari
psihologice.

(2) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfasurarea programului de consiliere psihologica se stabilesc prin hotarare a Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 9-a

Suspendarea din functie a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art.145 - (1) Suspendarea raporturilor de munca ale personalului prevazut la art. 2 alin. (1) poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
legii.

(2) Suspendarea raporturilor de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
personalul prevazut la art. 2 alin. (1) si a platii drepturilor de natura salariala.

Art. 146 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este suspendat din functie in urmatoarele
cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii;
b) cand, fata de acesta, s-a dispus prin incheiere definitiva arestarea preventiva sau arestul la
domiciliu;

c) cand, fata de acesta, s-a dispus in mod definitiv masura preventiva a controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita
una dintre functiile prevazute la art. 2 alin. (1) in exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufera de o boala psihica, ce il impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator;

e) in perioada cuprinsa intre data pronuntarii deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 196 alin. (1) lit. e) si data eliberarii din functie;

f) cand a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendarii din functie.

(2) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care sufera de o alta afectiune decat cea prevazuta la
alin. (1) lit. d), care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din
functie, la cererea sa sau a colegiului de conducere al instantei sau al parchetului. Aceasta masura
se poate dispune numai dupa epuizarea duratei pentru care se acorda concediile pentru
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incapacitate temporara de munca. Afectiunea se stabileste printr-o expertiza de specialitate,
care se efectueaza de o comisie medicala de specialitate, stabilita prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului sanatatii.
Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Prin raportul de expertiza, comisia
stabileste termenul in care personalul prevazut la art. 2 alin. (1) urmeaza sa revina la
reexaminare.

(3) Suspendarea din functie a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se dispune de presedintele
curtii de apel sau, dupa caz, de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in a
carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, de procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie ori de conducatorul
altei institutii in care persoana ce urmeaza a fi suspendata isi desfasoara activitatea.

(4) Tn perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul alin. (1) lit. a) - ¢) si e), personalului
prevazut la art. 2 alin. (1) nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute la art. 187 si nu i se platesc drepturile de natura salariala, dar i se
plateste contributia de asigurari sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perioada nu constituie
vechime in munca, in functie si in specialitate.

(5) In perioada suspendarii dispuse in temeiul alin. (1) lit. d) si alin. (2), personalului prevazut la
art. 2 i se plateste o indemnizatie egala cu 80% din salariul de baza lunar net din ultima luna de
activitate Tnainte de data suspendarii din functie si ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la
interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 187.

(6) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (2) si efectuarea de catre comisia medicala de
specialitate a noii expertize, presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al
parchetului de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara
activitatea persoana in cauza, ori, dupa caz, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie,
procurorul general al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau procurorul-sef
al Directiei Nationale Anticoruptie poate hotari incetarea suspendarii si repunerea in functie a
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), daca se constata insanatosirea, prelungirea suspendarii
sau, daca boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(7) Cursantii Scolii Nationale de Grefieri sunt suspendati din calitatea de cursant in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si alin. (2), care se aplica in mod corespunzator.

(8) Suspendarea din calitatea de cursant se dispune de catre Consiliul de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri. Decizia prin care s-a dispus suspendarea, precum si cea prin care s-a
constatat incetarea suspendarii se comunica de indata cursantului. Dupa incetarea suspendarii,
cursantul va relua cursurile la Scoala Nationala de Grefieri din aceeasi etapa in care acestea au
fost intrerupte.

(9) Tn perioada suspendarii dispuse pentru motivele prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢), cursantul nu
beneficiaza de bursa si de alte drepturi ale cursantilor, iar aceasta perioada nu constituie vechime
in functie sau in specialitate. in perioada suspendarii dispuse in temeiul alin. (1) lit. d) si alin. (2),
cursantului i se plateste o indemnizatie egala cu 80% din bursa.
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(10) Tn ipoteza prevazuta la alin. (6), dacd boala de care suferd cursantul este ireversibild,
Consiliul de conducere al Scolii dispune incetarea calitatii de cursant.

Art. 147 - (1) In cazurile prevazute la art.146 lit.a)-c), incheierea, ordonanta sau, dupa caz,
incheierea de incepere a judecatii se comunica in termen de 24 de ore presedintelui curtii de apel
sau, dupa caz, procurorului general al parchetului de pe langa aceasta, in a carui circumscriptie
teritoriala isi desfisoara activitatea persoana in cauza, ori presedintelui naltei Curti de Casatie
si Justitie, procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
sau celui al Directiei Nationale Anticoruptie, precum si, daca este cazul, conducatorului altei
institutii in cadrul careia persoana ce urmeaza a fi suspendata din functie isi desfasoara
activitatea. Termenul de 24 de ore curge de la redactarea si semnarea incheierii definitive/actului
definitiv de procedura prin care s-a dispus masura/inceperea judecatii.

(2) in termen de 3 zile de la rimanerea definitiva a hotararii pronuntate intr-o cauza penala fata
de personalul prevazut la art. 2 alin. (1), instanta de executare comunica persoanelor prevazute
la alin. (1), o copie de pe dispozitivul hotararii.

Art. 148- (1) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe
langa aceasta in a carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sau al Directiei Nationale Anticoruptie comunica de indata
personalului prevazut la art. 2 alin. (1) si, dupa caz, conducerii instantei ori parchetului unde
acesta functioneaza hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de personalul prevazut
la art. 2 alin. (1) ori se dispune restituirea cauzei la parchet, suspendarea din functie inceteaza,
iar personalul prevazut la art. 2 alin. (1) suspendat este repus in situatia anterioara, beneficiind
de drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din functia de executie sau,
dupa caz, pe perioada in care nu a putut exercita functia de conducere din pricina suspendarii.
Drepturile banesti ce se platesc vor fi majorate, indexate si reactualizate, incluzand si dobanda
legala penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin decizia sau, dupa caz, ordinul
presedintelui curtii de apel sau, dupa caz, a procurorului general al parchetului de pe langa
aceasta in a carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori prin
decizia sau, dupa caz, ordinul presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a procurorului
general al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului-sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau al Directiei Nationale
Anticoruptie, precum si, daca este cazul, a conducatorului altei institutii in care persoana ce
urmeaza a fi suspendata isi desfasoara activitatea. Personalului prevazut la art. 2 alin.(1) i se
recunoaste vechimea in munca, vechimea in specialitate si vechimea in functie pe aceasta
perioada.

(3) Suspendarea din functie inceteaza si in situatia in care achitarea sau incetarea procesului
penal se pronuntd in prima instanta. Tn acest caz, drepturile prevazute la alin. (2) se acorda dupa
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de achitare sau incetare a procesului penal.
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Art. 149 - (1) In cazul prevazut la art. 146 alin. (1) lit. d), boala psihica se constatd printr-o
expertiza de specialitate efectuata de o comisie medicala de specialitate.

(2) Comisia medicala de specialitate se stabileste prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului sanatatii. Comisia astfel constituita
elaboreaza procedura de expertizare a persoanelor care sufera de o boala psihica, aprobata prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Atunci cand exista indicii ca personalul prevazut la art. 2 alin. (1) sufera de o boala psihica,
presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa curtea
de apel in a carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sau procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau,
dupa caz, conducatorul altei institutii in care persoana ce urmeaza a fi suspendata isi desfasoara
activitatea, dispune prezentarea personalului prevazut la art. 2 alin.(1) la expertiza de
specialitate.

(4) In cazul in care comisia constata c& persoana sufera de o boala psihica care il impiedica sa fsi
exercite functia in mod corespunzator, acesta este suspendat din functie in conditiile art. 146
alin. (4). Prin raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care persoana urmeaza sa
revina la reexaminare.

(5) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia medicala de specialitate.

(6) Dispozitiile art. 146 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

(7) In cazul in care personalul prevazut la art. 2 alin. (1) refuza in mod nejustificat s& se prezinte,
in termenul stabilit, la expertiza de specialitate, presedintele curtii de apel sau, dupa caz,
procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala
isi desfasoara activitatea persoana in cauza ori presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, procurorul sef al
Directiei Nationale Anticoruptie, sau, dupa caz, conducatorul altei institutii in care persoana ce
urmeaza a fi suspendata isi desfasoara activitatea, dispune suspendarea din functie a acestuia pe
o perioada de un an. Pe perioada suspendarii din functie pentru acest motiv, personalului prevazut
la art.2 alin.(1) nu i se platesc drepturile salariale si nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare
la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege. Aceasta perioada nu constituie vechime in
functie si in specialitate. Suspendarea din functie inceteaza prin decizie a presedintelui curtii de
apel sau, dupa caz, prin ordin al procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel in
a carui circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori prin decizie a
presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, prin ordin al procurorului general
al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al procurorului-sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, al procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al conducatorului altei institutii in care persoana ce urmeaza a fi
suspendata isi desfasoara activitatea, de la data prezentarii personalului prevazut la art. 2 alin.(1)
la expertiza de specialitate.
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Art. 150 - Dispozitiile art. 149 se aplica in mod corespunzator cursantilor Scolii Nationale de
Grefieri, suspendarea calitatii de cursant putand fi dispusa de Consiliul de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri. In acest caz, suspendarea se dispune pana la insanatosire, constatata prin
expertiza medicala de specialitate efectuata de comisia prevazuta la art. 149 alin. (2), dar nu mai
mult de 2 ani de la data constatarii bolii prin expertiza, caz in care ii inceteaza calitatea de
cursant.

Art. 151 - Decizia de suspendare din functie poate fi contestata la tribunalul in a carui
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul reclamantul in termen de 30 de zile de la comunicare.

Sectiunea a 10-a
Eliberarea din functie a grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 152 - Personalul prevazut la art. 2 alin.(1) este eliberat din functia de executie sau de
conducere in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) incapacitate profesionala;

d) ca sanctiune disciplinara;

e) condamnarea definitiva, amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei,
dispuse printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, precum si renuntarea la urmarirea penala
confirmata de judecatorul de camera preliminara, cu exceptia situatiilor in care aceste solutii
s-au dispus pentru infractiuni savarsite din culpa pentru care Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciaza ca nu afecteaza prestigiul justitiei;

f) neprezentarea, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate, pana la implinirea duratei
suspendarii din functie dispuse potrivit art. 149 alin. (7) ;

g) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 lit. d);

h) constatarea, in conditiile prevazute la art. 146 alin. (6) si 149 alin. (6), a unei boli ireversibile;
i) alte cazuri expres prevazute de prezenta lege.

Art. 153 - (1) Eliberarea din functie a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se dispune de catre
persoanele care au competenta numirii lor in functie potrivit art. 60.

(2) Pentru personalul care a urmat cursurile Scolii Nationale de Grefieri, daca eliberarea din
functie are loc nainte de implinirea termenului de 5 ani de la numirea in functie, ordinul de
eliberare din functie prevazut la alin. (1) se comunica Scolii Nationale de Grefieri, in termen de
30 de zile de la emitere,

(3) Ordinul sau decizia de eliberare din functie sau prin care se propune eliberarea din functie
poate fi contestat la tribunalul in a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul reclamantul,
in termen de 30 de zile de la comunicare.

(4) Tn cazul in care personalul prevazut la art. 2 alin. (1) exercita calea de atac prevazuta de lege
impotriva ordinului sau deciziei de eliberare din functie sau prin care se propune eliberarea din

43



functie, acesta este suspendat din functie pana la solutionarea definitiva a cauzei de catre
instanta competenta.

(5) Tn perioada suspendarii prevazute la alin. (4), personalului prevazut la art. 2 nu fi sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictii si incompatibilitati prevazute la art. 187 si nu i se
plitesc drepturile salariale. Tn aceeasi perioada, personalului prevazut la art. 2 alin. (1) i se
platesc, dupa caz, potrivit legii, contributiile de asigurari sociale de sanatate.

(6) Tn sensul prezentei legi, se considera eliberat din functie din motive neimputabile personalul
prevazut la art. 2 alin. (1) care a fost eliberat din functie prin demisie, pensionare si transfer.

Sectiunea a 11-a

Delegarea, detasarea si transferul grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa
functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea

Art. 154 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a instantei sau a parchetului unde se solicita delegarea, presedintele curtii de apel
sau procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel, la propunerea conducatorului
instantei ori al parchetului aflate in circumscriptie, poate delega personalul prevazut la art. 2
alin. (1) din circumscriptia teritoriala a aceleiasi curti de apel sau a aceluiasi parchet de pe langa
curtea de apel, cu acordul scris al persoanei delegate.

(2) Delegarea personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se poate face pe o perioada de cel mult 60
de zile si poate fi prelungita, numai cu acordul persoanei delegate, cel mult 60 de zile intr-un an.

Art. 155 - (1) In interesul bunei functionari a instantelor sau parchetelor, presedintele curtii de
apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel, presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si procurorul sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, pot dispune, cu avizul
motivat al conducatorului instantei judecatoresti ori al parchetului de pe langa aceasta, detasarea
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), cu acordul scris al persoanei detasate, in cadrul altor
instante judecatoresti sau parchete de pe langa acestea, in cadrul Ministerului Justitiei,
Consiliului Superior al Magistraturii ori al unitatilor subordonate acestora sau al celor aflate in
coordonarea acestora

(2) Detasarea se dispune pe o durata de pana la 3 ani si poate fi prelungita o singura data, cu
acordul persoanei detasate.

Art. 156 - (1) Pe perioada delegarii si detasarii, persoana beneficiaza de toate drepturile
prevazute de lege pentru acest personal. Daca drepturile salariale prevazute pentru functia pe
care este delegata sau detasata sunt inferioare celor de care beneficiaza persoana delegata sau
detasata isi pastreaza drepturile salariale ale functiei pe care o detine.

(2) Personalul prevazut la art. 2 alin.(1), care este detasat sau delegat in alta localitate decat cea
de domiciliu, beneficiaza, pe toata durata delegarii sau detasarii, de urmatoarele drepturi:
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a) diurna in cuantum de 2% din salariul de baza brut lunar, dar nu mai putin decat cuantumul
prevazut pentru personalul din unitatile bugetare;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pana la 3 stele inclusiv. In
situatia in care nu beneficiaza de cazare in aceste conditii, au dreptul la o suma egala cu 0,5% din
salariul de baza brut lunar pentru fiecare noapte, pe toata durata delegarii sau detasarii in alta
localitate;

c) decontarea, in limita a 4 calatorii dus-intors, pe luna, a transportului aerian, naval, auto sau
pe calea ferata clasa |, inclusiv vagon de dormit clasa |, ori, dupa caz, a 7,5 litri carburant la suta
de kilometri, in situatia in care deplasarea se face cu autoturismul. Decontarea transportului nu
se acorda in cazul in care deplasarea se face cu autoturismul ce apartine institutiei.

(3) Detasarea personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se dispune de catre persoanele care au
competenta numirii lor in functie potrivit art. 60.

Art. 157 - (1) Transferul personalului prevazut la art. 2 alin. (1) intre instantele judecatoresti sau
parchetele de pe langa acestea se aproba, la cererea celor in cauza, cu avizul motivat al
presedintelui instantei sau al conducatorului parchetului de unde se transfera si unde se transfera,
de catre presedintelui instantei sau conducatorul parchetului de unde se transfera personalul.
(2) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) incadrat pe o functie de executie pe perioada
nedeterminata care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioada nedeterminata la o
instanta sau parchet cu grad superior celei la care functioneaza la momentul formularii cererii,
se poate transfera la o instanta sau parchet cu grad egal sau inferior celei la care a ocupat functia
de executie in trecut.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) transferat la o instanta judecatoreasca sau la un parchet,
inferioare in grad celei de la care a fost transferat, isi pastreaza gradul profesional dobandit.

(5) La solutionarea cererilor de transfer se au in vedere urmatoarele criterii:

a) motivele invocate in cererea de transfer;

b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se solicita transferul si la care
se solicita transferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la instantele
sau la parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

c) vechimea la instanta sau la parchetul de la care se solicita transferul;

d) vechimea efectiva in functie;

e) vechimea in gradul aferent instantei sau parchetului la care se solicita transferul;

f) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

g) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sediul instantei sau al parchetului la care
functioneaza personalul care solicita transferul si posibilitatile reale de naveta, inclusiv timpul
afectat acesteia;

h) starea de sanatate si situatia familiala.

Art.158 - Normele de reglementare a procedurii delegarii, detasarii si transferului se stabilesc
prin regulamente elaborate de sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii.
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CAPITOLUL 1l
Scoala Nationala de Grefieri

Art. 159 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este institutia publica, cu personalitate juridica, aflata
in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeaza formarea initiala si continua
a grefierilor judiciari, a grefierilor de sedinta, a grefierilor principali si a grefierilor, precum si
formarea formatorilor.

(2) Scoala Nationala de Grefieri nu face parte din sistemul national de invatamant si educatie si
nu este supusa dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea institutiilor de invatamant
si recunoasterea diplomelor.

(3) Scoala Nationala de Grefieri are sediul in municipiul Bucuresti.

(4) Scoala Nationala de Grefieri isi poate desfasura activitatea si in teritoriu, in centre si puncte
zonale de formare profesionala ori la sediile instantelor si parchetelor.

Art.160 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este condusa de un consiliu de conducere format din 9
membri, astfel:

a) un membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, desemnat de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii;

b) un reprezentant al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de Colegiul de conducere;

C) un reprezentant al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, desemnat de
Colegiul de conducere;

d) 2 reprezentanti alesi din cadrul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, din
care cel putin un reprezentant este ales din randul personalului prevazut la art. 2 alin.1 lit. a),
care are calitatea de personal de instruire;

e) 2 reprezentanti ai cursantilor, alesi pe durata cursurilor, unul din partea grefierilor de sedinta
si unul din partea grefierilor principali;

f) directorul Institutului National al Magistraturii;

g) directorul Scolii Nationale de Grefieri, care face parte de drept din consiliul de conducere si
prezideaza sedintele acestuia.

(2) Mandatul membrilor consiliului de conducere este de 4 ani, cu exceptia mandatului
reprezentantilor cursantilor, care sunt alesi pe durata studiilor.

Art. 161 - Consiliul de conducere propune proiectul de buget al Scolii Nationale de Grefieri si
hotaraste asupra problemelor care privesc organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri,
la propunerea directorului acestei institutii sau a unei treimi din membrii sai.

Art. 162 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul
Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(2) Directorul Scolii Nationale de Grefieri este ordonator tertiar de credite.

Art. 163 - (1) Numarul maxim de posturi pentru Scoala Nationala de Grefieri este stabilit prin
hotarare a Guvernului.
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(2) Structura organizatorica, statele de functii si statele de personal ale Scolii Nationale de
Grefieri, precum si organizarea si functionarea acestei institutii se aproba prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 164 - (1) Conducerea Scolii Nationale de Grefieri este asigurata de director, 2 directori
adjuncti si un director economic.

(2) Directorul si directorii adjuncti sunt numiti de Consiliul Superior al Magistraturii, din randul
personalului de instruire, pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data.
(3) Cel putin unul dintre directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri va fi numit din randul
grefierilor care au calitatea de personal de instruire.

(4) Functiile de director sau de director adjunct vacante se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(5) Candidaturile pentru ocuparea functiilor de conducere prevazute la alin. (1) se depun la
Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la data afisarii, insotite de curriculum
vitae, plan managerial privitor la exercitarea atributiilor specifice functiei, precum si de orice
alte acte considerate relevante.

(6) Tn termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, structura de
resort a Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste un referat privind indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (2).

(7) In vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in fata unei comisii numita prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Interviul consta in sustinerea planului
managerial si are ca scop verificarea aptitudinilor manageriale ale candidatilor, urmand a fi avute
in vedere, in principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta la
stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza, de sinteza, de previziune, de strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida. Candidatul
declarat admis la interviu va fi numit in functia de conducere prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(8) Judecatorii, procurorii si grefierii numiti sau delegati in functiile de conducere prevazute la
alin. (1) vor fi detasati la Scoala Nationala de Grefieri, in conditiile legii.

Art. 165- (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea directorului Scolii Nationale de
Grefieri, in principal din randul grefierilor judiciari, grefierilor de sedinta si grefierilor principali,
dar si din randul judecatorilor, procurorilor sau al altor specialisti.

(2) Tn cadrul Scolii Nationale de Grefieri, personalul de instruire poate fi detasat sau transferat
din cadrul unor institutii din sistemul judiciar.
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CAPITOLUL IV

Drepturile si indatoririle grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 166 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se face
tinandu-se seama de locul si rolul acestuia in desfasurarea activitatii de justitie, de raspunderea
si complexitatea fiecarei functii, de interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege pentru
aceasta categorie de personal.

Sectiunea a 2-a
Drepturile grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 167 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul prevazut la art.2 alin.(1) are dreptul la
o salarizare stabilita in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia detinuta, cu
vechimea in munca si in specialitate, precum si cu alte criterii prevazute de lege.

(2) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

(3) Orele prestate de personalul prevazut la art. 2 peste durata normala a timpului de lucru se
realizeaza doar din dispozitia sefului ierarhic superior si se compenseaza pe baza documentelor
justificative cu timp liber corespunzator. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati, in luna urmatoare, cu un spor din salariul de baza, dupa cum
urmeaza :

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru ;
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu un spor de 100% se platesc si orele lucrate
in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

Art. 168 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este liber sa se asocieze ori sa adere la
organizatii sindicale, precum si la organizatii profesionale, locale, nationale sau internationale,
in scopul apararii intereselor sale profesionale, sociale si economice, ori la alte asociatii sau
fundatii umanitare.

(2) Tnalta Curte de Casatie si Justitiei, Parchetul de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, curtile de apel sau parchetele de pe langa acestea, dupa caz, pe de o
parte, si organizatiile sindicale reprezentative cel putin la nivel de grup de unitati ale personalului
prevazut la art. 2 alin. (1) sau reprezentantii acestui personal, pe de alta parte, pot incheia
contracte colective care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;
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c) formarea si perfectionarea profesionala;

d) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(3) Contractul colectiv se incheie cu reprezentantii personalului prevazut la art. 2 alin. (1),
desemnati in conditiile legii, in cazul in care organizatia sindicala nu este reprezentativa la nivel
de grup de unitati sau personalul prevazut la art. 2 alin. (1) nu este organizat in sindicate.

(4) Contractul colectiv se incheie pe o perioada de cel putin un an si poate fi modificat, completat
ori prelungit prin acte aditionale, cu acordul partilor.

(5) Incheierea, modificarea, completarea ori prelungirea contractului colectiv se face la initiativa
scrisa a oricarei parti, in urma unor negocieri intre partile acordului.

(6) Negocierile cu privire la incheierea, modificarea, completarea sau prelungirea acordului nu
vor putea incepe mai tarziu de 10 zile si nici mai devreme de 3 zile de la inregistrarea solicitarii.
(7) Dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011 privind partile, negocierea, conflictul colectiv
de munca, incheierea, efectele contractelor colective de munca, se aplica in mod corespunzator
si contractelor colective incheiate in conditiile prezentului articol.

(8) Tnalta Curte de Casatie si Justitiei, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, curtile de apel sau parchetele de pe langa acestea, dupa caz, furnizeaza
organizatiilor sindicale reprezentative sau reprezentantilor personalului prevazut la art. 2 alin.
(1) informatiile necesare pentru incheierea contractul colectiv.

Art. 169 - (1) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) 7i este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii, cu respectarea principiilor continuitatii si ale celeritatii activitatii de justitie.

(2) Tn timpul grevei se vor asigura serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea
normala.

(3) Nu poate fi afectata de greva participarea personalului prevazut la art. 2 alin. (1) la sedintele
de judecata sau, dupa caz, la activitatile de urmarire penala pentru solutionarea cauzelor cu
arestati in materie penala si in alte materii, pentru solutionarea cauzelor privind obligatiile de
intretinere de orice fel, asigurarea dovezilor, solutionarea cererilor de ordonanta presedintiala,
precum si in alte cauze considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate, motivat, ca fiind urgente
de catre instanta sau de catre conducerea parchetului.

(4) Pe perioada desfasurarii grevei sunt interzise orice fel de presiuni exercitate de angajator
impotriva personalului, este interzisa declansarea cercetarilor disciplinare, iar cele in curs de
derulare vor fi suspendate pana la epuizarea grevei.

Art. 170 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul prevazut la art. 2 alin. (1) urmeaza forme de perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul instantei sau al parchetului unde este incadrat;

b) urmate la initiativa personalului prevazut la art. 2 alin. (1), cu acordul presedintelui curtilor
de apel, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, al procurorului general al Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea procurorului general al parchetului
de pe langa curtea de apel pentru personalul din cadrul parchetelor de pe langa curtile de apel
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sau la propunerea procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv, cel al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, pentru personalul din
cadrul acestor directii;

c) organizate de Scoala Nationala de Grefieri, de centrele zonale de formare continua, in
conditiile legii sau de alte institutii de formare a acestui personal, din tara sau din strainatate.
(3) Tn cazul in care formarea profesionald, realizatd in conditiile prevazute la alin. (2), se
organizeaza in afara localitatii in care isi are sediul instanta sau parchetul, personalul de
specialitate beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile art. 156.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare profesionala a grefierilor si a altor
categorii de personal care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti sau al
parchetelor de pe langa acestea, organizate in conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) si ¢), curtile
de apel si parchetele de pe langa acestea, precum si, dupa caz, inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si Scoala Nationald de Grefieri au obligatia
sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Cheltuielile privind masa si cazarea personalului de specialitate care participa la cursurile de
formare profesionald, organizate in conditiile prevazute la alin. (2) lit. c), se suporta de Scoala
Nationala de Grefieri, iar cheltuielile de transport, de catre instanta sau parchetul al carui angajat
este.

Art. 171 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) beneficiaza anual de un concediu de odihna
platit de 35 de zile lucratoare.

(2) Conditiile de efectuare si de plata a concediului de odihna se stabilesc prin regulament aprobat
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 172 - Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) beneficiaza anual de trei calatorii in tara dus-
intors, gratuite, la transportul pe calea ferata clasa I, auto, naval si aerian sau de decontarea a
7,5 litri combustibil la suta de kilometri pentru trei calatorii in tara dus-intors, in cazul in care
deplasarea se efectueaza cu autoturismul.

Art. 173 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la concedii platite, pentru studii
de specialitate, pentru participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate in tara
sau in strainatate, pentru pregatirea si sustinerea concursurilor de promovare, prevazute de
prezenta lege, de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit legislatiei in vigoare sau
pentru alte evenimente, in conditiile stabilite prin regulamentul prevazut la art. 171 alin. (2).
(2) Personalul prevazut la art. 2 alin.(1) are dreptul la concedii si indemnizatii pentru asigurari
sociale de sanatate, precum si la alte concedii si indemnizatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la concediu platit pentru ziua/zilele in care
participa la concursul de promovare in functii de conducere sau la cel de promovare la
instanta/parchetul superior.

Art. 174 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1), in activitate sau pensionar, precum si sotul
sau sotia beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, respectiv servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, in conditiile contractului-cadru, suportate din Fondul
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national unic de asigurari sociale de sanatate si din bugetul ordonatorului principal de credite, in
conditiile platii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

(2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale in conditiile alin. (1) sunt stabilite
prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si copiilor aflati in intretinerea
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), in activitate sau pensionar.

(4) Instantele si parchetele au obligatia sa asigure personalului de specialitate conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le asigure sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(5) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) beneficiaza si de:

a) bilete de odihna, bilete de tratament balnear si bilete de recuperare fizica si psihica, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

b) tratament medical in strainatate pentru afectiuni medicale dobandite in timpul exercitarii
profesiei, daca nu pot fi tratate in tara, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

c) asistenta juridica asigurata in mod gratuit de instanta sau parchetul unde isi desfasoara
activitatea, la cerere, prin avocat, in cazul cercetarii penale, urmaririi penale sau judecarii sale
pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu, in cazurile si conditiile stabilite prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. in situatia in care se constata vinovatia
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), acesta este obligat sa restituie toate cheltuielile efectuate
de instanta sau parchetul unde isi desfasoara activitatea.

Art.175 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la atribuirea unei locuinte de
serviciu daca, in localitatea unde isi desfasoara activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in
intretinerea lui nu beneficiaza de locuinta proprietate personala ori nu li s-a atribuit o locuinta
de catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin. (1), caruia nu i s-a atribuit locuinta de serviciu de catre ordonatorii
principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea diferentei dintre chiria
ce s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza unui contract
de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial si nu se impoziteaza.
Compensarea nu se acorda in cazul in care contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul
| sau al-ll-lea. In situatii exceptionale, determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi desfasoara activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca obiect o locuinta
situata in alta localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.

(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se stabileste anual, pe
localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de stat, prin ordin
comun al ministrului justitiei, al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al presedintelui Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al procurorului
sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

(4) Au dreptul la locuinta de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupa caz, la compensarea chiriei in
conditiile alin. (2) si (3) si persoanele delegate, detasate sau transferate in alta localitate decat
cea de domiciliu, daca ele, sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea lor nu au in proprietate o
locuinta in localitatea in care sunt delegati, detasati sau transferati.

(5) Personalul prevazut la alin. (1), care nu detine in proprietate o locuinta proprietate personala
ori caruia nu i s-a atribuit o locuinta de serviciu in conditiile alin. (1) sau nu beneficiaza de
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compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3), in localitatea in care isi desfasoara activitatea,
are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau
resedinta si localitatea unde se afla sediul unitatii. in situatia in care deplasarea se face cu
autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi vandute personalului prevazut la alin. (1).

(7) Daca personalul prevazut la alin. (1), inclusiv sotul/sotia acestuia sau copiii aflati in
intretinerea lor, au instrainat o locuinta proprietate personala dupa data numirii in functie nu mai
beneficiaza de aceste drepturi.

(8) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu inceteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pensionare, a titularului.

(9) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care indeplineste conditiile de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii sau
construirii unei locuinte sau incheie un contract de vanzare- cumparare cu plata in rate a unei
locuinte, beneficiaza de compensatia lunara pentru chirie, pe o perioada ce nu poate depasi
durata de derulare a creditului sau contractului de vanzare-cumparare cu plata in rate, respectiv
pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta creditului sau contractului de vanzare-
cumparare cu plata in rate.

(10) Tn situatia prevazuta la alin. (9), compensatia lunard pentru chirie se acordd in cuantumul
prevazut la alin. (3), dar nu poate depasi rata lunara platita pentru creditul ipotecar/imobiliar
sau pentru contractul de vanzare - cumparare cu plata in rate a unei locuinte achizitionata in
timpul carierei.

(11) Dreptul prevazut la alin. (9) se mentine in cazul transferului sau incadrarii personalului
prevazut la art. 2 alin. (1) intr-o alta institutie din sistemul justitiei, indiferent pe ce raza
teritoriala se afla aceasta.

(12) In situatia prevazuta la alin. (9), compensatia lunara pentru chirie se acorda pentru o singura
locuinta achizitionata in timpul carierei.

(13) Dreptul prevazut la alin. (9) nu are caracter salarial si nu se impoziteaza.

(14) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (9) - (13) se stabilesc prin ordin comun
al ministrului justitiei, al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului general
al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al presedintelui inaltei Curti de
Casatie si Justitie, respectiv prin ordinul procurorului - sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau
prin ordinul procurorului - sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism.

Art. 176 - (1) Grefierii judiciari, grefierii de sedinta, grefierii principali, specialistii criminalisti si
tehnicieni criminalisti din cadrul parchetelor beneficiaza de despagubiri acordate din bugetul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
al curtii de apel sau al parchetului de pe langa aceasta, sau, dupa caz, al Ministerului Apararii
Nationale, in cazul in care viata, sanatatea ori bunurile 1i sunt afectate in exercitarea atributiilor
de serviciu sau in legatura cu acestea.

(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.
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Art. 177 - Grefierii judiciari, grefierii de sedinta, grefierii principali si grefierii cu studii superioare
juridice beneficiaza de vechime in specialitate juridica, pentru perioada in care desfasoara
activitate specifica acestor functii.

Art. 178 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, personalul prevazut la art. 2 alin. (1) poate
fi distins cu Diploma Meritul judiciar.

(2) Diploma Meritul judiciar se acorda de Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.

Art. 179 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢), precum si personalul prevazut
la art. 3, cu o vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, pot beneficia, la implinirea varstei
de 60 ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 65% din baza de calcul reprezentata de media
salariilor de baza brute lunare realizate, inclusiv sporurile cu caracter permanent,
corespunzatoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se depune cererea de
pensionare.

(2) Pensia se acorda la cerere, incepand cu luna urmatoare celei in care a fost inregistrata cererea
la casa teritoriala de pensii din raza de domiciliu sau de resedinta a solicitantului sau, dupa caz,
la casa de pensii sectoriala competenta.

(3) Odata cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu se stabileste si pensia pentru limita de
varsta din sistemul public, potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de pensii publice.

(4) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform prezentei legi este mai mic
decat cel al pensiei din sistemul de pensii publice se acorda cuantumul cel mai avantajos.

(5) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani numai in functiile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si c) si art. 3 se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia
de pensie de serviciu, chiar daca la data pensionarii au avut o altd ocupatie. Tn acest caz, pensia
de serviciu este egala cu 65% din baza de calcul stabilita prin raportare la personalul prevazut la
art. 2 alin. (1) lit.a), b) si c) si art.3 in activitate, in conditii identice de functie, vechime, grad
sau treapta, nivel al instantei, parchetului sau INEC si conditii de munca.

(6) De prevederile alin. (5) pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functie din
motive neimputabile acestora.

(7) Sotul supravietuitor, copiii minori, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor, dar nu
mai mult de 26 de ani, ai personalului prevazut la art. 2 alin. alin. (1) lit. a), b) si c) si ai
personalului prevazut la art. 3, beneficiaza de pensie de urmas in conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul de pensii publice, calculata din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi
avut dreptul sustinatorul la data decesului, actualizata, dupa caz.

(8) Prevederile referitoare la pensia de serviciu si de urmas se aplica si persoanelor care
beneficiaza de pensie de serviciu in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile sau,
dupa caz, al hotararilor judecatoresti definitive.

(9) Pensiile de serviciu ale personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢) si ale personalului
prevazut la art. 3 se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a inflatiei,
indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea si
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comunicat de Institutul National de Statistica. Daca in urma actualizarii rezulta o pensie de
serviciu mai mica, personalul isi poate pastra pensia aflata in plata.

(10) Se suporta din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale:

a) partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din sistemul de pensii publice,
precum si pensia de serviciu in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile de acordare a
pensiei pentru limita de varsta din sistemul de pensii publice;

b) partea din pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu, care depaseste nivelul pensiei din
sistemul de pensii publice, precum si pensia de urmas calculata din pensia de serviciu, in cazul
sustinatorilor care nu indeplinesc conditiile de acordare a pensiei pentru limita de varsta din
sistemul de pensii publice.

(11) Pensia prevazuta de prezentul articol, cu exceptia pensiei prevazute la alin. (7), are regimul
juridic al unei pensii pentru limita de varsta.

(12) Elementele necesare stabilirii pensiilor prevazute de prezenta lege referitoare la vechimea
in specialitate, vechimea in functie si baza de calcul al pensiei se dovedesc cu document eliberat
de instanta judecatoreasca competenta, de parchetul de pe langa aceasta sau de INEC, pe
raspunderea acestora.

(13) Plata pensiei prevazute de prezenta lege se face astfel:

a) de la data eliberarii din functie prevazuta in decizia conducatorului instantei judecatoresti, a
conducatorului parchetului de pe langa aceasta, sau, dupa caz, a directorului INEC, dar nu mai
devreme de data acordarii pensiei de serviciu, in situatia personalului prevazut la art. 2 alin. (1)
lit. a), b) si c¢), a personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica prevazut la art. 3, aflat in activitate la data depunerii
cererii de pensionare;

b) de la data acordarii pensiei, in situatia persoanelor prevazute la alin. (5) si (7).

(14) Prevederile prezentei legi, referitoare la pensii, se completeaza cu cele ale legislatiei privind
pensiile din sistemul public de pensii cu privire la modalitatile de stabilire si plata, precum si cele
referitoare la revizuirea, suspendarea, reluarea, incetarea, recuperarea sumelor incasate
necuvenit si jurisdictie.

Art. 180- (1) De prevederile art. 179, in situatia indeplinirii conditiilor impuse de aceasta,
beneficiaza si fostul personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti, al parchetelor
de pe langa acestea, al fostelor notariate de stat, precum si al fostelor arbitraje de stat sau
departamentale si care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de o categorie de
pensie din sistemul public de pensii.

(2) Baza de calcul a pensiei prevazute la alin. (1) o reprezinta media salariilor de baza brute
lunare din ultimele 12 luni anterioare lunii in care se dpune cererea de pensionare, realizate de
personalul prevazut la art. 2, aflat in activitate in conditii identice de functie, vechime, grad sau
treapta si nivel al instantei sau parchetului unde a functionat solicitantul inaintea eliberarii din
functia de personal auxiliar de specialitate,precum si media sporurilor, in procent, avute in
ultimele 12 luni anterioare lunii in care acesta a fost eliberat din functie .

(3) De prevederile prezentei legi, n situatia indeplinirii conditiilor impuse de aceasta, beneficiaza
si executorii judecatoresti, pensionati anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 188/2000 privind
executorii judecatoresti, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu o vechime in
aceasta functie de cel putin 20 de ani.
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(4) Baza de calcul al pensiei prevazute la alin. (3) o reprezinta media salariilor de baza brute
lunare din ultimele 12 luni anterioare lunii in care se depune cererea de pensionare, specifice
functiei de grefier gradul |, respectiv treapta I, in functie de nivelul studiilor, in conditii identice
de functie, vechime si nivel al instantei sau parchetului, la care se adauga media sporurilor, in
procent, avute in ultimele 12 luni anterioare datei eliberarii din functie.

(5) In situatia persoanelor prevazute la alin. (1) - (4) pensia se acorda la cerere, se cuvine si se

plateste incepand cu luna urmatoare inregistrarii acesteia la casa teritoriala de pensii din raza de
domiciliu sau de resedinta a solicitantului sau, dupa caz, la casa de pensii sectoriala competenta.

Art. 181 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 179 personalul prevazut la
art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢), precum si personalul prevazut la art.3 care, chiar ulterior eliberarii
din functie, a fost condamnat definitiv ori pentru care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei
pentru o infractiune de coruptie, o infractiune asimilata infractiunilor de coruptie, o infractiune
de serviciu sau o infractiune in legatura cu acestea ori o infractiune contra infaptuirii justitiei,
savarsite Tnainte de eliberarea din functie. Aceste persoane beneficiaza de pensie in sistemul
public, in conditiile legii.

(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una dintre infractiunile prevazute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solutionarii cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa caz,
suspendarea platii pensiei de serviciu, daca aceasta a fost acordata pana la solutionarea definitiva
a cauzei. In aceastd perioada, persoana fatd de care s-a pus in miscare actiunea penald
beneficiaza, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmarirea penald, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata de personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a),
b) si ¢), precum si fata de personalul prevazut la art. 3, acesta este repus in situatia anterioara si
i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale
sau, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din sistemul public incasata dupa punerea in
miscare a actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau prin care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, ramasa
definitiva, se comunica de catre instanta de executare persoanelor care au competenta numirii
in functie potrivit art. 60. Aceste persoane vor informa Casa Nationala de Pensii Publice cu privire
la aparitia uneia dintre situatiile prevazute de prezentul articol care are ca efect acordarea,
suspendarea, incetarea sau reluarea platii pensiei de serviciu ori, dupa caz, suspendarea sau
reluarea procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu. Informarea cuprinde
elementele necesare pentru aplicarea masurii respective de catre casele teritoriale de pensii,
inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care
se aplica.

Art. 182 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 179 personalul prevazut la art.
2 alin. (1) lit. a), b) si c), precum si personalul prevazut la art. 3 cu privire la care s-a stabilit
sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 196 lit. e). Aceste persoane pot beneficia de pensie in
sistemul public, in conditiile legii.
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Art. 183 - in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se
vor emite norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Justitiei.

Art. 184 - (1) Grefierii judiciari si grefierii de sedinta au dreptul la asigurarea in mod gratuit a
tinutei vestimentare corespunzatoare instantei la care functioneaza, potrivit legii.

(2) In sedintele de judecata, grefierii judiciari si grefierii de sedinta au obligatia de a purta tinuta
vestimentara compusa din: roba de culoare neagra si baveta de culoare albastru inchis.

(3) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia sa asigure tinuta vestimentara
obligatorie, respectiv sa asigure cate o roba si o baveta in stare corespunzatoare fiecarui grefier
judiciar si grefier de sedinta.

(4) Detalierea aspectelor referitoare la tinuta vestimentara a grefierilor judiciari si a grefierilor
de sedinta se stabileste prin hotarare a Guvernului.

Art. 185 - Data de 4 iulie, data publicarii in Monitorul Oficial a Legii nr. 982/1865 pentru
organizarea judecatoreasca, prin care a fost reglementata pentru prima data functia de grefier,
se proclama Ziua Grefierilor din cadrul autoritatii judecatoresti.

Sectiunea a 3-a
Iindatoririle grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 186 - Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are obligatia sa isi indeplineasca indatoririle de
serviciu cu profesionalism, impartialitate si celeritate, in conformitate cu legea si sa se abtina de
la orice acte sau fapte de natura sa aduca prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
justitiei.

Art. 187 - (1) Functiile de personal enumerate la art. 2 alin. (1) sunt incompatibile cu orice alte
functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice si a functiei de formator in cadrul
Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) ii este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de alta natura;

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare ori de
control la societati civile, societati comerciale, inclusiv la banci sau la alte institutii de credit,
societati de asigurare ori financiare, companii nationale, societati nationale sau regii autonome;
d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic;

e) sa faca parte din partide sau formatiuni politice si sa desfasoare sau sa participe la activitati
cu caracter politic.

(3) In cazul dobandirii, prin mostenire, a calititii de asociat sau actionar la societati, institutii de
credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare, companii nationale, societati nationale
sau regii autonome, personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este obligat sa ia masurile necesare,
astfel incat aceasta calitate sa inceteze in termen de maximum un an de la data dobandirii ei
efective.
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(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. c), personalul prevazut la alin. (1) poate fi actionar
sau asociat ca urmare a dispozitiilor legale privind privatizarea in masa.

Art. 188 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este obligat sa pastreze secretul profesional,
confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile despre care ia cunostinta in exercitarea
functiei, cu privire la procesele aflate in curs de desfasurare sau asupra cauzelor cu care a fost
sesizat parchetul.

(2) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) nu 1i este permis sa comenteze sau sa justifice in presa
ori in emisiuni audiovizuale hotararile sau solutiile date in dosarele despre care a luat cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 189 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin.(1) este obligat sa respecte programul de lucru si
sa rezolve lucrarile in termenele stabilite de lege, de regulamentul de ordine interioara al
instantelor si parchetelor, precum si de eventuale norme interne stabilite la nivel de
instanta/unitate de parchet, in masura in care nu contravin dispozitiilor legale in vigoare in
materie.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la art.
168 alin. (3) este considerata munca suplimentara.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) Compensarea muncii suplimentare se face conform art. 167 alin. (3).

(5) Perioada in care personalul prevazut la art.2 alin.(1) asigura serviciul de permanenta la nivelul
instantelor si parchetelor se considera timp alocat muncii si constituie vechime in munca, in
specialitate si in functie.

(6) Personalul prevazut la art.2 alin.(1) poate sa refuze indeplinirea sarcinilor si indicatiilor
primite de la superiorii directi, daca acestea contravin unor regulamente sau legislatiei in vigoare.

Art. 190 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este obligat sa prezinte, in conditiile si la
termenele prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

(2) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este obligat sa dea, o singura data, la momentul numirii
in functie, o declaratie autentica pe propria raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta
sau neapartenenta ca lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica,
potrivit legii.

(3) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu
a dat declaratia prevazuta la alin. (2), este obligat sa dea aceasta declaratie in termen de 30 de
zile de la aceasta data.

(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica declaratia prevazuta la alin.
(2). Rezultatele verificarilor se comunica instantei sau parchetului unde isi desfasoara activitatea
persoana respectiva si se ataseaza la dosarul profesional.

(5) Daca in urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se constata
ca persoana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, persoana
nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daca este deja numita, este eliberata din functie.
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(6) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

Art. 191 - (1) Personalului prevazut la art. 2 alin. (1) i este interzis sa fie lucrator operativ,
inclusiv acoperit, informator sau colaborator al vreunui serviciu de informatii.

(2) incélcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din functia detinuta.

(3) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca nu a fost si nu este lucrator operativ,
inclusiv acoperit, informator sau colaborator al niciunui serviciu de informatii. Declaratiile se
depun si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual pentru
fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau ori de cate
ori este sesizat de conducatorul instantei sau al parchetului unde isi desfasoara activitatea
persoana vizata ori personalul prevazut la art. 2 alin.(1) care este vizat.

(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata incalcarea incompatibilitatii prevazute la alin. (1)
se concretizeaza intr-un inscris si se comunica conducatorului instantei sau al parchetului unde Tsi
desfasoara activitatea persoana vizata, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei
persoane.

(6) Actul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (5) poate fi contestat la instanta
de contencios administrativ competenta, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunostinta,
de catre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii, cu parcurgerea procedurii
prealabile.

Art. 192 - Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) este obligat sa dea, anual, o declaratie pe propria
raspundere in care sa mentioneze daca sotul, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv
exercita o functie sau desfasoara o activitate juridica ori activitati de investigare sau cercetare
penald, precum si locul de munca al acestora. Declaratiile se inregistreaza si se depun la dosarul
profesional.

CAPITOLUL V
Raspunderea grefierilor si a altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 193 - Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) raspunde disciplinar, civil si penal, dupa caz, in
conditiile legii.

Art. 194 - (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) raspunde disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu, precum si pentru conduitele care dauneaza intereselor serviciului sau
prestigiului justitiei.

(2) Codul deontologic al grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 195 - Constituie abateri disciplinare:
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a) intarzierea, in mod repetat si din motive imputabile, in efectuarea lucrarilor sau in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

c) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese
personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor persoane, precum si orice ale imixtiuni in
activitatea judecatorilor, procurorilor sau a altor colegi;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, avocati,
experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu care intra in contact;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor sau a informatiilor care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare fata de terte
persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor judecatoresti ori a
parchetelor;

g) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

i) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor sau in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere, declaratiile de interese ori a
celor referitoare la incompatibilitati sau la alte interdictii;

k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce i revin potrivit legii;

l) nerespectarea, din motive imputabile, a obligatiei de a participa cel putin o data la 3 ani la o
forma de pregatire profesionala continua, organizata de Scoala Nationala de Grefieri;

m) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand stie ca exista una din situatiile prevazute
de lege pentru abtinerea sa, precum si formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere;
n) nerespectarea dispozitiilor legale sau regulamentare privind distribuirea aleatorie a cauzelor.

(2) Exista grava neglijenta atunci cand personalul prevazut la art. 2 nesocoteste din culpa, in
mod grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

Art. 196 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 2 alin. (1),
proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea cu 5 - 15% a salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, pe o durata de
1 - 3 luni;

c) mutarea disciplinara la o alta instanta sau parchet, pe o durata de 1 - 3 luni;

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

e) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre persoana care are competenta de numire si eliberare
din functie a personalului prevazut la art. 2 alin. (1).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (1) lit. a) se radiaza de drept, daca, in termen de 1
an de la aplicare, personalului prevazut la art. 2 alin. (1) nu i se mai aplica o noua sanctiune
disciplinara.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. b) - d) se radiaza de drept, daca in termen de 3 ani de la
data de la care si-au incetat efectele, personalului prevazut la art. 2 alin. (1) nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara.
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Art. 197 - (1) Revocarea din functia de conducere se dispune de catre presedintele curtii de apel
sau, dupa caz, de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in a carui
circumscriptie teritoriala isi desfasoara activitatea persoana in cauza ori de presedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie ori de conducatorul altei institutii
in care persoana ce urmeaza a fi revocata din functia de conducere isi desfasoara activitatea.
(2) Revocarea din functia de conducere a personalului prevazut la art. 2 alin. (1) se dispune pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale;

c) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului.

(3) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele
criterii: folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor
sau parchetelor.

(4) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurorii, grefierii si alte categorii de personal care ocupa functii
de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei sau parchetului si transparenta
actului de conducere.

(5) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere: indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in domeniul
justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii pe criterii
obiective a cauzelor.

(6) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea
de adaptare rapida.

(7) Impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functia de conducere se poate face plangere
la instanta de contencios administrativ competenta potrivit legii, fara parcurgerea procedurii
plangerii prealabile.

(8) Modul de verificare a indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (3) - (6) se stabileste prin
metodologie aprobata prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 198 - (1) Tn cazul in care existd o sesizare referitoare la sdvarsirea unei abateri disciplinare
este obligatorie efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza de catre o comisie constituita din 3 judecatori sau
procurori, dupa caz, desemnati de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul
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general al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism ori, dupa caz, de presedintele curtii de apel sau de procurorul general al
parchetului de pe langa curtea de apel.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei este desemnat si un membru supleant. Membrii
supleanti 1i inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporar pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare.

(4) Membrii Comisiei, titularii si supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi conditii.

(5) Din comisiile prevazute la alin. (2) si (3) nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;

b) persoane care au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau care se afla in curs de cercetare
disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa numirea in comisie, calitatea de membru inceteaza,
fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.

(6) Presedintele comisiilor prevazute la alin. (2) este desemnat prin vot secret, cu majoritate
simpla, din randul membrilor comisiei.

(7) Tn cazul in care unul dintre membrii comisiilor prevazute la alin. (2) este sot, ruda sau afin
pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior
cu privire la cauza cercetata, acesta nu participa la solutionarea respectivei cauze si este inlocuit
pentru solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod corespunzator.

Art. 199 - (1) Sesizarea comisiei se poate face de catre orice persoana interesata ori din oficiu.
(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este
cazul, functia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impotriva careia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasata daca nu cuprinde mentiunile si informatiile prevazute la alin. (2), cu
exceptia lit. e).

Art. 200 - (1) Tn cadrul cercetdrii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in
vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru aprecierea vinovatiei sau a
nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va comunica, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresata comisiei,
sub sanctiunea nulitatii.
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(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Persoana
cercetata poate fi asistata sau reprezentata de un avocat ales si de un reprezentant al organizatiei
sindicale al carei membru este. Refuzul persoanei in cauza de a se prezenta la cercetari sau de a
face declaratii se consemneaza intr-un proces-verbal si nu va impiedica finalizarea cercetarii
prealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea comisiei, precum si orice
alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se inainteaza de
catre comisie conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la inceperea cercetarii, care
poate fi prelungit, o singura data, cu 30 de zile.

(7) Lucrarile comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de toti membrii
acesteia. in procesul-verbal se consemneaza dacd persoana cercetatd nu s-a prezentat in fata
comisiei.

(8) Deciziile Comisiei se adopta in prezenta tuturor membrilor titulari, dupa caz, supleanti, si cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 201 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depasite termenele legale sau sesizarea nu
contine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiei respingerea sesizarii, in cazul in care constata ca aceasta
este neintemeiata, ca fapta savarsita nu constituie abatere disciplinara sau ca persoana cercetata
nu este vinovata;

c) sa propuna conducatorului institutiei admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
in cazul in care constata ca aceasta este intemeiata; sanctiunea propusa va fi proportionala, in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite si urmarile acesteia, cauzele care au
determinat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in care abaterea a fost savarsita, cu
gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui cercetat, comportarea generala in
timpul serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate din dosarul profesional.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se dispun prin act administrativ al conducatorului
institutiei, care se redacteaza in termen de maximum 20 de zile de la data propunerii Comisiei.
(3) In cazul in care Comisia are indicii c& fapta savarsita de persoana cercetata poate fi considerata
infractiune, aceasta propune de indata conducatorului institutiei sesizarea organelor de urmarire
penala.

Art. 202 - Tn masura in care conducatorul institutiei considerd ca este necesara completarea
cercetarii prealabile, va dispune efectuarea de verificari suplimentare, Comisia putand, motivat,
sa emita, in termen de 30 de zile, un raport de completare a celui initial sau sa mentina raportul
initial.

Art. 203 - (1) Sanctiunea disciplinara aplicata nu poate fi mai grava decat cea propusa de Comisie.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazut la art.203 alin. (2) va cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele persoanei sanctionate si descrierea faptei care constituie abatere
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel sanctionat;
c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;

e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (2) se comunica in scris persoanei vizate de sesizare si autorului sesizarii,
conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.

(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de 30 de zile
de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competenta.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetarii prealabile,
dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 204 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functia de conducere.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1) nu mai poate fi numita
intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani.

CAPITOLUL VI
Atributiile grefierilor si ale altor categorii de personal care ocupa functii de specialitate in
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art.205 - (1) Grefierul judiciar realizeaza activitati specifice, potrivit sarcinilor trasate de
judecatori, sub indrumarea si coordonarea acestora.

(2) Grefierul judiciar indeplineste atributii nejurisdictionale referitoare la judecata in prima
instanta si in caile de atac.

(3) Tn ceea ce priveste judecata in prima instanta, grefierul judiciar indeplineste urmatoarele
atributii:

a) intocmeste un sumar al situatiei de fapt expuse in cererea de chemare in judecata, cererea
reconventionala, intampinare sau actul de sesizare a instantei;

b) identifica problemele de drept incidente in cauza, din punctul de vedere al legislatiei
aplicabile, practicii judiciare relevante, inclusiv al deciziilor Curtii Constitutionale, al deciziilor
obligatorii ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si al deciziilor Curtii Europene a Drepturilor
Omului, respectiv ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

c) verifica cadrul procesual, respectiv: tine evidenta persoanelor audiate ca martori si a adreselor
acestora; verifica alte elemente necesare stabilirii cadrului procesual in vederea realizarii
procedurii de citare pentru primul termen de judecata;

d) propune completului de judecata cuantumul taxei judiciare de timbru datorat potrivit legii
pentru cererile si actiunile introduse la instantele judecatoresti;
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e) indeplineste atributiile prevazute de lege in procedura de dobandire a personalitatii juridice a
asociatiilor si fundatiilor si de modificare a statutului ori a beneficiarului real al acestora;

f) intocmeste referatul privind situatia materiala a solicitantului ajutorului public judiciar, la
solicitarea instantei, in conditiile legii;

g) ia masuri, din dispozitia presedintelui completului de judecata, pentru efectuarea de catre
grefierul de sedinta si grefieri a tuturor lucrarilor necesare bunei desfasurari a sedintei de
judecata;

h) indruma activitatea grefierului de sedinta.

(4) Tn ceea ce priveste judecata in ciile de atac, grefierul judiciar indeplineste urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza o sinteza a hotararii supuse caii de atac;

b) elaboreaza o sinteza a motivelor invocate in caile de atac, a argumentelor formulate, precum
si a probelor propuse;

c) prezinta problemele de drept incidente in cauza si realizeaza documentarea cu privire la
legislatia aplicabila, doctrina si jurisprudenta relevanta;

d) verifica elementele necesare stabilirii cadrului procesual in vederea realizarii procedurii de
citare;

e) indeplineste orice alte sarcini date de catre judecatori, precum si atributiile prevazute la
alin. (3) lit. b).

(5) In ceea ce priveste pregitirea urmatoarelor termene de judecat, grefierul judiciar realizeazi
documentarea problemelor de drept invocate de parti, din punctul de vedere al jurisprudentei,
doctrinei sau al altor hotarari judecatoresti cu caracter obligatoriu care sunt incidente in cauza.
(6) Dupa finalizarea dezbaterilor, grefierul judiciar indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza verificari in dosar, la indicatia judecatorilor in vederea obtinerii lamuririlor
necesare pentru pronuntarea solutiei;

b) tine evidenta hotararilor relevante ale judecatorilor, pentru actualizarea portalului instantelor
de judecata si pentru procedura evaluarii periodice a activitatii.

Art. 206 - Grefierul judiciar indeplineste din dispozitia conducerii instantei si alte atributii decat
cele specifice activitatii de judecata, stabilite in sarcina judecatorilor delegati sau desemnati
potrivit regulamentului de organizare interioara al instantelor.

Art. 207 - Grefierul principal indeplineste atributiile prevazute de lege si Regulamentul de ordine
interioara al parchetelor si realizeaza activitati specifice potrivit sarcinilor trasate de procurori,
sub indrumarea si coordonarea acestora.

Art. 208 - Grefierul de sedinta participa la sedintele de judecata si indeplineste atributiile
prevazute de lege si de Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti.

Art. 209 - Specialistii IT, specialistii criminalisti, tehnicienii criminalisti, agentii procedurali si
soferii indeplinesc atributiile prevazute in Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea sau orice alte atributii stabilite prin legi sau
regulamente in sarcina lor.
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CAPITOLUL VII
Personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica
din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice

Sectiunea 1
Principiile exercitarii profesiei de expert criminalist

Art. 210 - Expertul criminalist care functioneaza in cadrul INEC este independent in formularea
opiniilor exprimate in continutul raportului de expertiza criminalistica.

Art. 211 - Expertul criminalist are obligatia sa isi indeplineasca indatoririle de serviciu cu
impartialitate, profesionalism si obiectivitate.

Art. 212 - Expertul criminalist trebuie sa se abtina de la orice comportament, act sau manifestare
de natura sa afecteze increderea in impartialitatea si independenta sa, precum si de la orice fapta
care ar putea aduce atingere prestigiului justitiei sau al institutiei in care functioneaza.

Art. 213 - Expertul criminalist trebuie sa cunoasca si sa respecte limitele competentei sale in
activitatea de efectuare a expertizelor criminalistice.

Sectiunea a 2-a
Recrutarea si numirea in functie ale personalului de specialitate criminalistica si ale
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 214 - (1) Recrutarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica se realizeaza prin concurs pentru ocuparea
posturilor vacante, cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii, in conditiile legii.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de specialitate criminalistica se organizeaza de Institutul
National de Expertize Criminalistice, pe specialitati de expertiza criminalistica, ori de cate ori
este necesar.

(3) Organizarea si defasurarea concursului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 215- La concursul pentru ocuparea functiilor de specialitate criminalistica se poate inscrie
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta in domeniul specialitatii in care
candideaza;

c) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana si are domiciliul in Romania;

e) are cunostinte de operare pe calculator;

f) este apta din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei;
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g) nu a fost si nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al vreunui
serviciu de informatii;
h) cunoaste o limba straina de circulatie internationala, la nivel mediu.

Art. 216 - (1) Anuntul privind concursul prevazut la art. 215 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, si intr-un cotidian de larga circulatie si se afiseaza la sediul Institutului
National de Expertize Criminalistice, al laboratoarelor interjudetene de expertize criminalistice
unde se afla posturile vacante si pe site-ul institutului, cu cel putin 60 de zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului.

(2) Bibliografia si tematica se stabilesc, pe specialitati de expertiza, de comisia de concurs si se
propun spre aprobare directorului Institutului National de Expertize Criminalistice.

(3) Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de 20 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului privind concursul.

Art. 217 - (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului prevazut la art. 215, pana cel tarziu
la data publicarii anuntului de concurs, directorul Institutului National de Expertize Criminalistice
numeste, prin decizie, comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, precum si
presedintii acestora.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt compuse dintr-un presedinte, doi membri si un secretar.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), cu exceptia secretarului, sunt persoane din cadrul
INEC cu pregatire si experienta profesionala in specialitatea pentru care se organizeaza concursul.
(4) In situatia in care in cadrul INEC nu existd persoane cu pregatire si experientd profesionala in
specialitatea pentru care se organizeaza concursul, in comisiile prevazute la alin. (1) pot fi
cooptati specialisti din afara INEC.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Comisia de concurs stabileste subiectele, precum si baremul de evaluare si notare.

Art. 218 - (1) Concursul consta in doua etape eliminatorii: proba scrisa si interviul.

(2) Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila, prin intermediul caruia se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Testul -
grila cuprinde 100 de intrebari. Fiecare raspuns corect primeste 1 punct, care are ca echivalent
10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Subiectele pentru testul - grila se stabilesc de comisia de concurs, pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) verificarea cunostintelor generale impuse de functie;

c) analiza si interpretarea unor imagini la prima vedere.

(6) Tn cadrul interviului se testeazd motivatia de a accede in profesie, existenta cunostintelor si
aptitudinilor specifice profesiei, precum si elemente de etica specifice profesiei, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:
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a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) comportament in situatii de criza;

d) initiativa si creativitate.

(7) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 7 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale la proba scrisa. Punctajul maxim la proba interviului este de 100 de puncte.
(8) Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

(9) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis" ori ,,respins" se afiseaza
la sediul si pe site-ul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(10) Tn doud zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa sau, dupa caz, la interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie cu privire la barem si la nota obtinuta.

(11) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in doua zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a acestora.

(12) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si interviu,
dupa solutionarea contestatiilor. Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet
a Institutului National de Expertize Criminalistice in termen de o zi lucratoare de la data
solutionarii contestatiilor.

(13) Departajarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute. La punctaje
egale, departajarea se realizeaza in functie de nota obtinuta la proba scrisa. Daca egalitatea se
mentine, departajarea se realizeaza in functie de nota obtinuta la interviu.

Art. 219- (1) Expertii criminalisti declarati admisi la concursul pentru ocuparea posturilor vacante
urmeaza o perioada de pregatire de un an de la incadrare, fiind definitivati in functie pe baza
unui examen de atestare a competentei de a efectua expertize criminalistice pentru fiecare
specialitate de expertiza prevazuta in portofoliul postului pentru care a candidat.

(2) Organizarea si defasurarea examenului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Tn cazul nepromovarii examenului de atestare, perioada prevazutd la alin. (1) poate fi
prelungita cu sase luni. Nepromovarea pentru a doua oara a examenului de atestare, pentru toate
specialitatile de expertiza din portofoliul postului, atrage eliberarea din functia de expert
criminalist.

(4) Expertii criminalisti vor fi atestati prin examenul prevazut la alin. (1) pentru fiecare noua
specialitate de expertiza criminalistica.

Art. 220 - (1) Expertul criminalist participa la examenul de atestare pe baza recomandarii facute
de seful de sector sau de laborator.

(2) Se poate inscrie la examen expertul criminalist care, la evaluarea performantelor din anul
precedent, a primit cel putin calificativul ,,bine” si poate face dovada participarii la efectuarea
de expertize in specialitatea solicitata sau a absolvirii unor cursuri de pregatire organizate la
nivelul Institutului National de Expertize Criminalistice, al laboratorului sau al altor institutii de
profil din tara sau din strainatate, in specialitatea in care solicita atestarea.

(3) Examinarea candidatilor se face pe specialitati de expertiza criminalistica de catre o comisie
de examinare, desemnata de directorul Institutului National de Expertize Criminalistice prin
decizie.
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(4) Comisia de examinare este formata din experti criminalisti ai Institutului National de Expertize
Criminalistice si laboratoarelor interjudetene dintre care, obligatoriu, cel putin unul este atestat
pentru specialitatea de expertiza cu privire la care urmeaza sa fie examinat candidatul.

(5) Examenul consta in 2 probe eliminatorii: o proba - test si un interviu. Notarea se face de la 1
la 10.

(6) Proba - test consta in prezentarea spre examinare a unei lucrari aflate in portofoliul INEC.
Candidatul trebuie sa prezinte planul de efectuare a lucrarii, sa formuleze opinia stiintifica si sa
0 argumenteze.

(7) Interviul consta in verificarea cunostintelor generale si particulare ale specialitatii de
expertiza criminalistica a carei atestare se solicita.

(8) Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum nota 7.

(9) In termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor la proba - test sau, dupa caz, la interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie cu privire la barem si la nota obtinuta.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a directorului Institutului National
de Expertize Criminalistice, solutioneaza contestatiile in termen de trei zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora.

(11) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 221 - (1) Recrutarea personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica
se face prin concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor auxiliare de specialitate criminalistica se poate inscrie
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare de scurta durata, cu diploma de licenta;

c) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

f) are cunostinte de operare pe calculator.

(3) Dispozitiile art. 216 - 218 se aplica in mod corespunzator si in cazul concursului prevazut la
alin. (1).

Sectiunea a 3-a
Promovarea in grade profesionale si accesul la functii de conducere ale personalului de
specialitate criminalistica si ale personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica

Art. 222 - (1) Promovarea in grade profesionale a personalului de specialitate criminalistica si a
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica se face numai prin examen.
Transferul de la o structura la alta in cadrul INEC nu constituie promovare.

(2) Examenul prevazut la alin. (1) se organizeaza de catre Institutul National de Expertize
Criminalistice, ori de cate ori este necesar, potrivit regulamentului de organizare si desfasurare
a examenului, aprobat de directorul institutului.
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(3) Data si locul sustinerii examenului, precum si alte informatii cu privire la organizarea acestuia,
se publica cu cel putin 45 de zile nainte la sediul si pe site-ul Institutului National de Expertize
Criminalistice.

Art. 223 - (1) Se poate inscrie la examen expertul criminalist sau asistentul criminalist care
indeplineste urmatoarele conditii de vechime: pentru avansarea la gradul IV - doi ani vechime in
specialitate, pentru avansarea la gradul gradul Ill - patru ani vechime in specialitate, pentru
avansarea la gradul Il - sapte ani vechime in specialitate, pentru avansarea la gradul | - zece ani
vechime in specialitate. Totodata, pentru inscrierea la examen este necesar ca expertul
criminalist sau asistentul criminalist sa fi obtinut la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale din ultimii 2 ani cel putin calificativul ,,bine”.

(2) Pentru organizarea si desfasurarea examenului, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
concurs, directorul Institutului National de Expertize Criminalistice numeste, prin decizie, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de concurs este alcatuita, in functie de specialitatile de expertiza aflate in portofoliul
candidatilor, din trei experti criminalisti din cadrul INEC.

(4) Tn situatia in care in cadrul INEC nu existd experti criminalisti in specialitatea pentru care se
organizeaza examenul, in comisia prevazuta la alin. (2) pot fi cooptati experti sau specialisti din
afara institutului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din trei experti criminalisti din cadrul
INEC. Din comisia de contestatii nu pot face parte membrii din comisia prevazuta la alin. (3).
Dispozitiile alin. (4) sunt aplicabile.

(6) Pentru avansarea de la gradul de asistent la gradul IV, precum si pentru avansarea pana la
gradul Il inclusiv, examenul consta intr-o proba scrisa cu timp de lucru de 3 ore si o proba practica.
Pentru avansarea de la gradul Il la gradul I, examenul consta intr-o lucrare scrisa si un interviu.
(7) Proba scrisa consta in verificarea cunostintelor generale si particulare ale specialitatilor de
expertiza criminalistica pentru care expertul criminalist este atestat.

(8) Proba practica consta in prezentarea spre examinare a unei lucrari aflate in portofoliul INEC.
Candidatul trebuie sa prezinte planul de efectuare a lucrarii, sa formuleze opinia stiintifica si sa
0 argumenteze.

(9) Lucrarea scrisa pentru avansarea de la gradul Il la gradul | va aborda o tema de specialitate,
la alegerea candidatului, aceasta urmand sa reflecte contributia expertului la rezolvarea
problematicii din specialitatea de expertiza in care se incadreaza lucrarea.

(10) Interviul urmareste verificarea cunostintelor si a experientei in domeniile in care activeaza
candidatul.

(11) Proba scrisa, cea practica si interviul se noteaza cu note de la 1 la 10.

(12) Fiecare proba este eliminatorie. Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au
obtinut minimum nota 7.

(13) Tn doua zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scris&, la cea orald sau, dupa
caz, lainterviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie cu privire la barem si la nota obtinuta.
(14) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in doua zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a acestora.

(15) Comunicarea rezultatelor finale la fiecare proba a examenului se face prin specificarea notei
finale a fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins"”, prin afisare la sediul si pe pagina de
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internet a Institutului National de Expertize Criminalistice in termen de maximum o zi lucratoare
de la data solutionarii contestatiilor.

Art. 224 - (1) Directorul si directorul adjunct ai Institutului National de Expertize Criminalistice
sunt numiti si eliberati din functie prin ordin al ministrului justitiei dintre expertii cu grad
profesional maxim care functioneaza in cadrul institutului.

(2) Numirea in functia de director si director adjunct se face pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data.

(3) Numirea in celelalte functii de conducere se face de catre director, cu avizul Consiliului
Institutului National de Expertize Criminalistice.

(4) Pentru numirea in functia de sef laborator interjudetean, precum si pentru numirea in functia
de sef de sector in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice este necesara o vechime
de minim 10 ani in profesia de expert criminalist si minim 3 ani vechime in cadrul INEC.

(5) Numirea in functia de sef laborator interjudetean, precum si numirea in functia de sef de
sector in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice se face pentru o perioada de 4
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data.

(6) Tn cazul laboratoarelor interjudetene nou-infiintate, numirea in functia de sef laborator
interjudetean se poate face prin derogare de la conditiile de vechime prevazute la alin. (4), daca
nu exista experti care indeplinesc conditiile de vechime prevazuta de lege.

Sectiunea a 4-a
Formarea profesionala continua

Art. 225 - (1) Formarea profesionala continua a personalului de specialitate criminalistica se
realizeaza cel putin o data pe an si are drept scop imbunatatirea pregatirii profesionale a acestuia
si cresterea calitatii nivelului stiintific al rapoartelor de expertiza criminalistica.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de evolutia procedeelor tehnice de
analiza si interpretare din diversele discipline stiintifice care concura la investigarea probelor
materiale din punct de vedere criminalistic, in concordanta cu standardele interne si
internationale in materie.

(3) Formarea profesionala continua a personalului de specialitate criminalistica se realizeaza
tinandu-se seama de necesitatea specializarii acestuia pe specialitati de expertiza criminalistica.

Art. 226 - Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a personalului de specialitate
criminalistica revine conducerii Institutului National de Expertize Criminalistice prin Consiliul
acestuia, sefilor laboratoarelor interjudetene, precum si fiecarui expert si asistent in parte, prin
pregatire individuala.

Art. 227 - (1) Personalul de specialitate criminalistica participa la programe de formare
profesionala continua organizate de Institutul National de Expertize Criminalistice, de institutii
de invatamant superior din tara si din strainatate, precum si la alte forme de perfectionare
profesionala.

(2) Directorul Institutului National de Expertize Criminalistice aproba anual programul de formare
profesionala continua a personalului de specialitate criminalistica propus de Consiliul institutului.
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(3) Cheltuielile de cazare si masa ale personalului de specialitate criminalistica care participa la
activitatile de formare profesionala continua se suporta din bugetul Institutului National de
Expertize Criminalistice.

(4) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (3) se stabileste de directorul Institutului
National de Expertize Criminalistice.

(5) Prevederile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si personalului auxiliar de
specialitate criminalistica.

Sectiunea a 5-a
Evaluarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 228 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta si performanta profesionala
a personalului de specialitate criminalistica si a personalului auxiliar de specialitate criminalistica,
activitatea acestuia este supusa evaluarii anuale.

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza de superiorul ierarhic si se contrasemneaza de
directorul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a personalului prevazut la alin. (1) se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfacator” sau ,nesatisfacator”.
(4) Dispozitiile art. 132 alin. (1) - (3), (5) si (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 229 - (1) Criteriile principale si criteriile specifice de evaluare a performantelor personalului
de specialitate criminalistica sunt urmatoarele:

a) calitatea lucrarilor: competenta in redactare, capacitate de analiza si sinteza, coerenta logica,
respectarea procedurilor, stil clar de redactare, limbaj adecvat, ilustratie convingatoare,
adecvata si de buna calitate tehnica;

b) eficacitatea profesionala: dosare rulate, rapoarte de expertiza expediate in raport cu numarul
de dosare aflate in lucru, probleme rezolvate, participari in comisii, indeplinirea atributiilor de
serviciu, operativitate si eficienta in realizarea lucrarilor, respectarea termenelor;

c) capacitatea profesionala: capacitatea de a rezolva problemele prin efortul propriu, capacitatea
de mobilizare pentru realizarea sarcinilor, capacitatea de planificare a activitatilor, gasirea la
timp a solutiei optime, volumul de cunostinte profesionale teoretice si practice si capacitatea de
a le aplica, abilitati in utilizarea echipamentelor si a aparaturii specifice;

d) perfectionarea profesionala: participarea la colocvii de pregatire/perfectionare profesionala
organizate de institut, participarea la simpozioane pe teme profesionale, comunicari stiintifice la
manifestari/intalniri profesionale interne si internationale organizate de institut sau pentru care
expertul are mandat de reprezentare, articole sau carti pe teme profesionale publicate,
performanta la examenele de atestare/ grad - daca este cazul, gradul de insusire a limbajului
stiintific, disponibilitatea de a demara proiecte sau a participa la cercetarea stiintifica.

(2) Criteriile principale si criteriile specifice de evaluare a performantelor personalului de
specialitate criminalistica sunt aplicabile in mod corespunzator si personalului auxiliar de
specialitate criminalistica.

(3) Procedura de evaluare se realizeaza in doua etape: completarea fisei de evaluare de catre
evaluator si interviul.
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(4) Personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica
nemultumit de rezultatul evaluarii poate sa il conteste la Consiliul Institutului National de
Expertize Criminalistice, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare de
catre institut. Hotararea pronuntata de Consiliul institutului este definitiva.

Art. 230 - (1) In cazul in care expertul sau asistentul criminalist primeste calificativul
"nesatisfacator” sau, in urma a doua evaluari consecutive, calificativul "satisfacator”, comisia de
evaluare stabileste impreuna cu acesta un plan individual de dezvoltare profesionald. in situatia
in care nu se ajunge la un acord, planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de
comisia de evaluare.

(2) Expertii si asistentii criminalisti care primesc, in conditiile alin. (1), calificativul
,hesatisfacator” sau ,satisfacator” sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si
6 luni, cursuri speciale de formare profesionala organizate de Institutul National de Expertize
Criminalistice.

(3) Cursurile prevazute la alin. (2) se incheie prin sustinerea unui examen organizat de Institutul
National de Expertize Criminalistice care urmareste verificarea cunostintelor insusite in
conformitate cu tematica existenta in planul individual de dezvoltare profesionala.

(4) Expertul sau asistentul criminalist care primeste in urma a doua evaluari consecutive
calificativul ,,nesatisfacator” si care nu a promovat examenul prevazut la alin. (3) este eliberat
din functie pentru incapacitate profesionald, la propunerea Consiliului Institutului National de
Expertize Criminalistice, de catre director.

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea si desfasurarea examenului pentru promovarea in functie
a personalului de specialitate criminalistica si a personalului auxiliar de specialitate criminalistica
se aplica in mod corespunzator.

Art. 231 - (1) Evaluarea si calificativele anuale obtinute de personalul de specialitate
criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica se pastreaza
la dosarul profesional personal, intocmit si pastrat de Institutul National de Expertize
Criminalistice.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) are acces la propriul dosar profesional si poate obtine copii ale
actelor existente n dosar.

Art. 232 - Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica este supus la fiecare 5 ani unei evaluari psihologice.

(2) Evaluarea se realizeaza de catre un psiholog inscris in Registrul unic al psihologilor cu drept
de libera practica din Romania, atestati in conditiile legii.

(3) Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat, calificativul "Apt" sau "Inapt”, precum si obligatia prevazuta la
alin. (4).

(4) Daca in urma evaluarii psihologice personalul prevazut la alin. (1) primeste calificativul
»inapt", acesta este obligat sa urmeze un program de consiliere psihologica cu o durata de cel
mult 6 luni, urmand ca acesta sa fie supus unei noi evaluari.
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(5) Procedura de evaluare si de reevaluare psihologica, inclusiv modalitatea de constituire a
comisiilor de evaluare psihologica, plata membrilor acestora si desfasurarea programului de
consiliere psihologica, se stabilesc prin regulament aprobat prin decizie a directorului Institutul
National de Expertize Criminalistice.

Sectiunea a 6-a
Suspendarea si eliberarea din functie ale personalului de specialitate criminalistica si ale
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 233 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica este suspendat din functie in cazurile prevazute la art. 146 alin. (1)
si (2).

(2) Suspendarea din functie se dispune de catre directorul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu avizul Consiliului institutului, prin decizie motivata.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) este comunicata de indata de catre directorul Institutului
National de Expertize Criminalistice persoanei impotriva careia s-a dispus masura suspendarii din
functie.

(4) Dispozitiile art. 146 alin. (4) - (6), 147 - 149 si 151 se aplica in mod corespunzator.

Art. 234 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica este eliberat din functia de executie sau de conducere in cazurile
prevazute la art. 152.

(2) Eliberarea din functie se dispune prin decizie a directorului Institutului National de Expertize
Criminalistice. Prevederile art. 153 alin. (3) - (6) raman aplicabile.

Sectiunea a 7-a
Delegarea, detasarea si transferul personalului de specialitate criminalistica si ale
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 235 - (1) in cazul in care Institutul National de Expertize Criminalistice sau un laborator
interjudetean din subordinea acestuia nu poate functiona normal din cauza volumului mare de
lucrari, a lipsei temporare a personalului, a existentei de posturi vacante ori a altor asemenea
cauze obiective, directorul institutului poate delega, prin decizie motivata, cu acordul scris al
persoanei delegate, personal de specialitate criminalistica sau personal care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul INEC.

(2) Dispozitiile art. 154 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(3) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica poate fi detasat prin decizie motivata a directorului Institutului
National de Expertize Criminalistice.

(4) Dispozitiile art. 155 si art. 156 alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 236 - Transferul personalului de specialitate criminalistica si al personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica se aproba, la cererea acestuia ori a unitatilor
interesate, de directorul Institutului National de Expertize Criminalistice.
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Sectiunea a 8-a
Drepturile si indatoririle personalului de specialitate criminalistica si ale personalului care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 237 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului de specialitate criminalistica si ale
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica se face tinandu-se seama
de locul si rolul acestora in desfasurarea activitatii de justitie, de raspunderea si complexitatea
indeplinirii functiei detinute, de interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege pentru
aceste categorii de personal si urmareste garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 238 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul de specialitate criminalistica si personalul
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul INEC au dreptul la o salarizare
stabilita in raport cu functia detinuta, cu vechimea in munca si in specialitate, precum si cu alte
criterii prevazute de lege.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica din cadrul INEC beneficiaza de salarii de baza, spor de vechime, prime
si de alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Art. 239 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica pot participa la elaborarea de publicatii sau studii de specialitate,
a unor lucrari literare ori stiintifice.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi numit membru al unor comisii de examinare, de
acreditare sau al unor comisii de elaborare a proiectelor de acte normative, precum si a unor
documente interne ori internationale.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi membru al societatilor stiintifice ori academice, al
asociatiilor sau fundatiilor care au scop stiintific ori profesional, precum si in asociatii sportive
sau organizatii cu scop caritabil.

Art. 240 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica au dreptul si indatorirea de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul prevazut la alin. (1) urmeaza forme de perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul INEC;

b) urmate la initiativa acestuia, cu acordul directorului Institutului National de Expertize
Criminalistice;

c) organizate de Ministerul Justitiei sau de alte institutii specializate din tara ori din strainatate.
(3) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele prevazute la alin. (2), se
organizeaza in afara localitatii in care isi are sediul laboratorul, personalul de specialitate
criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica beneficiaza
de drepturile de delegare, in conditiile prezentei legi.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a
personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii auxiliare de

74



specialitate criminalistica, organizate in conditiile alin. (2) lit. a) si c), Institutul National de
Expertize Criminalistice si Ministerul Justitiei au obligatia sa prevada in bugetul propriu fondurile
necesare.

Art. 241 - (1) INEC are obligatia sa asigure personalului de specialitate criminalistica si
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica conditii normale de munca
si igiena, de natura sa le asigure sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica are dreptul la asigurarea in mod gratuit a echipamentului de protectie
adaptat specificului activitatii desfasurate in cadrul INEC.

Art. 242 - (1) Dispozitiile art.167 alin.(2) si (3), 168, 169, 171 alin. (1), 172, 173, 174 alin. (1) -
(3), 175, 176 si 178 se aplica, in mod corespunzator, personalului de specialitate criminalistica si
personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica.

(2) Conditiile de efectuare si de plata a concediului de odihna se stabilesc prin regulament aprobat
prin decizie a directorului Institutului National de Expertize Criminalistice.

Sectiunea a 9-a
Incompatibilitati si interdictii

Art. 243 - (1) Functiile de personal de specialitate criminalistica si personal care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica sunt incompatibile cu orice alte functii publice sau private,
cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior, a celor de instruire din cadrul
institutiilor de formare, precum si a functiilor de cercetare.

(2) Dispozitiile art. 187 alin. (2)- (4) sunt aplicabile si personalului prevazut la alin. (1).

Art. 244 - Personalului de specialitate criminalistica si personalului care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica le este interzis:

a) sa participe si sa efectueze expertize criminalistice in afara celor realizate in cadrul INEC, in
perioada in care detin calitatea de experti criminalisti ai INEC;

b) sa exercite orice activitati de natura sa lezeze prestigiul institutiei din care fac parte.

Art. 245 - Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica nu pot acorda consultatii de specialitate, in legatura cu atributiile ce
le revin, persoanelor care nu functioneaza in cadrul INEC.

Art. 246 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica este obligat sa dea, anual, o declaratie pe propria raspundere in
care sa mentioneze daca sotul, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie
sau desfasoara o activitate juridica ori activitati de investigare sau cercetare penala, precum si
locul de munca al acestora.

(2) Declaratia se inregistreaza si se depune la dosarul profesional personal al persoanelor
prevazute la alin. (1).
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Art. 247 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica nu pot fi lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
colaboratori ai serviciilor de informatii.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica completeaza anual o declaratie olografa pe propria raspundere, potrivit
legii penale, din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai serviciilor de informatii. Declaratiile se depun si se arhiveaza la
compartimentul de resurse umane.

(3) Dispozitiile art. 191 alin. (2), (4) si (5) sunt aplicabile si personalului prevazut la alin. (1).

Art. 248 - Dispozitiile art. 188 - 190 sunt aplicabile si personalului de specialitate criminalistica
si personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica.

Sectiunea a 10-a
Raspunderea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica

Art. 249 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare
de specialitate criminalistica raspund disciplinar, civil, administrativ si penal, in conditiile legii.
(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu,
precum si pentru faptele care afecteaza prestigiul justitiei.

(3) Prevederile art. 197 se aplica in mod corespunzator personalului prevazut la alin. (1) care
ocupa o functie de conducere.

Art. 250 - Constituie abateri disciplinare:

a) refuzul de a executa la timp sarcinile incredintate in mod legal de superiorul ierarhic, precum
si neexecutarea acestora din neglijenta, in conditiile cerute si conform indicatiilor primite;

b) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea institutiei;

c) incalcarea normelor de protectie, igiena si securitate a muncii, precum si a regulilor de
prevenire si stingere a incendjiilor;

d) incalcarea normelor de comportare civica si etica sau folosirea unui limbaj inadecvat in cadrul
relatiilor de munca.

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese
personale, ale membrilor familiei lui sau ale altor persoane, precum si orice ale imixtiuni in
activitatea altor colegi;

f) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor sau a informatiilor care au acest caracter;

g) incalcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere, declaratiile de interese ori
a celor referitoare la incompatibilitati sau la alte interdictii;

h) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand stie ca exista una din situatiile prevazute
de lege pentru abtinerea sa, precum si formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere.
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Art. 251 - Constituie abatere disciplinara grava oricare dintre urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutiv;

b) plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata inainte ca acesta sa fie aprobat de
angajator;

c) refuzul repetat de a executa la timp sarcinile incredintate in mod legal de superiorul ierarhic,
precum si neexecutarea acestora din neglijenta, in conditiile cerute si conform indicatiilor
primite;

d) asumarea de obligatii sau responsabilitati fata de persoane, organe ori organizatii, interne sau
internationale, in numele INEC sau in nume propriu, pe baza calitatii de salariat, fara acordul sau
imputernicirea prealabila a angajatorului.

Art. 252 - Pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul de specialitate criminalistica sau
de personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica, in raport cu gravitatea
acestora, se aplica sanctiunile disciplinare prevazute la art. 196 lit. a), b), d) si e).

Art. 253 - (1) Nicio sanctiune, cu exceptia celei prevazute la art. 196 alin. (1) lit. a), nu poate fi
aplicata inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea prealabila este efectuata de comisia de disciplina, numita de directorul Institutului
National de Expertize Criminalistice.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia de disciplina care realizeaza cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Art. 254 - Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c) audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea,
precum si orice alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) poate solicita declaratii scrise persoanelor prevazute la lit. c);

e) poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;

f) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite;

g) intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza
directorului institutului.

Art. 255 - (1) Cercetarea disciplinara prealabila se efectueaza in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostinta a savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei. Sanctiunea disciplinara este dispusa de catre directorul Institutului National de Expertize
Criminalistice, prin decizie, emisa in termen de cel mult 10 zile de la data finalizarii cercetarii
disciplinare.

(2) Decizia se comunica persoanei sanctionate in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) datele de identificare a persoanei cercetate;
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b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

c) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel sanctionat;
d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cel sanctionat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile ori motivele pentru care persoana nu a fost citata sau ascultata;
e) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

f) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, la
tribunalul in a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul persoana sanctionata disciplinar.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 256 - (1) Personalul aflat in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi sau care este
incadrat in urma transformarii functiilor potrivit prezentei legi se considera ca indeplineste
conditiile legale pentru functia pe care este incadrat.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier documentarist, grefier
statistician, grefier arhivar si grefier registrator se desfiinteaza si se transforma in functii de
grefier.

(3) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sunt incadrate pe functiile
prevazute la alin.(2) se reincadreaza pe functia de grefier, conform studiilor corespunzatoare
functiei pe care sunt incadrate la aceasta data, respectiv medii sau superioare.

(4) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sunt incadrate pe functiile de
grefier arhivar sau grefier registrator si au fost declarate admise la examenul pentru promovarea
din functia de grefier arhivar sau cea de grefier registrator cu studii medii in cea de grefier arhivar
sau de grefier registrator cu studii superioare, dar nu au fost incadrate pe aceste functii, se
reincadreaza pe functia de grefier cu studii superioare.

(5) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functia de aprod se desfiinteaza si se transforma
in functia de agent procedural.

(6) Persoanele incadrate pe functiile prevazute la alin. (5), la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, se reincadreaza pe functia de agent procedural.

Art. 257 - (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier se transforma in
functii de grefier de sedinta, respectiv grefier principal, in functie de necesitati.

(2) Persoanele incadrate pe functia de grefier se reincadreaza, dupa caz, pe functia de grefier de
sedinta sau grefier principal.

(3) Tn cazul in care numarul grefierilor care solicitd reincadrarea pe noile functii de grefier de
sedinta sau de grefier principal este mai mare decat numarul de posturi prevazute pentru aceste
noi functii, reincadrarea se va face in urma unui concurs organizat la nivelul curtii de apel,
respectiv al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau
parchetului de pe langa curtea de apel.
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(4) Persoanele care nu indeplinesc, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, conditiile de studii
prevazute pentru functia de grefier de sedinta sau grefier principal, sunt mentinute pe aceste
functii pana la data eliberarii din functie intr-una din modalitatile prevazute de lege.

Art. 258 - (1) Numarul posturilor de grefier judiciar nu poate depasi 10 % din numarul total al
posturilor de grefier in cadrul instantelor judecatoresti si nu poate fi mai mic de 1 grefier judiciar
la 5 judecatori in cadrul fiecarei instante judecatoresti.

(2) Pe o perioada de 6 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, prin exceptie de la prevederile
art. 7 lit. b), pentru numirea in functia de grefier judiciar se vor lua in considerare si perioadele
cat persoana a indeplinit functia de grefier.

(3) Pe o perioada de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, prin exceptie de la prevederile
art. 65 alin.(5) lit. a), pentru a putea participa la concursul pentru promovarea in functii de
conducere de prim - grefier, grefier - sef, grefier - sef sectie, grefier - sef directie, grefier - sef
serviciu, grefier - sef cabinet se vor lua in considerare si perioadele cat persoana a indeplinit
functia de grefier.

Art. 259 - (1) in cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav afectata
din cauza numarului de posturi de grefier judiciar, grefier de sedinta, grefier principal si grefier
din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, vacante temporar,
acestea pot fi ocupate pe perioada nedeterminata, potrivit legii, in cazul in care vacantarea
posturilor s-a realizat in urma:

a) numirii in functii de conducere de prim - grefier, grefier - sef, grefier - sef sectie, grefier - sef
directie, grefier -sef serviciu, grefier - sef cabinet sau specialist IT sef;

b) detasarii;

c) suspendarii din functie, potrivit prevederilor art. 146;

d) vacantarii din alte cauze, pe o perioada mai mare de un an.

(2) Numarul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile prevazute la alin. (1) se
aproba pentru fiecare instanta sau, dupa caz, parchet, de sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea, atunci cand este cazul, a Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau curtilor de apel.

(3) Dupa incetarea situatiilor prevazute la alin. (1), in cazul in care personalul prevazut la alin.
(1) revine la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, ordonatorul de credite este obligat
sa-i asigure de indata un post vacant din fondul de rezerva prevazut la alin. (4) si (5), in cazul in
care nu mai exista posturi vacante la acea instanta sau parchet.

(4) Pentru asigurarea posturilor necesare de personal prevazute la alin. (1) la incetarea situatiilor
prevazute la alin. (1), se constituie, prin bugetul de stat, un fond de rezerva de 50 de posturi de
grefier judiciar, de grefier de sedinta si de grefier pentru instantele judecatoresti si 50 de posturi
de grefier principal si de grefier pentru parchete. Numarul posturilor din fondul de rezerva se
poate actualiza anual prin hotarare a Guvernului.

(5) Posturile prevazute la alin. (4) vor fi repartizate instantelor si parchetelor prin ordin al
ministrului justitiei, in situatia in care, la instantele sau parchetele unde s-a solicitat revenirea
pe post, nu exista posturi vacante.

(6) Tn cazul vacantarii ulterioare a unor posturi la instanta sau parchetul respectiva/respectiv,
posturile de personal repartizate in conditiile alin. (4) se reinclud de drept, de la data vacantarii,
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in fondul de rezerva, iar personalul prevazut la alin. (1) care a ocupat un astfel de post este
considerat incadrat pe postul care se vacanteaza. Includerea postului vacantat in fondul de
rezerva se constata prin ordin al ministrului justitiei, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 15 zile de la vacantare.

(7) Sumele de bani corespunzatoare finantarii posturilor neocupate prevazute la alin. (1) vor fi
virate la bugetul de stat, la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Art. 260 - (1) Gradele si treptele profesionale, prevazute pana la intrarea in vigoare a prezentei
legi pentru personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, se desfiinteaza.

(2) Personalul incadrat pe functii ale caror grade sau trepte se desfiinteaza isi mentine salarizarea
potrivit gradului sau treptei avute la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(3) Personalul prevazut la alin. (2) care nu are gradul maxim/treapta maxima, la implinirea, dupa
caz, a vechimii de peste 3 ani corespunzatoare gradului/treptei |, respectiv 6 luni
corespunzatoare gradului/treptei Il, acesta se va salariza potrivit acestor noi vechimi conform
legislatiei in materia salarizarii.

(4) Pentru personalul prevazut la art. 2 alin.(1), reincadrat potrivit prezentei legi, salariul in plata
nu poate fi mai mic decat cel avut la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica, aflat in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi, isi pastreaza
gradul profesional, respectiv treapta profesionala, dupa caz, si drepturile aferente statutului
profesional dobandit in conditiile legii.

Art. 261 - (1) Regulamentele prevazute de prezenta lege se emit in termen de 6 luni de la intrarea
in vigoare a prezentului articol si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului articol se adopta sau, dupa caz,
se modifica ori se completeaza Regulamentele de ordine interioara ale instantelor judecatoresti
si ale parchetelor de pe langa acestea, in acord cu cele stabilite de prezenta lege.

(3) Persoanele incadrate pe functia de grefier, potrivit prezentei legi, care indeplinesc atributiile
specifice functiei de grefier arhivar, grefier registrator, grefier documentarist sau grefier
statistician, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, continua sa indeplineasca aceste atributii,
pana la data intrarii in vigoare a regulamentelor prevazute la alin.(1) si (2).

(4) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza regulamentele prevazute la alin.(1), cu
consultarea Scolii Nationale de Grefieri si a organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului
prevazut la art. 2 alin. (1).

Art.262 - (1) Constituie vechime in specialitate perioada in care personalul prevazut la art. 2
alin.(1) a indeplinit oricare dintre functiile prevazute la art. 2 alin.(1), precum si perioadele in
care a indeplinit, in cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa acestea, Ministerului
Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, procuraturii, fostelor arbitraje de stat sau
departamentale si fostelor notariate de stat, functia de: impiegat, secretar, secretar ajutor,
secretar dactilograf, dactilograf, executor judecatoresc, conducator de carte funciara, arhivar,
registrator, arhivar-registrator, grefier arhivar-registrator, grefier arhivar, grefier registrator,
curier, referent, stenodactilograf, sef de cabinet, functionar, grefier statistician, statistician,
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grefier documentarist, documentarist, grefier dactilograf, grefier analist programator,
informatician.

(2) Constituie vechime in specialitate si perioada in care personalul prevazut la art. 2 alin.(1) a
fost detasat sau transferat in cadrul Ministerului Justitiei sau al Consiliului Superior al
Magistraturii, a indeplinit functia de executor judecatoresc, pana la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 188/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a indeplinit functia de secretar in cadrul
fostelor colegii de avocati sau pe cea de secretar de cabinet in cadrul fostelor structuri
jurisdictionale ale Curtii de Conturi, precum si perioada indeplinirii functiei de consilier juridic,
avocat si asistent judiciar.

(3) Perioada in care personalul prevazut la art. 2 alin.(1) a exercitat functii de aceeasi natura in
cadrul Curtii Constitutionale sau in cadrul fostelor structuri jurisdictionale ale Curtii de Conturi
constituie vechime in specialitate.

(4) Pentru specialistii IT constituie vechime in functie perioadele lucrate pe functii specifice in
domeniul informatic in cadrul Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

(5) Pentru specialistii IT constituie vechime in specialitate vechimea prevazuta la alin. (4) precum
si perioadele lucrate in acelasi domeniu, in alte unitati, cu conditia dovedirii, dupa caz, a
indeplinirii atributiilor specifice in domeniul informatic.

(6) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, referirile din actele normative in vigoare la
»personalul auxiliar de specialitate” se considera a fi facute, dupa caz, la grefieri judiciari, grefieri
de sedinta, grefieri principali, grefieri, precum si la alte categorii de personal care ocupa functii
de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel
cum sunt definite potrivit prezentei legi.

(7) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sintagma ,,specialist IT” va inlocui orice alta
sintagma ce desemneaza personalul de specialitate informatica.

Art.263 - Dispozitiile prezentei legi se aplica in mod corespunzator personalului prevazut la
art. (2) alin. (1) care isi desfasoara activitatea in cadrul Curtii Constitutionale a Romaniei, al
instantelor si parchetelor militare, precum si in cadrul Sectiei parchetelor militare din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si Sectiei de combatere a infractiunilor
de coruptie savarsite de militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie.

Art.264 - Nivelul de salarizare pentru functiile nou infiintate prin prezenta lege se stabileste prin
Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.265 - (1) Dispozitiile art. 5 din Anexa nr. V la Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile
ulterioare, nu se aplica agentilor procedurali si soferilor din cadrul instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe langa acestea.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor
de pe langa acestea, al Ministerului Justitiei, al INEC, al Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri sunt salarizati potrivit dispozitiilor legale aplicabile acelorasi categorii
de personal din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.
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Art.266 - Personalul prevazut la art. 2 alin.(1) poate fi mentinut in functie, cu avizul
conducatorului instantei sau parchetului unde isi desfasoara activitatea, dupa implinirea varstei
de pensionare prevazute de lege, pana la varsta de 65 de ani.

Art.267 - Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) aflat in functie care a beneficiat de vechime in
functie sau in specialitate potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si
completarile ulterioare, isi pastreaza aceasta vechime.

Art.268 - Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplica mandatelor in curs la
data intrarii in vigoare a acesteia, care continua pana la data expirarii lor.

Art.269 - (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi anunturile privind desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in
acord cu prevederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a posturilor,
altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare la data intrarii
sale in vigoare.

(3) Procedurile de delegare, de detasare si de transfer incepute anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi se reiau in acord cu noua lege.

Art.270 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile de internet potrivit prezentei
legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu, data si ora publicarii
ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.

(2) Tn cazul anunturilor sau documentelor care se publica, potrivit prezentei legi, pe paginile de
internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultan. in cazul in care
acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupa caz, ora publicarii ultimului anunt.
(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codului de procedura civila.

Art.271 - Personalul prevazut la art. 2 care desfasoara activitate didactica in conditiile legii este
obligat sa aiba norma de baza la instanta sau parchetul ori institutia unde functioneaza.

Art.272 - Litigiile in legatura cu aplicarea prevederilor referitoare la personalul de specialitate
criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica care
functioneaza in cadrul INEC se solutioneaza de instantele specializate pentru solutionarea
conflictelor de munca.

Art.273 - Alineatul (8) al articolului 175 se aplica contractelor de inchiriere a locuintelor de
serviciu incheiate dupa intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art.274 - Dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa caz, cu prevederile cuprinse in legislatia
muncii.

Art.275- Anexele nr.1 - 6 fac parte integranta din prezenta lege.
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Art.276 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia art. 261 care
intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul
justitiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 247/2007, cu modificarile si completarile ulterioare
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