EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de lege
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

In Planul national de redresare si rezilienti al Roméaniei se propune revizuirea
reglementarilor pentru imbundtétirea guvernantei corporative a Intreprinderilor publice,
monitorizarii eficiente si controlului, cu accent pe performanta si responsabilitate. Astfel,
in cadrul componentei C14 ,Buna guvernantd” se urmareste imbundtatirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice
prin reorganizarea $i restructurarea companiilor si participatiilor statului, inclusiv cele de
la nivelul unitatilor administrativ teritoriale. Sunt prevazute, in acest sens, doud jaloane si
anume jalonul 439 Intrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016 modificate, eliminandu-se toate
exceptiile, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local , al carui termen de implementare
este trimestrul 1V al anului 2022, si jalonul 440 si jalonul 440 Operationalizarea grupului
operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea si monitorizarea politicilor de
guvernanta corporativa.

Au fost stabilite, de asemenea, doua tinte care au termen de realizare trimestrul 1V al
anului 2023 si a caror atingere este conditionatd de implementarea jaloanelor mai sus
invocate si anume: T 442 , Reducerea cu 50% a numirilor interimare/temporare in
consiliile de administratie ale companiilor de stat centrale” $i T 444 |, Reducerea cu 10%
a numirilor interimare/temporare in consiliile de administratie ale companiilor de stat
locale”.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Guvernanta corporativd constituie un element cheie in imbunatéfirea eficientei si
cresterii economice, precum si in sporirea increderii investitorilor. Existenta unui sistem
eficient de guvernantd corporativa in cadrul unei economii Tn ansamblul siau ofera
increderea necesara pentru functionarea corespunzatoare a economiei de piata.

In ciuda imbunitatirilor semnificative aduse cadrului de guvernantd corporativa al
intreprinderilor publice prin aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in practicd S-a constatat cd nu au fost implementate principiile
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guvernantei corporative a intreprinderilor publice, dezvoltate de catre Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economici (OCDE). In concret, in multe intreprinderi publice sunt
mentinute mandate provizorii ale membrilor consiliilor de administratie, mandate care se
prelungesc de multe ori, fara a exista o limita, acest fapt nefiind in concordanta cu
principiile guvernantei corporative. In alte cazuri, procesele de selectie si numire a
consiliilor de administratie initiate de autoritatile publice tutelare nu au fost finalizate si au
fost revocate, la scurt timp, prin decizia reprezentantilor actionarilor in cadrul adunarii
generale a actionarilor pentru varii motive. De asemenea, au fost situatii cand consiliile de
administratie nu si-au prezentat planurile de administrare sau cand acestea nu au fost
aprobate de adunarea generala a actionarilor.

Tn Raportul referitor la imbunititirea guvernantei intreprinderilor publice din Romania,
elaborat de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si publicat in anul
2022, au fost identificati mai multi factori interconectati care explica acest impas, inclusiv:
lipsa monitorizdrii, a mecanismelor de asigurare a respectarii legislatiei si a
responsabilitatii, precum si dispozitiile, rolurile si responsabilitatile institutionale neclare.

Pe baza deficientelor identificate, raportul cuprinde recomandari pentru: imbunatatirea
cadrului de stimulare si responsabilitate pentru intreprinderile publice si pentru stabilirea
unei structuri clare de asumare a responsabilitdtii in cadrul administratiei publice.

Prevederile actuale ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu separa rolul de reglementare de rolul de
proprietate al statului, exercitate pana in prezent de Ministerul Finantelor. De asemenea,
actul normativ cuprinde mai multe derogari de la aplicarea principiilor guvernantei
corporative. Tn plus, practica numirilor interimare continue a membrilor consiliilor de
administratie a permis unele interferente politice si a scazut nivelul de profesionalism al
acestora.

In Ghidul privind Guvernanta Corporativi a Intreprinderilor Publice elaborat la nivelul
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, care a fost dezvoltat pe baza celor
mai avansate standarde legislative si a exemplelor de bund practica a corporatiilor se
regdsesc recomandari adresate guvernelor cu privire la modul 1n care sa se asigure ca
intreprinderile publice functioneazd in mod eficient, transparent si responsabil. Acesta
reprezinta standardul convenit la nivel international referitor la modul in care guvernele
trebuie sa 1s1 exercite functia de proprietate a statului.

La nivel national, in Planul national de redresare si rezilientd se mentioneaza faptul ca
obiectivul Reformei 9 1l reprezintd imbunatatirea guvernantei corporative a tuturor
intreprinderilor publice din Romania prin aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
elaborate de Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

2.3 Schimbari preconizate

In vederea realizirii reformei avand ca obiectiv imbunititirea guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, monitorizarii eficiente si controlului, cu accent pe performanta si
responsabilitate, astfel cum este aceasta prevdzutad in Programul National de Rederesare si
Rezilientd al Romaniei, prin prezentul proiect de act normativ se propun interventii
legislative consistente asupra Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modificarile propuse prin prezentul proiect de act
normativ vizeaza:




1. separarea functiei de reglementare de functia de coordonare a proprietatii
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale in calitatea lor de actionari:

Prin prezentul proiect de act normativ se propune ca functia de reglementare sa fie in
continuare exercitatd de catre Ministerul Finantelor, impreuna cu calitatea de autoritate
publica tutelard pentru intreprinderile publice din subordine, iar functia de coordonare a
Intreprinderilor publice sa fie realizata de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si care constituie, totodata, indeplinirea jalonului
440.

2. elaborarea unei politici de proprietate prin care sa se defineasca ratiunea detinerii
de catre stat sau de catre unitatile administrativ-teritoriale a intreprinderilor publice de la
nivel central si local, sa se stabileasca rolul statului si al unitatilor administrativ-teritoriale
in guvernanta Intreprinderilor publice, precum si rolul si responsabilitatile autoritatilor
publice tutelare si ale altor parti interesate implicate in implementarea acesteia; Se propun,
totodatd, masuri care sd reglementeze elaborarea si revizuirea politicii de participare a
statului in economie (state ownership policy) si comunicarea acesteia citre toate partile
interesate: ministere, agentii guvernamentale, intreprinderi publice. Tn conformitate cu
orientarile OCDE, politica de participare a statului in economie ar trebui sa defineasca in
mod clar ratiunea de proprietate a statului, cu criterii explicite si asteptarile pentru toate
partile implicate, inclusiv actionarii Tntreprinderilor publice, consiliile de administratie,
conducerea, auditorii si alte parti cheie interesate, cu stabilirea clara a responsabilitatilor.

Politica revizuita de participare a statului Tn economie va delimita Th mod clar rolurile
s1 responsabilitatile tuturor entitatilor implicate. Politica revizuita poate fi, de asemenea,
utilizatd pentru a ghida procesul de luare a deciziilor si pentru a ajuta la protejarea
intreprinderilor publice de interferentele politice.

3. realizarea jalonului 440, prin operationalizarea, la centrul Guvernului, a
Grupului Operativ pentru coordonarea si monitorizarea politicilor de guvernanta
corporativa (termen T IV 2022), respectiv prin infiintarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

Prin prezentul proiect de act normativ se propune infiintarea, la centrul Guvernului, a
unei entitati publice cu personalitate juridica al carei obiectiv principal il reprezinta
asigurarea implementarii regulilor de guvernanta corporativa si a politicii de actionariat a
intreprinderilor publice.

Astfel, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, denumita in continuare AMEPIP, este institutie publica cu personalitate juridica,
in subordinea directda a Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Secretariatul
General al Guvernului, finantata de la bugetul de stat.

Conducerea AMEPIP este asigurata de un presedinte, care va fi ajutat in activitatea sa
de doi vicepresedinti. Functiile de presedinte si de vicepresedinte al AMEPIP sunt asimilate
din punct de vedere al conditiilor de salarizare cu functia de secretar de stat si respectiv cu
functia de subsecretar de stat.

Presedintele si vicepresedintiit AMEPIP sunt persoane de inaltd reputatie profesionala,
absolventi de studii superioare si cel putin zece ani de experientd profesionald in domeniul
economic sau financiar, de management sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii de




conducere executivd in societdti cu capital privat, in intreprinderi publice sau in
administratia publica.
AME-PIP are urmatoarele atributii:

a) initierea, prin Secretariatul General al Guvernului, a proiectelor de acte normative
in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice si avizarea proiectelor de
acte normative cu incidentd in domeniul sdu de competenta;

b) elaborarea de reglementari, aprobate prin ordin al presedintelui AMEPIP, in
scopul aplicarii principiilor de guvernanta corporativa,

C) elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a politicii de proprietate si
transmiterea acesteia catre Guvern in vederea aprobarii, prin hotarare;

d) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa
de catre autoritdtile publice tutelare si intreprinderile publice, in concordanta cu prevederile
legale aplicabile si cele mai bune practici internationale in materie, respectiv notificarea
imediata a autoritatii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor
incalcari, cu propuneri de remediere;

e) participarea la procedura de selectie pentru numirea administratorilor de
intreprinderi publice de la nivel central, prin reprezentantii sai in comisia de nominalizare
si selectie;

f) publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si a listei directorilor in
functie, pe pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare;

g) monitorizarea implementarii politicii de remunerare in conformitate cu principiile
de remunerare a membrilor consiliului de administratie/supraveghere/ directori/directorat
ai intreprinderilor publice, precum si a politicii de dividende pentru intreprinderile publice;

h) sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultanta pe probleme de guvernanta
corporativa, la solicitarea autorittilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

i) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritatilor publice tutelare,
la solicitarea acestora;

J) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

k) colectarea, monitorizarea si publicarea pe pagina proprie de internet a rezultatelor
de performanta financiara si nefinanciara a intreprinderilor publice, pe baza indicatorilor de
performanta furnizati de Intreprinderile publice, inclusi in tabloul de bord;

1) monitorizarea si evaluarea performantei administratorilor intreprinderilor publice;

m) elaborarea de informdri privind performanta intreprinderilor publice si
transmiterea acestora Guvernului si, respectiv, Parlamentului, precum si aducerea la
cunostinta publicului prin publicarea pe pagina de internet;

n) aplicarea de sanctiuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
persoanelor fizice responsabile si publicarea acestora pe pagina de internet;

o) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritdtilor publice
tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte persoane
interesate, pe teme de guvernanta corporativa.

4. garantarea faptului ca orice intreprindere publici urmaireste obtinerea
profitabilitatii

Tn acest sens, se propune aprobarea de citre Agentie a unui nivel minim al indicatorilor
cheie de performantd, anexa a contractului de mandat, indicatori de la care porneste




negocierea; aprobarea de catre Agentie a acestor indicatori este cuprinsa in Decizia de
punere Tn aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilienta al Romaniei (P.N.R.R.).

Se elimina Tn acest mod posibilitatea stabilirii unor indicatori nesemnificativi, astfel
incat componentele variabile ale remuneratiei membrilor consiliilor de administratie sa aiba
un nivel corelat cu nivelul indicatorilor de performanta.

5. eliminarea prelungirii nelimitate a mandatelor provizorii pentru membrii
consiliului de administratie

In situatii exceptionale, precum sciderea numarului administratorilor sub minimul legal,
se desemneaza, de catre adunarea generala a actionarilor, un administratoru provizoriu, al
carui mandat este de maximum 6 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru
inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor permanenti este finalizatd Tnainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt
numiti de Indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor
provizorii inlocuiti inceteaza de la data numirii administratorilor definitivi.

In cazuri exceptionale, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila in
termenul de 6 luni, la care se adauga inca 2 luni, si nu au fost constatate de catre AMEPIP
incalcari ale reglementarilor privind selectia, este permisa alegerea de catre adunarea
generald a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 6 luni, cu conditia ca administratorul
provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii de selectie si nominalizare.

6. neacordarea de indemnizatii variabile pentru membrii neexecutivi ai consiliului
de administratie si limitarea indemnizatiei variabile pentru membrii executivi la
nivelul a 72 de castiguri salariale medii brute lunare pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Intreprinderea publica;

7. infiintarea unui corp al administratorilor de intreprinderi publice, care se va
constitui ca 0 baza de date organizata si gestionatd de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, publicati pe pagina sa de internet si care
va cuprinde lista persoanelor fizice si juridice inregistrate ca eligibile pentru selectarea si
nominalizarea n posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice.

Acestea vor putea candida, alaturi de persoane fizice si juridice care nu sunt inscrise in
corpul administratorilor de intreprinderi publice, in cadrul proceselor de recrutare si
nominalizare in posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice. Tn cazul
persoanelor juridice, selectate si numite ca administrator al intreprinderii publice, AMEPIP
inregistreaza in aceasta baza de date persoanele fizice desemnate n acest sens de persoanele
juridice.

Prin apartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice nu se dobandeste
calitatea de administratori numiti, dar se confera acestora dreptul de a participa la procedura
de evaluare si selectie a administratorilor, declansata de autoritatea publica tutelara, pentru
un mandat de 4 ani, ca membru in consiliul de administratie al intreprinderii publice. Pot




participa la procedura de selectic si persoane care nu sunt inscrise in corpul
administratorilor de intreprinderi publice, fiind interzisa orice discriminare.

Concluzionand, prin prezentul proiect de act normativ se asigura implementarea
principiilor guvernantei corporative cuprinse in Ghidurile OCDE privind Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice, respectiv:

- Jjustificarea proprietitii de stat: statul exercita dreptul de proprietate asupra
intreprinderilor in proprietatea sa in interesul publicului general. Statul ar trebui sa evalueze
cu atentie si sd faca publice obiectivele care justifica proprietatea de stat si sd le supuna unei
revizuiri recurente;

- rolul statului in calitate de proprietar: statul ar trebui sa actioneze ca un proprietar
informat si activ, asigurand o guvernare transparenta si responsabila a intreprinderilor in
proprietatea statului, cu un nalt nivel de profesionalism si eficacitate;

- intreprinderile in proprietatea statului pe piata: in conformitate cu justificarea
proprietatii de stat, cadrul legal si de reglementare al intreprinderilor publice ar trebui sa
asigure conditii de concurenta echitabile si o concurenta loiald pe piatd, in cazul in care
aceste Tntreprinderi desfasoara activitati economice;

- tratamentul echitabil al actionarilor si al altor investitori: atunci cand
intreprinderile publice sunt cotate sau includ, in alt mod, investitori nestatali in randul
proprietarilor lor, statul si alte intreprinderi trebuie sd recunoascd drepturile tuturor
actionarilor si sé le asigure tratament echitabil si acces egal la informatii corporative;

- relatiile cu partile interesate si comportamentul responsabil in afaceri: politica
in domeniul proprictatii de stat trebuic sd recunoascd pe deplin responsabilitatile
intreprinderilor publice fata de partile interesate si sa solicite intreprinderilor in proprietatea
statului sa raporteze privind relatiile lor cu partile interesate. Orice asteptari ale statului in
ceea ce priveste comportamentul responsabil in afaceri al intreprinderilor publice ar trebui
sa fie specificate;

- dezviluire si transparenta: intreprinderile publice ar trebui sa respecte standardele
ridicate de transparentd si sa faca obiectul acelorasi standarde de calitate, contabilitate,
dezvaluire, conformitate si audit ca si intreprinderile cotate;

- responsabilitatile consiliillor de administratie ale intreprinderilor publice:
consiliile de administratie ale intreprinderilor publice ar trebui sa dispuna de autoritate,
competente si obiectivitate necesare pentru a-si indeplini functiile de indrumare strategica
si monitorizare a conducerii executive. Ei ar trebui sd actioneze cu integritate si sd fie
responsabilizati pentru actiunile lor.

Totodata, prin dispozitiile prezentului proiect de act normativ se propun reglementari in
ceea ce priveste organizarea, functionarea si guvernanta intreprinderilor publice, se
defineste politica de actionariat a statului, se creeaza cadrul normativ necesar in vederea
asigurdrii cresterii transparentei si imbunatatirii calitatii informatiei prezentate public de
catre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanta corporativa.

Prevederile prezentului proiect de act normativ nu se aplicd urmatoarelor categorii de
intreprinderi publice:

a) institutiilor financiare si societatilor de investitii financiare si societdtilor de
administrare a investitiilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;




b) societdtilor a caror activitate este reglementatd de Legea nr. 236/2018 privind
distributia de asigurari, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) regiilor autonome si societatilor care au ca obiect principal de activitate obligatii de
serviciu public, dacd mai putin de 51% din veniturile lor provin din activitati economice
destinate direct populatiei sau agentilor economici. Stabilirea procentului se face de catre
autoritatea publica tutelara si se avizeaza de catre AMEPIP prin decizie.

Tntreprinderile publice sus-mentionate aplica prevederile prezentului proiect de act
normativ referitoare la obligatiile de monitorizare, evaluare, control, publicare a
indicatorilor de performanta, raportare si transparentd, in masura in care nu contravin
legislatiei speciale.

Prevederile prezentului proiect de act normativ nu se aplica intreprinderilor publice
pentru care s-a deschis procedura insolventei conform dispozitiilor Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si alte reglementiri speciale incidente. in conditiile
inchiderii procedurii de insolventa, devin aplicabile dispozitiile prezentului proiect de act
normativ.

2.4 Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cdt §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii
cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- Tn mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru Media pe cinci ani
curent ani
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4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
I. impozit pe profit
Ii. Impozit pe venit

b) bugete locale
I. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)
4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
I. cheltuieli de personal
bunuri §i servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de personal
Il. bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

I. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

43 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

43 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4  Propuneri  pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare




4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiara prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratic conform careia majorarea de cheltuiala respectivd este compatibild cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara
anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigura de la bugetul de stat
si din venituri proprii.

Veniturile proprii provin din taxe, tarife, contributii si cote cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea atributiilor de reglementare, autorizare, supraveghere si control, precum si din
cota de 50% din cuantumul amenzilor aplicate, donatii si legate.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4 Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normatiy

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate




6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Urmeaza a fi solicitat avizul Consiliului Legislativ.

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act
normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetatenilor sau a diversitatii biologice

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare, cu
procedura de urgentd prevazuta la art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

Secretarul general al Guvernului

MARIAN NEACSU

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,
ministrul transporturilor
si infrastructurii
SORIN MIHAI GRINDEANU

Ministrul agriculturii
si dezvoltarii rurale

PETRE DAEA

Ministrul cercetarii, inovarii
si digitalizarii

SEBASTIAN IOAN BURDUJA
Ministrul economiei

FLORIN MARIAN SPATARU

Ministrul mediului, apelor si padurilor

TANCZOS BARNA

Viceprim-ministru

KELEMEN HUNOR

Ministrul apararii nationale

ANGEL TILVAR

Ministrul culturii

LUCIAN ROMASCANU
Ministrul energiei

VIRGIL DANIEL POPESCU

Ministrul sanatatii

ALEXANDRU RAFILA
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare, cu
procedura de urgentd prevazuta la art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

Secretarul general al Guvernului

MARIAN NEACSU

Avizam favorabil:

Ministrul antreprenoriatului Ministrul muncii si solidaritatii sociale
si turismului

CONSTANTIN-DANIEL CADARIU MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

Ministrul familiei, tineretului Ministrul educatiei
si egalitatii de sanse

GABRIELA FIREA LIGIA DECA
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor Ministrul investitiilor
publice si administratiei si proiectelor europene
CSEKE ATTILA MARCEL-IOAN BOLOS
Ministrul finantelor Presedintele Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici

ADRIAN CACIU VASILE-FELIX COZMA

Ministrul justitiei

CATALIN MARIAN PREDOIU
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