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Informatii cheie

Sistemul public de pensii din Romania are o problema structurala si amenintat de aproape fiecare
tendinta demografica si economica. Romania se va confrunta cu o expansiune rapida a populatiei care
beneficiaza de pensie, deoarece cea mai mare cohortda a populatiei sale va ajunge la varsta de
pensionare incepand cu 2031.

Contributiile la sistemul public de pensii, suntin realitate mai degraba asemanatoare cu niste impozite
ascunse, iar acest sistem reduce efectiv productivitatea cetatenilor prin prelevarea de catre stat a
21,25% din veniturile lor in schimbul promisiunii unei pensii viitoare.

in ultimele doud decenii, sistemul public de pensii a functionat constant cu deficit, contribuind la
deficitul bugetar al guvernului si crescand datoria publica explicita. Cu toate acestea, adevarata
magnitudine a poverii sale nu apare in conturile publice. Datoria implicita a sistemului romanesc de
pensii publice este estimata la 267% din PIB.

Pe langa amenintarile demografice si economice, sistemul public de pensii se afla mereu sub presiuni
politice: noi scheme de pensionare anticipata nejustificate si pensii speciale se adauga la cele vechi,
ceea ce reduce contributiile si creste beneficiile promise.

Necesitatea reformei este pe larg recunoscutd, dar este limitatda la ,ajustarea parametrica fina”:
cresterea ratelor de impozitare, a numarului minim de ani de contributie, a varstei de pensionare.
Aceste masuri nepopulare sunt fie anulate Tn anii electorali, fie ele doar amana tadierea semnificativa si
inevitabila a pensiilor viitoare.

Alternativa la sistemul de pensii prin repartitie, sau Pay-As-You-Go in engleza, adica ,Pilonul 1”, exista
deja din 2008: ea este reprezentata de ,,Pilonul 2”, un fond de pensii administrat privat, cu contributii
la conturi individuale capitalizate pe intreaga viata activa. Daca contributiile la pensii ar fi investite n
loc sa fie cheltuite imediat pentru pensiile curente, un roman ar castiga in medie de 3,23 ori mai mult
decat suma promisa de sistemul public actual. Pentru moment, Pilonul 2 este vazut doar ca o
completare la Pilonul 1, desi el ar trebui sa devina substitutul acestuia.
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Introducere

Sistemul de pensii din Romania a suferit transformari semnificative, influentate de diverse provocari
economice si demografice, reformele sale fiind insa lente si intarziate. Evolutia sistemului romanesc
de pensii este marcata de mai multe modificari legislative menite sa abordeze atat schimbarile
demografice, cat si presiunile economice. Caracteristicile cheie ale sistemului actual de pensii din
Romania includ o abordare mixta cu componente gestionate de stat si private: sistemul prin repartitie,
fara acumulare, care doar transforma imediat, contributiile celor activi in pensiile pentru varstnici
(Pilonul 1) si, respectiv, sistemul prin capitalizare, adicd acumularea in conturi individuale a
contributiilor obligatorii (Pilonul 2) sau voluntare (Pilonul 3). Prin legislatie, este stabilita o varsta
standard de pensionare cu prevederi pentru pensionare anticipata sub anumite conditii si eforturi de
aliniere a beneficiilor de pensie cu contributiile individuale asigurand in acelasi timp o plasa de
siguranta pentru varstnici.

Sistemul public de pensii este viciat la nivel fundamental

Sistemul de pensii prin repartitie, larg adoptat in diferite tari, functioneaza pe un principiu fundamental
diferit fata de sistemele de pensii finantate. Tn sistemele bazate pe repartitie, contributiile ficute de
catre angajatii actuali nu sunt puse deoparte sau investite pentru pensia lor viitoare; dimpotriva,,
acestea sunt imediat folosite pentru a plati pensiile pensionarilor actuali. Acest mecanism ridica
preocupari cu privire la sustenabilitatea sa si povara pe care o pune asupra populatiei active, deoarece
nu genereaza vreo rezerva financiara sau active pentru viitorii pensionarii. Principiile sistemului nu sunt
fundamental schimbate daca surplusurile improbabile sunt investite intr-un asa-numit ,fond de
rezerva”.

Sistemele de pensii prin repartitie imediata a contributiilor aveau unele avantaje politice si economice
cand au fost implementate pentru prima datd Tn Europa (sfarsitul secolului al XIX-lea, inceputul
secolului al XX-lea): rate ridicate de natalitate, cohorte mari de generatii tinere care intrau foarte
devreme pe piata muncii, speranta de viata redusa la varsta de 65 de ani, varsta standard de pensionare
etc. Toti acesti parametri cruciali pentru sistemele prin repartitie s-au schimbat radical in societatile
noastre moderne: ratele de natalitate sunt mai scazute, oamenii studiaza mai multi ani si incep sa
lucreze maitarziu in viata, bogatia acumulata si legislatia muncii permit pensionarea timpurie ih multe
cazuri, speranta de viata la 65 de ani a crescut in ultimul secol etc. Pe scurt, exista mai putini
contribuabili care contribuie pentru o perioada mai scurta si mai multi beneficiari care beneficiaza
pentru o perioada mai lunga.

Deoarece stabilitatea sistemelor publice de pensii este amenintata de tendintele pozitive din
societatile noastre, concluzia logica este ca sistemele de pensii prin repartitie sunt viciate prin
constructie.  Cu toate acestea, reformele sistemelor de pensii sunt orientate catre sustinerea
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sistemelor prin repartitie mai degraba decat catre inlocuirea lor treptata cu sisteme de pensii mai
solide din punct de vedere economic.

Contributiile la sistemul public de pensii sunt de fapt taxe

Din perspectiva financiara, contributiile la sistemele de pensii prin repartitie sunt mai degraba o forma
de impozitare decat un mijloc de economisire pentru pensie. Deoarece aceste contributii nu sunt
acumulate Tn conturi personale de pensie si deci nu sunt nici investite pentru a genera randamente,
ele nu contribuie direct la securitatea financiara viitoare a contribuabililor. Tn schimb, ele functioneaza
ca un transfer de bogatie de la generatia activa la cea pensionata, cu promisiunea implicita ca viitori
contribuabili vor continua sa finanteze pensiile viitorilor pensionari.

Dependenta sistemelor prin repartitie de o forta de munca continuu reinnoita si un echilibru
demografic stabil este un punct de vulnerabilitate, in special in contextul imbatranirii populatiilor si
scaderii ratelor natalitatii in multe tari. Aceasta schimbare demograficd ameninta viabilitatea pe
termen lung a sistemului, putand duce la o presiune financiara crescuta asupra populatiei active si la
incertitudine cu privire la adecvarea platilor viitoare de pensii. Aceste provocari pun sub semnul
intrebarii sustenabilitatea sistemelor prin repartitie si evidentiaza necesitatea reformei sau a
abordarilor alternative pentru finantarea pensiilor.

Cresterea deficitelor si datoria ascunsa

Aceastd problema nu este specificd doar Romaniei. Comparativ cu media OCDE, exista un deficit de
economii pe termen lung de 8.900 de miliarde de euro la nivelul UE, calculat la sfarsitul anului 2020.
Economiiile pentru pensionare reprezentau 34% din PIB in Europa, comparativ cu o medie de 105% in
tarile OCDE. Franta, cu finantarea pensiilor la 12,1% din PIB, se situa mult sub media OCDE, la fel ca
Germania, cu 8% din PIB2.

Conform unui studiu realizat de CFA Society, in 2019, suma de bani lipsa din sistemul public de pensii
era egald cu 267% din PIB>. Aceasta reprezinta valoarea prezentd estimata a obligatiilor nefinantate ale
sistemului public de pensii. Doua alte scenarii, sub diferite presupuneri, estimeaza aceste obligatii
nefinantate la 224% si respectiv 323%.

Factorii demografici explica Tn mare parte motivul pentru care sistemul public de pensii din Romania
nu colecteaza suficient de multi bani pentru a plati toate pensiile curente .

Pentru 2022, deficitul sistemului public de pensii a fost de 15% din contributiile colectate. Aceasta
include deficitul contabil (892 milioane lei) si subventiile din bugetul general al statului (11.938,2
milioane lei)®. Evident, deficitul sistemului de pensii reprezinta o povara suplimentara pentru bugetul
de stat, care a fost pe deficit in ultimele trei decenii.
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Aceasta este deja o problema cronica: ultimul an in care contributiile la pensii au fost mai mari decat
pensiile platite a fost acum peste doua decenii. Si mai ingrijorator, tendintele demografiei romanesti
vor agrava deficitul. La inceputul anilor '90, existau aproximativ trei contribuabili pentru un beneficiar,
dar in prezent acest raport este de aproximativ 1,25°.

Pensionarea anticipata

O alta problema cu care se confruntad sistemul de pensii din Romania si societatea romaneasca in
general provine din existenta diferitelor varste de pensionare pentru anumite profesii. Acest lucru
creeazd inegalitati percepute sau reale. Cand anumitor grupuri li se permite sa iasa la pensie mai
devreme decat altora, acest lucru poate fi perceput ca fiind inechitabil, in special daca diferentele nu
se bazeaza pe criterii clare si obiective, cum ar fi solicitarile fizice ale locului de munca sau consideratii
legate de sanatate. Aceasta inechitate perceputa poate duce la nemultumire si un sentiment de
nedreptate printre cei care trebuie sa lucreze mai mult, afectand potential coeziunea sociald si
acceptarea generald a sistemului de pensii. De exemplu, societatea ar putea accepta pensionarea
timpurie pentru mineri sau pentru militarii implicati Tn operatiuni de mentinere a pacii in Afganistan,
Bosnia, Kosovo, Irak etc., dar este mai dificil de acceptat indistinct pentru tot personalul militar sau
pentru judecdtori si procurori. Mai mult, pensionarea timpurie a unor segmente mari ale fortei de
munca duce la o penurie de lucratori calificati si experimentati.

Varstele variate de pensionare complicd si administrarea sistemului de pensii. O varsta uniforma de
pensionare simplificd calculul si distributia pensiilor, in timp ce varste diferite necesita sisteme
administrative mai complexe pentru a gestiona diversele categorii de pensionari. Aceasta complexitate
poate creste costurile de administrare a sistemului de pensii si probabilitatea de erori, ceea ce poate
eroda si mai mult increderea publica in sistem.

Pensionarea timpurie creste, de asemenea, presiunea financiara asupra unui sistem de pensii prin
repartitie, deoarece ea inseamna ca mai putini contribuabili sustin un numar mai mare de pensionari
pentru o perioada mai lungd. Acest dezechilibru va periclita invariabil sustenabilitatea financiara a
sistemului de pensii, impunand, cel mai probabil cresterea contributiilor celor care inca lucreaza sau
alocarea de fonduri suplimentare din alte surse pentru a mentine solvabilitatea.

Pensiile speciale

Sistemul ,,pensiilor speciale” din Romania, de multa vreme un subiect controversat, este conceput
pentru a oferi beneficii substantiale de pensionare anumitor grupuri de lucratori, inclusiv personalului
militar, magistratilor si parlamentarilor. Exista aproximativ 10-15 sisteme de pensii, aferente unor
profesii specifice (militari, judecatori, procurori, parlamentari, primari etc.) care permit pensionarea
timpurie (dupa 20 de ani de muncd, comparativ cu 35 de ani pentru regimul general, sau chiar mai
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putin, pentru parlamentari), multe dintre ele fara nicio contributie pe parcursul vietii active si acesti
beneficiari primesc o pensie semnificativ mai mare decat una din regimul general pentru un venit
echivalent.

Aceasta nu a fost o problema semnificativa (,,doar” sute de milioane de euro/an), dar multiplicarea
exceptiilor si a beneficiarilor a crescut deja aceastd povara cu un ordin de marime (miliarde de euro/an)
si procesul pare a fi de neoprit. De exemplu, o incercare recenta de a rezolva aceasta problema in cazul
judecatorilor si procurorilor a dus la o propunere pentru eliminarea lor graduala doar in 2060.

Acest sistem a fost criticat pentru ca favorizeaza inegalitatea si impune o povara financiara
semnificativa asupra bugetului tarii. Introducerea unui proiect de lege de catre coalitia la putere, cu
scopul de a limita beneficiile acestui sistem, a starnit o dezbatere aprinsa. Legislatia propusa cauta sa
faca sistemul sustenabil si sa diminueze impactul sau asupra bugetului public, aliniindu-se
angajamentelor Romaniei in cadrul planului de redresare si rezilienta al tarii. Cu toate acestea, efectele
potentiale ale acestui proiect de lege asupra privilegiilor beneficiarilor de pensii speciale au provocat
reactii negative si au ridicat preocupari cu privire la echitatea schimbarilor.

Guvernul sustine ca reformarea sistemului de pensii speciale este esentiald pentru stabilitatea pe
termen lung a sistemului global de pensii si pentru abordarea provocarilor fiscale ale tarii. Se subliniaza
nesustenabilitatea sistemului actual si impactul sdu semnificativ asupra bugetului public, care limiteaza
investitiile Tn sectoare critice, cum ar fi educatia, sanatatea si infrastructura. Astfel, proiectul de lege
este considerat un pas necesar catre crearea unui sistem de pensii mai echitabil.

Solutiile parametrice sunt o iluzie disipata in anii electorali

Politicienii romani au ignorat si agravat problemele structurale ale sistemului public de pensii. Acestia
au adoptat cu reticenta o solutie partiala impreuna cu solutia bazata pe 3 piloni, propusa de Banca
Mondiala in 1994, in care capitalizarea (Pilonul 2 si 3) este doar un mijloc de a sustine principalul sistem
public, cel prin repartitie. Pentru a salva Pilonul 1, parametrii principali ai sistemului au fost modificati:
contributii mai mari, perioade mai lungi de contributie, varsta de pensionare crescuta etc., fara a-i
schimba natura: sistemul de pensii prin repartitie este si va fi intotdeauna un mecanism de
redistribuire, fara un fond de acumulare si acoperire a pensiilor viitoare, gestionat politic®. Din acest
motiv, masurile rezonabile sunt adoptate cu dificultate doar pentru a fi foarte rapid anulate in anii
electorali. Cea mai recenta modificare, in curs de desfasurare, prevede o crestere a pensiilor cu 40%
incepand din 2024.. Acest model evidentiaza modul in care Pilonul 1 al sistemului de pensii este
frecvent folosit de politicieni pentru a asigura voturi imediate cu pretul cresterii obligatiilor fiscale
viitoare si a datoriei publice.
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Alternativa ignorata: tranzitia catre capitalizare pe scara larga

Daca Romania ar adopta un sistem in care contributiile la pensie sunt gestionate exclusiv prin scheme
private de pensie, implicatiile pentru veniturile de pensionare individuale ar putea fi semnificativ
diferite fatd de sistemul actual prin repartitie. . Intr-un sistem privat prin capitalizare, contributiile si
veniturile lor ulterioare ar fi investite in conturi individuale, ceea ce ar putea duce la o crestere
exponentiald, similarda dobanzii compuse, pe parcursul carierei. Aceasta abordare depinde de
performanta investitiilor alese si poate genera randamente semnificativ mai mari, oferind indivizilor
posibilitatea unui fond de pensionare mai substantial. La rata medie de performanta a fondurilor de
pensii private romanesti in ultimii 15 ani de 7,55% (in termeni nominali, aproximativ 3% in termeni
reali)’, ludnd in considerare salariul brut mediu oficial pentru 2023 de 6789 lei®, si folosind rata medie
a dobanzii pentru depozitele bancare pentru aceeasi perioada de 4,08%°, putem estima cd, in medie,
pensionarul care ar fi avut toate contributiile investite intr-un fond de pensii private ar castiga o pensie
care este de 3,23 ori mai mare decat cea oferitd de sistemul public de pensii, pastrand in acelasi timp
3,49 milioane lei neatinsi in fondul lor de pensii, care ar putea fi mosteniti de copiii lor.

Un astfel de sistem se bazeaza pe responsabilitatea individuala si stimuleaza autonomia financiara.
Contribuabilii ar avea un control mai mare asupra economiilor lor pentru pensionare, cu libertatea de
a alege strategii de investitii care se aliniaza cu toleranta lor la risc si cronologiile de pensionare.
Aceasta ar putea cultiva o cultura mai robustd a investitiilor personale si economiilor, incurajand
indivizii sa se angajeze activ in planificarea lor financiara pe termen lung. Desi acest model ofera
oportunitatea unui venit de pensionare mai mare, expune, de asemenea, indivizii la volatilitatea
pietelor financiare. Succesul acestei abordari depinde de o educatie financiara eficienta si accesul la
sfaturi solide de investitii, asigurand ca indivizii sunt bine echipati pentru a lua decizii informate despre
economiile lor de pensionare.

Trecerea la un sistem complet de pensii private ar rezolva majoritatea sau toate problemele de mai
sus. Intr-un sistem de pensii privat, indivizii pot avea un control mai mare asupra varstei lor de
pensionare. Deoarece pensia lor depinde de economiile si investitiile personale, ei pot alege sa se
pensioneze mai devreme sau mai tarziu, in functie de pregatirea lor financiara, in loc sa fie legati de o
varsta de pensionare determinata de stat.

Decizia privind momentul pensionarii ramane exclusiv la discretia individului, libera de posibilitatea de
a provoca externalitati negative pentru altii. Aceastd alegere privata, privind tranzitia de la munca
activa la pensionare poate fi luatda independent de constrangeri sociale sau economice. Aceasta
inseamna ca momentul pensionarii unui individ nu afecteaza negativ comunitatea sau economia, fiind
o decizie personald bazatad pe circumstante individuale, pregatire financiara si preferinte personale,
mai degraba decat influentata sau dictata de factori externi sau presiuni sociale.

ntr-un sistem de pensii privat, obligatia financiara directa a guvernului fatd de pensionari este redusa
sau eliminata. Acest lucru poate usura presiunea fiscala asupra bugetelor de stat, in special in tarile
unde populatiile in Tmbatranire si ratele natalitatii in scadere tensioneaza sistemele de pensii publice.
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Sistemele prin repartitie reprezinta obligatii pe termen lung pentru guverne, deoarece necesita
finantare continua de la lucratorii actuali pentru a plati pensionarii actuali. Un sistem privat, finantat
prin contributii individuale si investitii, ar elimina aceste obligatii viitoare, Tmbunatatind astfel
perspectiva fiscala a statului. Procesul de tranzitie — in special, onorarea pensiilor promise sub regimul
existent — nu genereaza o datorie publica suplimentara. Mai degraba, serveste la recunoasterea
explicitd a datoriei implicite care, desi preexistenta, a fost trecuta cu vederea in inregistrarile financiare
guvernamentale. Aceasta abordare subliniaza importanta contabilitatii transparente in finantele
publice, asigurand ca toate obligatiile, fie ele explicite sau implicite, sunt reflectate si abordate corect.

Fondurile private de pensii acumuleaza sume substantiale de bani prin contributii regulate. Acest
capital este apoi investit in diverse instrumente financiare, inclusiv actiuni, obligatiuni si imobiliare,
oferind un flux constant de capital de investitii pe piete. Strategiile de investitii pe termen lung, tipice
fondurilor private de pensii, pot contribui la stabilizarea pietelor de capital. Aceste fonduri sunt mai
putin susceptibile sa faca retrageri bruste, la scara larga, oferind o influenta stabilizatoare in timpul
volatilitatii pietei. Ca investitori semnificativi, fondurile private de pensii pot influenta guvernanta
corporativa si practicile de sustenabilitate. Deciziile lor de investitii pot Tncuraja companiile sa adopte
practici mai bune de afaceri, ceea ce poate duce la imbunatatiri generale ale pietei.
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Recomandari de politici publice

Urmatoarele propuneri de politici sunt limitate la acelea care pot fi implementate pe termen scurt.
Obiectivul lor principal este de a corecta cele mai daunatoare erori si de a preveni aparitia unora noi.
Pe termen mediu si lung, obiectivul este de a lichida progresiv Pilonul 1 si de a-l inlocui simultan cu
Pilonul 2. Detaliile acestei reforme necesita o discutie separata.

Eliminati toate exceptiile de la contributiile pentru Pilonul 2: Readuceti 1 milion de
contribuabili si beneficiari.

Conform celor mai recente reglementari, aproximativ 1 milion de lucratori (din constructii, agricultura,
IT) sunt ,scutiti” de la a contribui la Pilonul 2 (dar nu si la Pilonul 1). Aceasta reprezinta o parte
semnificativa a fortei de munca, venind aproape exclusiv din sectorul privat.

Fara atacuri sau amenintari asupra Pilonului 2: Nu cumparati voturi cu pensiile oamenilor
neinformati!

Primul atac asupra Pilonului 2 a avut loc in 2009, la un an dupa ce legea pensiilor private a intrat in
vigoare: guvernul a amanat cresterea contributiei programate (de la 2% la 2,5%). Acest decalaj de 0,5%
nu a fost recuperat niciodata. Si mai rau, guvernele succesive au extins lista profesiiilor exceptate de la
a contribui la Pilonul 2, prezentand acest lucru ca o reducere de taxe sau o masura pro-business.

Aplicati legea pensiilor private!
Cresteti contributia la Pilonul 2 conform prevederilor initiale ale Legii 411/2004. Contributia la Pilonul
2 trebuia sa creasca progresiv pana la 6% din salariul brut in 2016.

Fig. 1 Contributii virate 2008-2023* (final an): 91,8 miliarde RON vs. contributii nevirate 2008-2023: 39,5 miliarde RON
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Acest ajustare va afecta, fara indoiala, veniturile Pilonului 1, care se confrunta deja cu un deficit. Cu
toate acestea, este important de recunoscut ca deficitul Tn Pilonul 1 este structural si nu poate fi
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atribuit direct finantarii Pilonului 2. Indiferent de schimbarile aduse Pilonului 2, deficitul in Pilonul 1
este proiectat sa creasca daca nu se exercita un control mai strict asupra cheltuielilor curente si viitoare
pentru pensii.

Stabilitate, predictibilitate, isonomie: Aboliti privilegiile, nu mai creati noi ,drepturi”, o
regula pentru toti!

Sistemul public de pensii este intr-o reforma permanenta, fiind reglementat de 74 de legi si ordonante
de guvern®. Conform lui Mihai Bobocea, consilier al Asociatiei de Administrare a Pensiilor Private,
Legea Pensiilor (L263/2010) a fost modificatd de 903 ori in 13 ani'.

O problema distincta, dar legata, este cea a ,,pensiilor speciale”, care sunt, in multe cazuri, stabilite fara
nicio forma de contributii. Aceste tipuri de pensii reprezinta un segment unic in cadrul peisajului mai
larg al pensiilor, caracterizat prin lipsa sustinerii financiare din mecanismele traditionale de contributie.
Absenta finantarii fundamentale si a sprijinului contributiv pentru pensiile speciale subliniazd o
provocare semnificativa Tn sustenabilitatea si echitatea sistemului de pensii.

Pentru a limita multiplicarea tratamentelor preferentiale, este esential sa se promulge o lege
cuprinzatoare aplicabila tuturor angajatilor statului. Dificultatea in abolirea multor privilegii de pensie
existente provine din integrarea acestora in contractele de munca. Aceasta situatie necesita o abordare
legislativa care sa adreseze uniform termenii pensiilor pentru lucratorii guvernamentali, asigurand ca
sistemul este echitabil si sustenabil. O astfel de lege ar ajuta la alinierea mai stransa a beneficiilor de
pensie cu contributiile si istoricul de munca, mai degraba decat sa permita anumitor grupuri sa
beneficieze disproportionat pe baza statutului lor de angajare.

Construiti o coalitie intre contribuabili si administratorii fondurilor de pensii.

Fondurile acumulate de Pilonul 2 reprezinta deja o resursa foarte tentanta pentru politicieni si aceste
fonduri si tentatii vor creste in timp. Incd din 2017, ministrul finantelor de atunci a declarat c& Pilonul
2 urmeaza sa fie desfiintat si ,combinat” cu sistemul Pilonului 1. Tn 2018, o propunere similard este
anuntata de un nou ministru de finante. Mai recent, in 2022 si 2023, guvernul a crescut ,,comisioanele”
de plata de catre administratorii fondurilor de pensii citre o noua agentie guvernamentala creata (prin
urmare, un fel de taxd), reducand in acelasi timp comisioanele maxime de administrare a portofoliului
(un plafon de pret)*2.

Criticii Pilonului 2 (politicieni orientati pe termen scurt, dar si unele sindicate®) ii portretizeaza adesea
pe administratorii sai ca beneficiari nedrepti ai transferurilor de resurse. Aceasta perspectiva ignora
realitatea ca, din 2008, pierderile cumulative au depasit profiturile. De asemenea, ei atribuie frecvent
deficitul din Pilonul 1 contributiilor directionate catre Pilonul 214,

Anumiti politicieni si reprezentanti ai sindicatelor sustin ca administratorii fondurilor de pensii primesc
fonduri nejustificat, doar prin medierea transferului de plati fiscale intr-un fond care nu ofera garantii
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si, In cel mai bun caz, oferd beneficii minime de pensie. In acest cadru, optiunea de a renunta la
contributiile pentru Pilonul 2 este adesea portretizata ca o ,,exonerare fiscald”, mai degraba decat ca o
reducere a economiilor, ceea ce duce in cele din urma la scaderea beneficiilor viitoare de pensie.
Aceasta narativa simplifica dinamica complexa a gestionarii fondurilor de pensii, cadrand problema
intr-un mod care poate ignora implicatiile pe termen lung ale reducerii contributiilor asupra veniturilor
de pensionare.

n prezent, administratorii fondurilor de pensii au oferit informatii relativ limitate clientilor lor cu privire
la distinctiile esentiale intre Pilonul 2 si Pilonul 1. Lipsa acestei comunicari cuprinzatoare permite
politicienilor cu agende pe termen scurt sa exploateze lipsa de educatie financiara si prejudecatile anti-
economice Tmpotriva administratorilor fondurilor de pensii, ceea ce ar putea duce la insolventa lor.
Pentru a contracara acest trend, este necesar un raspuns rapid si robust din partea opiniei publice; o
strategie care s-ar baza doar pe eforturi de lobby va fi insuficienta. Este crucial ca un discurs public
mai larg si mai informat sa apara, unul care sa poata sa contest eficient si sa corecteze conceptiile
gresite propagate de acesti actori politici.

Eliminati restrictiile si imbunatatiti comunicarea Fondurilor de Pensii Private

,Fondul tdu acumulat de Pilon 1 este 0 pentru o contributie de 21,25%. Fondul tdu acumulat de Pilon
2 este X pentru o contributie de 3,75%. Extrapoldnd contributiile curente si cresterea medie anuald,
fondul tdu de Pilon 2 ar putea fi Y la vérsta de pensionare. Acest fond ar permite o pensie de Z.”

Toate aceste informatii ar trebui integrate Tn orice raport lunar trimis contribuabililor.
Pentru o mai buna Tntelegere a diferentelor dintre cei doi piloni, ar trebui adaugata inca o informatie:

,Dacd toate contributiile tale ar fi fost colectate in fondul de Pilon 2, ar insuma A lei astdzi, B lei la
vdrsta de pensionare, cu o pensie estimatd de C lei”.

Publicati estimari anuale oficiale ale datoriei implicite a sistemului public de pensii.

Este imperativ ca estimarile oficiale ale datoriei implicite asociate cu sistemul public de pensii sa fie
publicate anual. Aceste estimari nu ar trebui doar sa fie elaborate anual, ci si revizuite prompt pentru
a reflecta orice schimbari sau amendamente aduse legislatiei pensiilor. Aceasta practica ar asigura o
mai mare transparenta si responsabilitate a sistemului public de pensii, permitand partilor interesate
sa fie informate despre sdnatatea financiara si sustenabilitatea acestuia. Actualizarile regulate ar
facilita, de asemenea, luarea deciziilor informate si formularea politicilor, asigurand ca orice ajustari
ale sistemului de pensii se bazeaza pe date financiare actuale si precise.
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