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Referitor la Articolul intitulat ,Tragedie in Iasi. O tindrd a murit in conditii
suspecte, familia ei reclami stresul de la munci. ”A muncit nonstop $i si-au batut
joc de ea”, publicat in data de 14 mai 2025.

Stimati domni,

Subscrisa, Printco SRL, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Iasi sub nr. J22/1487/1997, avind cod unic de identificare 10055640, cu
sediul ales pentru comunicarea oricdrui rdspuns in legdturd cu prezenta in Bucuresti,
Splaiul Unirii nr, 223, etaj 3, sector 3,

avand in vedere:
dispozitiile art. 10 din Codul deontologic al ziaristului adoptat de Clubul Roméan
de Presd, care impun obligatia ziaristului si redacfiei de a face corectiile necesare In
prevederile art. 49 din Decizia Consiliului National al Audiovizualului nr,
220/24.02.2011 privind Codul de reglementare a confinutului audiovizual
dispozitiile art. 30 alin. (6) si alin. (8), precum si ale art. 31 alin. (4) din
Constitutia Romaéniei,
Jormuldm prezenta

REPLICA

al cirei continut vi solicitim si il publicati in integralitate in cel mai scurt timp
posibil.

De asemenea, vi solicitim incetarea publicirii, pe viitor, a informatiilor care fac
referire la subscrisa, firi verificarea si solicitarea, in prealabil, 2 unui punct de
vedere.

Totodatd, vi solicitim si eliminati de indati fotografiile fiicute angajatilor Printco
SRL fird acordul lor, in vederea respectirii dreptului la viatd privati si protectiei
datelor cu caracter personal.



Nu in ultimul rind, vi solicitim si eliminati/retractati afirmatiile care nu sunt

-

corespunzitoare realititii si care sunt vidit prejudiciabile pentru subscrisa, astfel

k] E

cum vom arita infra.

Continutul dreptului la replica

fn vederea unei informiri corecte si transparente a opiniei publice, avind in vedere ci,
in editia online a publicatiei romaniatv.net. din data de 14.05.2025, a fost publicat
articolul intitulat “Tragedie in Iagi. O tdndrd a murit in conditii suspecte, familia ei
reclama stresul de la munci. A muncit nonstop si si-au bétut joc de ea”, dorim sa

transmitem sincere condoleante familiei indurerate si sd ne exprimém regretul profund
pentru pierderea colegei noastre, Oana Grigoriu. Oana a fost angajata companie: noastre
timp de peste 7 ani. perioad3 In care a fost o prezenti apreciatd. Intreaga echipé Printco

resimte aceastd pierdere si 0 pdstreazi cu respect in memeorie.

In continuare, dorim si facem urmétoarele precizari:

Subliniem faptul c3 libertatea de informare a presei nu reprezintd un drept nelimitat, ci,
dimpotriva, presupune responsabilitate. Intelegem rolul presei intr-o societate
democraticd, dar maniera in care au fost relatate aspectele in legituri cu cauza decesului
este una flagrant neconcordantd cu realitatea, pervertindu-se tocmai rolul anterior
amintit.

Atat titlul articolului, cit si informatiile prezentate in cuprinsul acestuia sunt
neadevirate, nedocumentate, tendentioase si profund prejudiciabile.

in cadrul articolulni publicat se afirmi ci angajata ,,a decedat in urma unui infarct” si
cd necropsia ar fi indicat ,,0 inimd mdritd §i toate cele 4 valve strangulate. De la
supdrare s-a ajuns aici”’, sugerandu-se in mod eronat si prejudiciabil pentru subscrisa
cd decesul ar fi fost cauzat din cauza conditiilor de la locul de munca.

Certificatul medical oficial indieid o succesiune de cauze medicale fird nicio
legaturid cu mediul de lucru — afectiuni cardiace severe, agravate de o riceala
netratati la timp (Insuficientid cardiorespiratorie acutd, cauzati de pericarditd
fibrinoasi, apéiruti in contextul unei riceli severe si al unor afectiuni preexistente
(cardiomiopatie hipertrofici si aterosclerozi coronariani).

In plus, Oana anuntase compania ci nu se simte bine si ¢d nu poate veni la serviciu, cu
citeva zile nainte de deces, perioadd in care a fost incurajati in mod repetat de
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conducerea companiei s mearga la medic, lucru pe care 1-a si facut, asadar, decesul nu
are nicio legétura cauzald cu activitatea profesionala.

Un element esential care confirma lipsa oricarei legéturi intre decesul colegei noastre $i
activitatea profesionald este declaratia medicului de familie, dr. Rézvan Arosoaiei,
preluatd dintr-un articol ulterior publicat chiar de BZI, in care redactia a revenit asupra
materialului initial ce confinea acuzatiile nefondate ale familiei:

.Ea a fost_intr-adevdir, la consultatie in data de 6 mai 2025. Nu era in evidentd cu
probleme cardiace si nici nu a acuzat dureri precordiale. A spus doar cd a tras un aer

rece in piept. ¢d o dor pldmdnii si nu are aer. Am diagnosticat o pneumonie si i-am dat

un tratament bronhodilatator si antibiotic. Nu am considerat ¢d este un caz de urgen|d

cardiologicd. Pneumonia doar i-a agravat problemele cardiace preexistente, despre

care nu stiam. Ce avea ea la pldmdni nu putea. izolat. sd-i pund viata in pericol. Imi

pare rdu, e o tragedie.”

Aceastd declaratic confirmd cd nici medicul, nici pacienta nu aveau indicii sau
suspiciuni privind o afectiune grava a inimii, ceea ce face cu atit mai nejustificata
incercarea de a corela decesul cu un presupus stres profesional.

Respingem ferm afirmatiile tendentioase publicate frd verificare si fard solicitarca unui
drept la replica, care afecteazd reputatia companiei si a colegilor nostri. In acest sens,
dorim si facem urmétoarele precizari:

Este fals ¢ci Oana ar fi muncit ,,non-stop” . Nu a efectuat nicio ora suplimentari in
2025, iar in 2024 a efectuat un total de 21 de ore suplimentare, toate plitite conform
legii. Aceste aspecte sunt usor verificabile, intrucat In compania noastra exista sistem
de pontaj electronic, iar orele suplimentare sunt intotdeauna pontate si platite conform
Codului Muncii.

Relatiile de munci pe termen lung, precum cea cu Oana Grigoriu, reflectd seriozitatea
si respectul cu care ne raportim la angajati. Programul de lucru al Oanei Grigoriu era
de 8 ore/zi in 3 schimburi, ea rareori efectudnd ore suplimentare.

Este fals ci nu ar fi fost plititi, intrucat ultimul salariu a fost inméanat sotului Oanei
Grigoriu, integral, sub semnatura.

Este fals ¢ sotul Oanei Grigoriu ar fi fost concediat pentru ca ar fi reclamat
societatea Printco SRL. Contractul de munci al sofului Oanei Grigoriu a incetat in
perioada de proba, in acord cu prevederile legale.

Este fals cii salariul Oanei Grigoriu era sub 3.000 lei sau ci avea salariul minim pe
economie. Precizim ca salariul Oanei Grigoriu era superior acestei sume mentionate
eronat §i arbitrar, cu bonusuri si sporuri de vechime.
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Este fals cii nu i se acordau zile libere, intrucit Oana Grigoriu a beneficiat de zilele
libere si si-a efectuat toate zilele de concediu anual.

Dorim sa subliniem ca programul Printco SRL nu este de 12 ore/zi si ca respectim in
totalitate zilele libere si sérbdtorile legale. De asemenea, in sdptdména premergitoare
decesului, Oana Grigoriu a beneficiat de zi libera legald pe data de 1 mai.

in ceea ce priveste fotografiile cu spatii insalubre publicate in cadrul articolului,
precizim cii acestea nu apartin companiei noastre si au fost publicate fara o
minimi verificare. Fotografiile nu reflectii realitatea mediului de lucru, aflat sub
certificare internationald (BRCGS, 1SO 45001).

Facem mentiunea cd activitatea noastrd se desfisoara in conditii riguroase de control al
prafului, umiditatii, temperaturii si igienei, in contextul in care aceste rigori sunt impuse
si de clientii pe care ii deservim — producitori din industria alimentari si farmaceutici.

Toate spatiile sunt conforme cu normele prevazute de legislatia muncii si standardele
de certificare internationald, fiind auditate anual de organisme independente, politica
Printco SRL fiind dintotdeauna aceea de a aplica riguros toate mésurile care se impun
conform normativelor aplicabile specificului activititii desfisurate, avand toate
procedurile, autorizatiile si licentele la zi, avizate si verificate.

in ceea ce priveste cauza decesului, precizim ci nu existd nicio legatura intre activitatea
profesionald §i decesul angajatei. Cauza medicald a fost una gravd si complet
independentd de mediul de lucru: o riceald severa, urmatd de complicatii morbide. Oana
se afla acasd, anuntdnd cu céteva zile inainte cd nu se simte bine si cd nu poate veni la
serviciu. A fost incurajatd in repetate randuri de directoarea de productie sé se adreseze
unui medic, lucru pe care 1-a facut, Insa, din picate, prea tirziu.

Mentiondm cd, la data de 29.07.2024, Oana Grigoriu fusese evaluatd de medicina
muncii ca aptd pentru muncd, inclusiv pentru ture de noapte, conform fisei de aptitudine
eliberate in mod legal.

Ca o dovada suplimentard a bunei-credinte, precum si a faptului ¢ activitatea Printco
SRL se desfasoari in deplind concordanté cu toate normativele in vigoare aplicabile, va

asigurdm cd vom pune la dispozitia autoritatilor orice informatie necesara.

Obligatia jurnalistului de a respecta dreptul la replici

Fatd de cele prezentate mai sus, in spiritul deontologiei profesiei de jurnalist, era
preferabil ca autorul materialului si efectueze o verificare riguroasd a veridicitétii
informatiilor.
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Daci acest demers s-ar fi realizat, exista posibilitatea si realizati un material
obiectiv, firi si prejudiciati terte persoane.

Potrivit art. 1 din Codul deontologic al ziaristului adoptat de Clubul Romén de Presa
wZiaristul are datoria primordiald de a relata adevdrul, indiferent de consecingele ce
le-ar putea avea asupra sa, obligafie ce decurge din dreptul constitufional al publicului
de a fi corect informar”.

De asemenea, in art. 2 din acelasi Cod se prevede ca .. Ziaristul poate da publicitdtii
numai informatiile de a cdror veridicitate este sigur, dupd ce in prealabil le-a verificat,
de reguld, din cel pufin 2 surse credibile”.

 a e =

In situatia in care vor fi date publicititii informatii inexacte, jurnalistul si redactia au

datoria de a face corectiile necesare si au obligatia de a publica dreptul la replicd al
reclamantului.

In considerareca celor invederate anterior, apreciem imperios necesari publicarea
prezentului drept la replica avand in vedere ca afirmatiile cuprinse in materialul publicat
de dvs. sunt lipsite de un fundament real, iar aparitia unui astfel de material ne poate
crea prejudicii de imagine ireversibile, rezultat al neincrederii din partea clientilor.

De asemenea, considerfim ci limitele exercitérii dreptului la libera exprimare cu buni-
credintd au fost cu mult depasite si s-a actionat intr-un mod vidit menit s aducd
prejudicii de imagine — neexprimand simple opinii, ci prezentind fapte prin denaturarea
adevarului. In aprecierea depdsirii limitelor libertitii de exprimare si necesitatea
respectdrii dreptului la imagine este esential sd ni se acorde dreptul la replici.

In situatia in care nu veti da curs prezentei, precizim ci ne vom adresa instanfelor
competente in vederea obligarii dvs. la plata de daune interese ca urmare a prejudiciilor
materiale si morale aduse subscrisei, cét si la plata tuturor cheltuielilor ocazionate de
solutionarea prezentului diferend si a eventualelor litigii ce vor fi promovate (cheltuieli
de judecata, taxe de timbru, onorarii de avocat, cheltuieli de executare).
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