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Ordinul 124/2025 privind stabilirea unor masuri pentru acordarea concediului de odihna suplimentar pentru

personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Ordinul 124/2025 din 2025.08.19
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 19 August 2025

Intra in vigoare:

19 August 2025 An

Abrogat:
30 Decembrie 2026 An

Ordinul 124/2025 privind stabilirea unor masuri pentru acordarea concediului de odihna

suplimentar pentru personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Datd act: 13-aug-2025

Emitent: Ministerul Afacerilor Interne

Avand 1n vedere prevederile art. II si III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru

stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare,
viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1

In aplicarea art. IT si IIT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice, in perioada 1 iulie 2025-31 decembrie 2026, politistii,
cadrele militare, functionarii publici, personalul contractual si soldatii si gradatii profesionisti din cadrul

Ministerului Afacerilor Interne, denumiti in continuare personal MAI, care isi desfagoara activitatea in
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locuri de muncd cu conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase, stabilite potrivit Legii nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, platit, dupa cum urmeaza:

a)3 zile lucratoare, personalul care beneficia de 3-4 zile calendaristice/lucratoare de concediu de odihna
suplimentar potrivit legislatiei in vigoare la data de 30 iunie 2025;

b)4 zile lucratoare, personalul care beneficia de 5 zile calendaristice/lucratoare de concediu de odihna
suplimentar potrivit legislatiei in vigoare la data de 30 iunie 2025;

¢)5 zile lucratoare, personalul care beneficia de 6 sau mai multe zile calendaristice/lucratoare de concediu

de odihna suplimentar potrivit legislatiei in vigoare la data de 30 iunie 2025.

Art. 2

Concediul de odihna suplimentar prevazut la art. 1 se acorda potrivit legislatiei specifice fiecarei categorii

de personal.

Art. 3

Comandantii/Sefii unitatilor stabilesc, in termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
prin ordin/dispozitie de zi pe unitate, persoanele care lucreaza in locuri de munca pentru care beneficiaza

de dreptul la concediu de odihna suplimentar prevazut la art. 1.

Art. 4

In cazul in care personalul MAI, potrivit programarii, a efectuat partial concediul de odihnd suplimentar
cuvenit potrivit legislatiei specifice pentru anul in curs, anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin,
pentru incadrarea in limita anuala, aceasta se scade din durata concediului de odihna suplimentar

prevazut la art. 1.

Art. 5
(1)Prezentul ordin se aplica pana la data de 31 decembrie 2026.

(2)Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Marian-Catalin Predoiu
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Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 776 din data de 20 august 2025



