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Art. 10, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice

„Articolul 10

Salariile de bază și gradațiile

(1) Salariile de bază sunt diferențiate pe funcții, grade/trepte și gradații.

(2) Fiecărei funcții, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradații, corespunzătoare
tranșelor de vechime în muncă, cu excepția funcțiilor de demnitate publică și funcțiilor de conducere
pentru care gradația este inclusă în indemnizația lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste
funcții în anexele nr. I-IX, precum și a personalului militar, polițiștilor și funcționarilor publici cu
statut special din sistemul administrației penitenciare.

(3) Salariile de bază prevăzute în anexele nr. I-VIII pentru funcțiile de execuție sunt la gradația 0.

(4) Tranșele de vechime în muncă în funcție de care se acordă cele 5 gradații, precum și cotele
procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii
condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt următoarele:

a) gradația 1 – de la 3 ani la 5 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în
anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
b) gradația 2 – de la 5 ani la 10 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota
procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
c) gradația 3 – de la 10 ani la 15 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu
cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
d) gradația 4 – de la 15 ani la 20 de ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu
cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;
e) gradația 5 – peste 20 de ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota
procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.

(5) Gradația obținută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-au
împlinit condițiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă a
majorărilor prevăzute la alin. (4), corespunzător gradației deținute.

(7) Pentru acordarea gradației corespunzătoare tranșei de vechime în muncă, angajatorul va lua în
considerare integral și perioadele lucrate anterior în alte domenii de activitate decât cele bugetare.
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Articolul 38

Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând cu data de 1 iulie 2017.

(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:

a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri
publice, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași
condiții;

b) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 11 se stabilesc în
conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin excepție de la prevederile lit. a), indemnizațiile lunare ale personalului care ocupă funcții de
demnitate publică se stabilesc prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX cu salariul de bază
minim brut pe țară garantat în plată;
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d) până la data de 31 decembrie 2017 se acordă drepturile de hrană și tichetele de masă de care
beneficiază, la data intrării în vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, în
măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă următoarele creșteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor,
premiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul lunar de care beneficiază
personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în măsura în care personalul respectiv își
desfășoară activitatea în aceleași condiții;

b) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018, salariile de bază ale personalului care
ocupă funcțiile de medici, de asistenți medicali și ambulanțieri/șoferi autosanitară prevăzute în
anexa nr. II cap. I se majorează la nivelul salariului de bază stabilit potrivit prezentei legi pentru
anul 2022;

c) prin excepție de la lit. a), începând cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevăzut în anexa
nr. II, cuantumul sporurilor pentru condiții de muncă se determină conform Regulamentului-cadru
de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sănătății și aprobat prin hotărâre a Guvernului
până la data de 1 martie 2018, fără a depăși limita prevăzută la art. 25.

d) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bază,
precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care
beneficiază personalul didactic din unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar și universitar
de stat, inclusiv unitățile conexe, precum și personalul din cadrul Agenției Române de Asigurare a
Calității în Învățământul Superior, se majorează cu 20% față de nivelul acordat pentru luna
februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

d^1) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 aprilie 2018, salariile de bază ale personalului care
ocupă funcțiile prevăzute la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul salariilor de
bază prevăzute de prezenta lege pentru anul 2022;

d^2) de prevederile lit. d) beneficiază începând cu luna mai 2018 și personalul încadrat pe funcțiile
de inspector școlar general, inspector școlar general adjunct, inspector școlar de specialitate și
inspector școlar;
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e) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 11 se stabilesc în
conformitate cu prevederile acestui articol;

f) indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică prevăzute în anexa nr. IX se stabilesc
pe baza coeficienților și a salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

g) pentru personalul încadrat în unități sanitare publice aflate în relație contractuală cu casele de
asigurări de sănătate, influențele financiare determinate de creșterile salariale prevăzute la lit. a)-c),
inclusiv suma compensatorie prevăzută la alin. (6^1), precum și sumele determinate de aplicarea
art. 25 alin. (6), se asigură prin transferuri din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de
sănătate de la o poziție distinctă;

h) începând cu luna martie 2018 până la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente activității
prestate în linia de gardă, sporul pentru activitatea prestată în ture, sporul acordat pentru munca
prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale și în celelalte zile în care, în
conformitate cu reglementările legale în vigoare nu se lucrează, sporul pentru munca prestată în
timpul nopții vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin excepție de la lit. a), pentru personalul plătit din fonduri publice care beneficiază de scutire de
impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, cuantumul brut al salariilor
de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, precum și cuantumul
brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizația brută de
încadrare, solda lunară/salariul lunar de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 28,5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fără a depăși limita
prevăzută la art. 25, în măsura în care personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași
condiții.

j) prin excepție de la lit. a), cuantumul sporului prevăzut la art. 22 alin. (1) se acordă începând cu
drepturile aferente lunii martie, fără a se depăși limita prevăzută la art. 25.

(4^1) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, personalul didactic de conducere și personalul de îndrumare și control din învățământ
beneficiază:

a) începând cu 1 ianuarie 2019 de prima tranșă de 1/4 din diferența dintre salariul de bază
prevăzut de lege pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2018;
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b) începând cu 1 ianuarie 2020 de a doua tranșă de 1/4 din diferența dintre salariul de bază
prevăzut de lege pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2018;

c) începând cu 1 septembrie 2021 de salariile de bază prevăzute de lege pentru anul 2022.

(4^2) Prevederile alin. (4^1) nu se aplică personalului asimilat din punctul de vedere al salarizării
cu personalul didactic încadrat în unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar și universitar de
stat.

(4^3) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupă funcțiile de
farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician și psiholog, potrivit anexei nr. II, beneficiază, începând
cu data de 1 iulie 2020, de salariile de bază prevăzute de lege pentru anul 2022.

(4^4) Prin excepție de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupă funcțiile de
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut și profesor CFM, potrivit anexei nr. II, beneficiază, începând cu
data de 1 iulie 2020, de salariile de bază prevăzute de lege pentru anul 2022.

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar se pot stabili
anual alte majorări salariale decât cele prevăzute de prezentul articol.

(6) În situația în care, începând cu 1 ianuarie 2018, salariile de bază, soldele de funcție/salariile de
funcție, indemnizațiile de încadrare sunt mai mari decât cele stabilite potrivit prezentei legi pentru
anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorărilor salariale reglementate, se acordă
cele stabilite pentru anul 2022.

(6^1) Începând cu luna mai 2018, în situația în care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decât cele aferente lunii februarie 2018, se acordă o sumă
compensatorie cu caracter tranzitoriu care să acopere diferența, în măsura în care persoana își
desfășoară activitatea în aceleași condiții. Suma compensatorie este cuprinsă în salariul lunar și nu
se ia în calcul la determinarea limitei prevăzute la art. 25. Suma compensatorie se determină lunar
pe perioada în care se îndeplinesc condițiile pentru acordarea acesteia.

(7) Salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție și indemnizațiile de încadrare se rotunjesc
din leu în leu în favoarea salariatului.

(8) În situația în care, în urma promovării în funcție, grad sau treaptă profesională ori a avansării în
gradație, potrivit legii, rezultă un salariu de bază mai mic decât cel avut la data promovării sau
avansării în gradație, se păstrează salariul de bază avut anterior promovării sau avansării în
gradație.
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(9) Pentru personalul din structura Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța
Alimentelor și a unităților din subordinea acesteia, care ocupă funcții și își desfășoară activitatea în
condiții ce impun acordarea sporurilor specifice, stabilite potrivit prezentei legi, personal care nu a
avut în plată sporuri în luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul nou-încadrat, cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar se acordă prin raportare la salariul de
bază aflat în plată.

(10) Raportul de muncă al personalului contractual plătit din fonduri publice în conformitate cu
prezenta lege, care îndeplinește condițiile de pensionare și pentru care a fost emisă decizia de
pensionare, încetează de drept, în condițiile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul
muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, chiar dacă salariatul a solicitat
suspendarea plății pensiei

Articolul 39

Aplicarea tranzitorie

(1) Până la aplicarea integrală a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-încadrat, pentru
personalul numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv
pentru personalul promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru funcții similare din cadrul instituției/autorității publice în care acesta este
numit/încadrat sau din instituțiile subordonate acestora, în cazul în care nu există o funcție similară
în plată.

(2) În situația în care prin aplicarea alin. (1) nu există funcție similară în plată, nivelul salariului de
bază, soldei de funcție/salariului de funcție, indemnizației de încadrare pentru personalul nou-
încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de
același fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale, se
stabilește prin înmulțirea coeficientului prevăzut în anexe cu salariul de bază minim brut pe țară
garantat în plată în vigoare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradația
corespunzătoare vechimii în muncă.

(3) În aplicarea prevederilor alin. (1), prin instituție sau autoritate publică se înțelege acea instituție
sau autoritate publică cu personalitate juridică care are patrimoniu propriu, buget propriu de
venituri și cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducătorul acesteia are calitatea de
ordonator de credite.
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(4) În aplicarea prevederilor alin. (1), în cazul instituțiilor sau autorităților publice aflate în
subordinea aceluiași ordonator de credite, având același scop, îndeplinind aceleași funcții și
atribuții, aflate la același nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bază/indemnizației de încadrare se va stabili la nivelul maxim aflat în plată din cadrul tuturor
acestor instituții sau autorități publice subordonate.

(5) Sporul pentru titlul științific de doctor, acordat ca sumă compensatorie sau ca spor la salariul de
bază, solda de funcție/salariul de funcție, indemnizația de încadrare, după caz, de la data aplicării
prevederilor prezentei legi nu se mai acordă, personalul care deține titlul științific de doctor,
indiferent de data obținerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14.

(6) Prin excepție de la prevederile alin. (1) și (2), pentru personalul didactic din sistemul național de
învățământ salarizarea se stabilește în raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit
Hotărârii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul
2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, cu aplicarea
corespunzătoare a prevederilor art. 38 alin. (3) și (4)”.

 

Decizia ÎCCJ (Complet DCD) nr. 353/2025

Prin decizia nr. 353/2025, ÎCCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulată de Curtea de Apel
Oradea – Secţia I civilă și, în consecinţă, stabileşte că: „Salariul de bază pentru o anumită
vechime de muncă al unui asistent personal se calculează potrivit eşalonării reglementate
de art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv prin raportare la cel stabilit pentru anul
2022 prin Anexa nr. II Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Sănătate şi asistenţă
socială” pct. 3.2. nr. crt. 45 din Legea-cadru nr. 153/2017, urmând a se ajusta până la
concurenţa salariului minim brut pe ţară garantat în plată, în măsura în care acesta din
urmă este mai mare decât salariul de bază calculat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017”.

Sursa informației

 Anularea recursului pentru netimbrare și

lipsa criticilor de nelegalitate. Incidența

Executarea mandatului european de arestare
emis în scopul urmăririi penale. Condițiile de


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