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in sedinta din data de 6 octombrie 2025, inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civild, legal constituit in cauza, a solutionat sesizarea

in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in ceea
ce priveste dispozitiile art. 10, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Art. 10, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

JArticolul 10
Salariile de baza si gradatiile
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatil.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald (i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut pentru aceste
functii in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu

statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii

conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevdzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 — peste 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevdzute la alin. (4), corespunzadtor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
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Articolul 38

Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

2) fncepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri

publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii;
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b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii de
demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza

minim brut pe tard garantat in platd;
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d) pdnd la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand si tichetele de masd de care
beneficiazd, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in
madasura in care isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) fncepc“md cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza
personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fdrd a depdsi limita prevazutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi

desfasoarad activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalului care
ocupd functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard prevdzute in
anexa nr. Il cap. | se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru
anul 2022;

¢) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevazut in anexa
nr. I, cuantumul sporurilor pentru conditii de muncd se determinda conform Regulamentului-cadru
de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sandtdtii si aprobat prin hotdrdre a Guvernului

pand la data de 1 martie 2018, fdrd a depdsi limita prevdzuta la art. 25.

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazd,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care
beneficiaza personalul didactic din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si universitar
de stat, inclusiv unitatile conexe, precum si personalul din cadrul Agentiei Romane de Asigurare a
Calitdtii in Invétdmantul Superior, se majoreazd cu 20% fatd de nivelul acordat pentru luna

februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

d”"1) prin exceptie de la lit. a), incepadnd cu 1 aprilie 2018, salariile de bazd ale personalului care
ocupd functiile prevazute la anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. | lit. b) se stabilesc la nivelul salariilor de
baza prevazute de prezenta lege pentru anul 2022;

d”2) de prevederile lit. d) beneficiaza incepdnd cu luna mai 2018 si personalul incadrat pe functiile
de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de specialitate si

inspector scolar;
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e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevézut la art. 11 se stabilesc in

conformitate cu prevederile acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevdzute in anexa nr. IX se stabilesc

pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;

g) pentru personalul incadrat in unitdti sanitare publice aflate in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sandatate, influentele financiare determinate de cresterile salariale prevazute la lit. a)-c),
inclusiv suma compensatorie prevazuta la alin. (6" 1), precum si sumele determinate de aplicarea
art. 25 alin. (6), se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sdandtate de la o pozitie distinctd,

h) incepdnd cu luna martie 2018 pand la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente activitatii
prestate in linia de gardd, sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru munca
prestatd in zilele de repaus sdptdmadnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare nu se lucreazd, sporul pentru munca prestata in

timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

{) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiazd de scutire de
impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor
de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fdrd a depdsi limita
prevazutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditi.

J) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevadzut la art. 22 alin. (1) se acordd incepand cu
drepturile aferente lunii martie, fdra a se depdsi limita prevdzutd la art. 25.

(4" 1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din invatdmant
beneficiaza:

a) incepdnd cu 1 ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;
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b) incepdnd cu 1 ianuarie 2020 de a doua transd de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza

prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;
¢) incepdnd cu 1 septembrie 2021 de salariile de baza prevdzute de lege pentru anul 2022.

(4"2) Prevederile alin. (4" 1) nu se aplica personalului asimilat din punctul de vedere al salarizarii
cu personalul didactic incadrat in unitdtile/institutiile de invatdmant preuniversitar si universitar de

stat.

(4" 3) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupd functiile de
farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician si psiholog, potrivit anexei nr. ll, beneficiazd, incepand
cu data de 1 iulie 2020, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022.

(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa functiile de
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor CFM, potrivit anexei nr. ll, beneficiazad, incepand cu

data de 1 iulie 2020, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022.

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot stabili

anual alte majordri salariale decat cele prevdzute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepdnd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi pentru
anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale reglementate, se acordad

cele stabilite pentru anul 2022.

(6" 1) Incepénd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acordd o sumd
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd acopere diferenta, in mdsura in care persoana isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in salariul lunar si nu
se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determind lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia.

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc
din leu in leu in favoarea salariatului.

(8) In situatia in care, in urma promovarii in functie, grad sau treaptd profesionald ori a avansdrii in
gradatie, potrivit legii, rezultd un salariu de bazd mai mic decat cel avut la data promovadrii sau
avansdrii in gradatie, se pdstreazd salariul de baza avut anterior promovdrii sau avansdrii in
gradatie.
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(9) Pentru personalul din structura Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor si a unitdtilor din subordinea acesteia, care ocupad functii si isi desfdsoard activitatea in
conditii ce impun acordarea sporurilor specifice, stabilite potrivit prezentei legi, personal care nu a
avut in platd sporuri in luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul nou-incadrat, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar se acordad prin raportare la salariul de

baza aflat in plata.

(10) Raportul de munca al personalului contractual pldtit din fonduri publice in conformitate cu
prezenta lege, care indeplineste conditiile de pensionare si pentru care a fost emisa decizia de
pensionare, inceteaza de drept, in conditiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, chiar daca salariatul a solicitat
suspendarea platii pensiei

Articolul 39
Aplicarea tranzitorie

(1) Pdnd la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similard

in plata.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu existd functie similard in platd, nivelul salariului de
bazd, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare, la care se aplicd, dupd caz, prevederile art. 10 privind gradatia

corespunzdtoare vechimii in munca.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publicd se intelege acea institutie
sau autoritate publica cu personalitate juridica care are patrimoniu propriu, buget propriu de
venituri si cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducdtorul acesteia are calitatea de

ordonator de credite.
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(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdtilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avdand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor
acestor institutii sau autoritati publice subordonate.

(5) Sporul pentru titlul stiintific de doctor, acordat ca suma compensatorie sau ca spor la salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dupd caz, de la data aplicarii
prevederilor prezentei legi nu se mai acordd, personalul care detine titlul stiintific de doctor,

(ndiferent de data obtinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru personalul didactic din sistemul national de
invdtdmant salarizarea se stabileste in raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit
Hotardarii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu aplicarea

corespunzdtoare a prevederilor art. 38 alin. (3) si (4)".

Prin decizia nr. 353/2025, ICCJ (Complet DCD) @ admis sesizarea formulata de Curtea de Apel
Oradea — Sectia | civila si, in consecinta, stabileste ca: ,,Salariul de baza pentru o anumita
vechime de munca al unui asistent personal se calculeaza potrivit esalondrii reglementate
de art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv prin raportare la cel stabilit pentru anul
2022 prin Anexa nr. Il Familia ocupationala de functii bugetare ,, Sanatate si asistenta
sociala” pct. 3.2. nr. crt. 45 din Legea-cadru nr. 153/2017, urmand a se ajusta pana la
concurenta salariului minim brut pe tara garantat in platd, in mdsura in care acesta din
urma este mai mare decat salariul de baza calculat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017".
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