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PROIECT DE LEGE pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii

Expunere de motive
L Sitnatia actuali si inechitatea legali

Prezenta initiativd legislativd are ca obiectiv corectarea unei inechitdfi sistemice privind
tratamentul juridic al concediului pentru cresterea copilului in sistemul public de pensii.

In forma actuald, legea creeaza un tratament diferentiat pentru persoanele care au beneficiat
de concediu pentru cresterea copilului, in functie de perioada in care acest concediu a fost
acordat:

* Pénd la 1 aprilie 2001 — perioadele au fost stagiu contributiv. Se ia in considerare la
calculul stagiului minim si complet de cotizare contributiv. Se acord puncte de stabilitate.

« Intre 1 aprilie 2001 ~ 1 ianuarie 2006 — perioadele au fost considerate stagiu asimilat,
necontributiv, neincluse la calculul stagiutui minim si complet de cotizare contributiv. Nu se
acordi puncte de stabilitate,

= Dupd 1 ianuarie 2006 — perioadele au fost considerate stagiu asimilat, necontributiv,
recunoscut prin exceptie doar la calculul stagiului minim si complet de cotizare contributiv,
fird a se acorda puncte de stabilitate.

Aceasti clasificare a avut loc fara vointa persoanelor afectate si a fost impusi prin lege, fird
posibilitatea legald de a contribui. Astfel, aceste persoane (mamele in majoritatea
covérsitoare a cazurilor) sunt penalizate la pensie pentru o decizie legislativi in care nu au
avut niciun control. Prin urmare, este responsabilitatea statului de a remedia acest
dezechilibru juridic si social.

fncepand cu 1 ianuarie 2006, concediul pentru cresterea copilului este recunoscut ca vechime
in muncd si in specialitate. Insi persoanele aflate in concediu in perioada aprilie 2001 —
ianuarie 2006, desi protejate legal (prin QUG 96/2003, OUG 148/2005 etc.), nu beneficiazi
de aceeasi recunoastere. Aceasta creeazi o discriminare istoricd, afectind mii de femei care:
si-au suspendat activitatea profesionald pentru a ingriji copilul, au avut contributii plitite, nu
pot valorifica acea perioadi la pensie sau la concursuri de carieri.

Astéizi, legea recunoaste acest drept doar pentru pirintii aflati in concediu dupi I ianuarie
2006, in timp ce mamele (§i tatii} care au beneficiat de acelasi drept intre aprilie 2001 si
ianuarie 2006 sunt exclusi in mod arbitrar. Aceastd situatie contravine principiului egalitatii
in fata legii si incalci standardele constitutionale si- internationale privind protectia familiei i
a maternitafii.

ILRecunoasterea rolului esential al mamei in socictate

Este esential ca legislatia si reflecte valoarea sociald, economici $i emotionald a muncii de
ingrijire desfigurati de mame Tn primii ani de viati ai copilului. Cercetirile psihologice si
medicale demonstreazi ci prezenta constantd, empaticé si implicatd a mamei are un impact
direct asupra: dezvoltirii cognitive timpurii, echilibrului emotional §i atasamentului sigur,
formérii personalititii copilului, prevenirii tulburdrilor de comportament i anxietate la vérste
mici.




Copiii de astizi sunt cetdtenii, contribuabilii si forta de munci a Roméniei de miine. Statul
trebuie sd-5i asume responsabilitatea de a proteja si valoriza efortul parintilor, in special al
mamelor, care aleg si se dedice temporar rolului parental in detrimentul carierei §i veniturilor
proprii.

A nu recunoaste acest efort ca ,,vechime Tn muncd” este o nedreptate dubli: legali si morala.
II1.Dispozitii legale propuse:

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 1089 din 4 decembrie 2023, se modifici si se completeazi dupi cum urmeazi;

1. Articolul 47, alineatul (4) se modifici i va avea urmiitorunl cuprins:

(4) Prin exceptie de la lege, perioadele de concediu pentru cresterea copilului previzute la
art. 14 alin. (1) lit. ) si art. 14 alin. (1) lit. €) sunt considerate perioade de stagiu contributiv,
avand toate efectele juridice ale acestui tip de stagiu.

2. Dupi articolul 139 se introduce un nou articol, articolul 139%, cu urméitorul cuprins:
Art. 139' — Recalcularea din oficiu a pensiilor

(1) Casa Nationald de Pensii-Publice are obligatia de a recalcula din oficiu pensiile tuturor
beneficiarilor care au avut concedii pentru cresterca copilului, pentru a aplica dispozitiile art.
47 alin. (4) in forma modificati prin prezenta lege.

(2) Recalcularea se face fara cerere din partea persoanelor Indreptitité si fird a fi conditionatd
de vreo contributie suplimentari.

(3) Termenul de realizdre a recalculirii este de maximum 12 luni de la data intrérii In vigoare
a prezentei legi. -

(4) Drepturile de pensie recalculate se acordd retroactiv, incepind cu luna urmdtoare
publicirii legii in Monitorul Oficial.

IV.Fundamentare juridica si jurisprudentiali
Constitutia Romaniei

* Art. 47 alin. (1) si alin (2): Statul este obligat si ia mésuri de protectie sociala pentru copil
si mama. o oo ' s

* Art. 16 alin. (N —-thﬁtenii sunt egali in fata legii.
+ Art. 41 alin. (2) — Statul spri:iiné munca femeilor si protectia maternitétii.
Declaratia Universald a Drepturiior Omului (DUDO)

« Art.'7: ,Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fira deosebire, dreptul la o protectie
egald din partca legii. Tofi oamenii au dreptul la o protectie egald impotriva oricérei
discrimindri care ar incédica prezenta Declaratie...”

Jurisprudenti relevanti

Curtea Constitutionald a Romaniei




* Decizia nr. 387/2018: ,,0 reglementare care afecteazi in mod disproportionat drepturile
sociale ale femeilor poate constitui discriminare indirectd.”

* Decizia nr. 387/2021: ,Diferenele de tratament trebuie justificate obiectiv si proportional.
Altfel, ele incalca principiul egalititii.”

Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)

» C-409/16 — Prefeta: ,,Statele trebuie si valorifice in mod echitabil perioadele de crestere a
copilului in sistemul de pensii.”

» (C-366/99 — Griesmar: ,Nevalorificarea concediului de crestere a copilului constituie o
discriminare indirect de gen.”

Curtea Europeani a Drepturilor Omului (CEDO)

« Stec si altii vs. Regatul Unit (2006): ,,Drepturile la prestatii sociale intrd sub protectia
Conventiei. Diferentele de tratament trebuie si fie justificate i proportionale.”

V.Concluzie

Aceasti modificare legislativi este esentiald pentru: a recunoaste activitatea de cregtere a
copilului ca muncé sociald esentiald, a repara o discriminare directd impusé prin lege si a
respecta principiile constitutienale si internationale de egalitate si echitate.

Prin obligarea Casei Nationale de Pensii si recalculeze din oficiu pensiile in termen de 12
luni, se oferd o solutie administrativa justa, clard si eficientd pentru toate persoanele afectate.

Aceastd inifiativd legislativi urmireste reparatia unei nedreptéfi i recunoasterea justi a
rolului matern in formarea viitoarelor generatii. Mamele care si-au intrerupt cariera pentru a
creste copii In primii ani de viatd au contribuit nu doar la familie, ci la viitorul térii. Este
timpul ca si legea sd reflecte acest adevir.

VLImpactul estimat ‘

Social: se elimind o forma veche de discriminare asupra mamelor, iar efortul de ingrijire este
valorizat corespunzitor.

Jurisdictional: se evita litigii tepetitive si sesizdri ciitre CNCD sau instantele europene.

Bugetar: impactul este limitat, dat fiind ci multe dintre aceste persoane au-avut contributii §i
sunt deja inregistrate in sistemul de pensii.

Se solicitd adoptarea legii in regim de urgenté.
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Tabel semnituri- PROIECT DE LEGE pentru modificarea si completarea Legii nr.
360/2023 privind sistemui public de pensii

Nr. NUME $I PRENUME GRUP SEMNATURA
crt. PARLAMENTAR
1. COARNA DUMITRU NEAFILIATI

10.

11.

12,

13.

14,

15.






