NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1469/2002 privind infiintarea Societitii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacitatii de Munca ,,T.B.R.C.M” - S A.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

2.2.Descrierea situatiei actuale

Societatea de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." -S.A. a fost
infiintatd prin Hotararea nr. 1.469/2002 ca persoana juridica romana, cu unic actionar Casa Nationala de
Pensii Publice (avand la momentul infiintarii societatii titulatura de Casa Nationalad de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurdri Sociale), prin reorganizarea caselor de odihna si tratament balnear ale taranimii,
institutii publice din subordinea Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, care se
desfiinteaza. Sediul societatii se afla in municipiul Bucuresti, str. Latina nr. 8, sectorul 2.

Societatea de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." -S.A. este
organizata si functioneaza ca societate pe actiuni, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
actul constitutiv prevazut in Anexa nr.1 la Hotararea de Guvern nr. 1.469/2002,avand ca obiect de
activitate realizarea programului Casei Nationale de Pensii Publice privind tratamentul balnear si de
recuperare a capacitafii de munca pentru pensionarii §i asiguratii sistemului public de pensii.

In prezent, cadrul normativ in vigoare reglementeaza faptul ci numirea si revocarea membrilor
Consiliului de administratie, inclusiv a presedintelui acestuia — care exercita si atributiile de director
general, precum si a directorului general adjunct se realizeaza la propunerea presedintelui Casei
Nationale de Pensii. Totodata, in aceleasi conditii sunt numiti si revocati cenzorii si supleantii acestora.
Consiliul de administratie este compus din cinci membrii, numiti la propunerea presedintelui Casei
Nationale de Pensii.

2.3.Schimbari preconizate
Pentru a asigurarea unei functionari optime a Societatii de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." -S.A. si 1n scopul eficientizarii activitatii acesteia, se propun
urmatoarele modificari:

1) exercitarea conducerii societatii de catre directorul general, in baza contractului de mandat;

2) desfiintarea functiei de director general adjunct;

3) reducerea numarului de membri in Consiliul de administratie;

4) introducerea reglementarii potrivit careia propunerile privind numirea in organele de conducere

ale societatii sa fie formulate de catre ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.
Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1469/2002 si a ACTULUI CONSTITUTIV al Societatii
Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." - S.A., prevazut
in anexanr.1 la aceasta , se impune ca fiind necesara si oportund avand in vedere existenta unor elemente
de fond, precum posibilitatea eliminarii cheltuielilor nejustificate aferente indemnizatiilor si
remuneratiilor , necesitatea mentinerii echilibrelor bugetare ale societdtii in vederea asigurarii
sustenabilitdtii financiare pe termen mediu si lung, precum si asigurarea stabilitatii economice, avandu-




se in vedere modul actuala structurd organizatorica si de conducere a societdtii, care cuprinde functii
redundante sau functii fara un obiect de activitate, precum si forma de angajare utilizata.

De asemenea, modificarea Hotararii Guvernului nr. 1469/2002 are 1n vedere instituirea unor masuri care
sa conduca la cresterea performantei economice a societatii, la eficientizarea activitatii administratorilor,
la realizarea unor economii in bugetul de venituri si cheltuieli,precum si valorificarea patrimoniului si a
activelor societatii, astfel Tncat aceasta sa genereze resurse pentru actionarul unic, necesare finantarii
altor servicii publice.

In scopul simplificarii si optimizarii procesului decizional se propun urmitoarele masuri:

1. Desfiintarea functiei de director general adjunct:

- aceasta ar aduce economii totale de cca 370.000 lei/an reprezentdnd remuneratii, premii, diurne,
cheltuielile privind dotarea cu autoturisme, asigurari si consumul de combustibil, aparate si abonamente
de telefonie mobila, materiale utilizate etc;

-atributiile directorului general adjunct sunt similare cu cele ale directorului general; in perioada
octombrie 2016 — iulie 2019 entitatea a functionat optim, cu un singur conducator al societatii, respectiv
directorul general, auditarile realizate de auditorii externi ai Curtii de Conturi a Romaniei si cele ale
auditorilor financiari ardtdnd o buna gestiune financiara pentru aceasta perioada.

Mentiondam ca la Infiintarea societatii prin Hotararea Guvernului nr. 1469/2002 aceasta avea prevazut
doar un post de conducere, respectiv postul de director general.

2. Reducerea numarului de membri ai consiliului de administratie de la 5 la 3 este determinata de
necesitatea eficientizarii structurilor de conducere, In considerarea dispozitiilor legale potrivit carora
societatile pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac obiectul obligatiei legale de auditare sunt
administrate de cel putin 3 administratori.

Totodata, eficientizarea structurilor de conducere ale intreprinderilor al caror actionar unic este
reprezentat de entitdti publice are efecte favorabile din punct de vedere financiar, urmarind atét
eficientizarea actului decizional, cat si diminuarea risipei financiare.

Astfel, diminuarea numarului de membri ai consiliului de administratie de la 5 la 3 este de natura sa
conduca la realizarea unor economii estimate la circa 130.000 lei/an

3. In scopul indeplinirii eficiente a programului de guvernare si al continudrii procesului de restructurare
si eficientizare a activitatii companiilor publice, propunerile privind numirea in organele de conducere
ale societatii se formuleaza de catre ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale.

2.4. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Proiectul nu se refera la acest subiect.




3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2. 3. 4, 1.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale

(1) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(1) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona nhatura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

i1) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare




4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, In cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata,

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibilda cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritiatile administratiei publice locale,
Nu este cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei




e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, proiectul fiind publicat pe pagina de
internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, incepand cu data de
30.03.2026.

Perioada 1n care pot fi transmise observatii si propuneri: 30.03-08.04.2026.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul

8.2. Alte informatii
Nu este cazul




Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului, prezentul proiect de Hotiarare a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 1469/2002 privind infiintarea Societatii
Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacititii de Munca ,,T.B.R.C.M” - S.A..

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Petre-Florin MANOLE

AVIZAT:

Viceprim-Ministru,

Marian NEACSU

Ministrul Finantelor

Alexandru NAZARE

Ministrul Justitiei

Radu MARINESCU



