EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de
remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala sau o munca de valoare egala, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Principiul egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi muncd sau pentru o munca de
valoare egald reprezinta unul dintre fundamentele constructiei europene, fiind consacrat inca din anul
1957 prin Tratatul de la Roma, iar in prezent fiind prevazut expres la articolul 157 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene. Cu toate acestea, in pofida cadrului juridic existent si a progreselor
inregistrate in ultimele decenii, diferentele de remunerare intre femei si barbati continua sa persiste la
nivelul Uniunii Europene si al statelor membre.

Potrivit celor mai recente date disponibile, decalajul salarial de gen la nivelul Uniunii Europene a fost
de aproximativ 12%, ceea ce inseamna cd femeile castiga, in medie, cu 12% mai putin pe ord decat
barbatii. Aceasta diferentd se calculeaza pe baza veniturilor brute orare si reflectd un cumul de factori
structurali, economici si sociali, care depdsesc cazurile individuale de discriminare salariala directa.
Mentinerea acestui decalaj semnifica faptul ca, in termeni simbolici, femeile din Uniunea Europeana
muncesc anual echivalentul a peste sase saptamani fara a fi remunerate, comparativ cu colegii lor
barbati.

Diferentele de remunerare intre femei si barbati variaza semnificativ intre statele membre ale Uniunii
Europene, osciland de la valori sub 5% 1n tari precum Luxemburg, Belgia, Italia, Roméania sau Slovenia,
pana la peste 17% in state precum Ungaria, Germania, Austria sau Estonia.

Totodata, un nivel redus al decalajului salarial Intr-un anumit stat membru nu reflectd in mod automat
un grad mai ridicat de egalitate de gen pe piata muncii, intrucat acesta poate fi influentat de factori
precum rata de ocupare a femeilor sau structura Sectoriala a economiei.

Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt multiple si interconectate. Printre acestea
se numara segregarea sectoriald, suprareprezentarea femeilor in domenii slab remunerate, precum
educatia, sandtatea si asistenta sociald, precum si subreprezentarea acestora in sectoare bine platite,
cum sunt stiinta, tehnologia, ingineria si matematica.

De asemenea, femeile sunt afectate intr-o masura disproportionata de distributia inegala a muncii
neremunerate si a responsabilitatilor familiale, aproape 28% dintre acestea lucrand cu jumatate de
normd, comparativ cu doar 8% dintre barbati.

Un alt factor determinant il reprezinta asa-numitul ,,plafon de sticla”, femeile fiind insuficient
reprezentate n functiile de conducere si decizie. Femeile continud sa fie subreprezentate in pozitiile de




conducere din Uniunea Europeana, acestea ocupand un procent relativ scazut din totalul functiilor
manageriale.

Totodatd, diferenta de remunerare este cea mai pronuntatd chiar la nivelul managementului, unde
femeile castiga, in medie, cu aproximativ 23% mai putin decat barbatii aflati pe pozitii similare.
Impactul cumulativ al acestor inegalitati se reflecta si In etapa pensionarii, unde diferenta de gen in
ceea ce priveste pensiile atinge valori Ingrijordtoare.

Conform ultimelor date statistice publicate, femeile cu varsta de peste 65 de ani din Uniunea Europeana
primeau pensii cu aproximativ 28-30% mai mici decat barbatii, ceea ce le expune unui risc semnificativ
mai mare de saricie si excluziune sociala la varsta a treia.

In acest context, Uniunea Europeani a promovat intens Strategia privind egalitatea de gen 2020—2025,
care se inscrie in angajamentul Comisiei Europene de a construi o ,,Uniune a egalitdtii”. Strategia
urmareste eliminarea disparitatilor de gen de pe piata muncii, combaterea stereotipurilor de gen,
asigurarea participarii egale a femeilor si barbatilor in toate sectoarele economiei, precum si eliminarea
diferentelor de remunerare si a discrepantelor in materie de pensii.

Unul dintre principalele instrumente legislative rezultate din aceastd strategie este Directiva (UE)
2023/970 privind transparenta salariald, adoptatd in mai 2023. Directiva introduce obligatii clare si
obligatorii pentru angajatori in vederea asigurarii transparentei salariale, facilitarii accesului lucratorilor
la informatii privind nivelurile de remunerare si identificarii diferentelor salariale nejustificate. Aceasta
prevede, intre altele, obligatia raportarii diferentelor de remunerare, realizarea de evaluari comune ale
salariilor in cazul in care diferentele depasesc pragul de 5%, utilizarea unor denumiri neutre de gen in
anunturile de angajare, precum si instituirea unor sanctiuni efective, proportionale si disuasive pentru
nerespectarea normelor.

Transpunerea Directivei (UE) 2023/970 in legislatia nationala reprezinta o obligatie care decurge din
calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, dar si o oportunitate de a consolida cadrul
normativ intern in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati. Adoptarea
prezentului proiect de lege va contribui la cresterea transparentei pe piata muncii, la prevenirea si
combaterea discrimindrii salariale, la intarirea mecanismelor de control si sanctionare, precum si la
cresterea increderii lucratorilor 1n echitatea sistemului de remunerare.

Diferentele acumulate pe parcursul vietii intre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si remunerarea duc la o disparitate si mai mare in ceea ce priveste pensiile si, prin urmare,
femeile in varstd sunt expuse intr-o mai mare masurd riscului de sardcie decat barbatii.

Reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati nu este doar o chestiune de echitate sociala
s justitie, ci si un factor de dezvoltare economicd durabila. Studiile arata ca diminuarea decalajului
salarial contribuie la cresterea produsului intern brut, la extinderea bazei de impozitare si la reducerea
presiunii asupra sistemelor de protectie sociala. In acest sens, egalitatea de remunerare reprezinti un
obiectiv strategic care serveste atat interesului individual al cetatenilor, cat si interesului general al
societatii.

Romania dispune deja de o experienta solidd in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
materializatd printr-o legislatie bine structuratd, existenta unor mecanisme institutionale functionale,
implicarea societatii civile si contributia mediului academic. Legea nr. 202/2002 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinde capitole distincte referitoare la egalitatea de sanse si de tratament pe piata muncii,
participarea femeilor si barbatilor la procesul decizional, accesul egal la educatie, cultura si informare,
precum si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. Acest cadru normativ stabileste masuri menite
sa asigure respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii
publice, inclusiv pe piata muncii.




Cu toate acestea, experienta acumulatd la nivel european si national aratd cad existenta principiului
egalitatii de remunerare 1n legislatie nu este, in sine, suficientd pentru a elimina diferentele salariale
persistente dintre femei si barbati. Lipsa transparentei in stabilirea si comunicarea remuneratiilor,
precum si dificultatea de a identifica si dovedi diferentele nejustificate de salarizare, limiteaza aplicarea
efectiva a acestui principiu.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de aceastd lege, inclusiv aplicarea amenzilor
contraventionale, revin Inspectiei Muncii, prin inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca. In acest sens, formarea continua a personalului implicat in aplicarea legislatiei
este esentiala pentru asigurarea unei implementari efective a principiului egalitatii de remunerare.

Din perspectiva politicilor publice, Romania a adoptat panad in prezent cinci strategii nationale 1n
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, vizdnd in principal piata muncii, participarea la
procesul decizional, educatia, sanitatea si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. In prezent,
Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, adoptatd prin Hotararea Guvernului nr.
1547/2022, reprezinta documentul de referinta care isi propune continuarea politicilor din domeniu care
au fost dezvoltate pana in prezent si, in egald masurd, promovarea la nivel national a valorilor si
principiilor fundamentale ale drepturilor omului, avand in plan central nediscriminarea pe criteriul de
sex sl asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati prin masuri i actiuni
concrete pe diferite arii de interventie specifice. Printre acestea se inscrie masura relevanta cu privire
la ,,consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati prin transparentizare, atat in
domeniul public, cat si in domeniul privat”.

Proiectul de lege privind transpunerea Directivei (UE) 2023/970 se inscrie Tn mod coerent in acest cadru
strategic si institutional, consolidand rolul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) ca organism de monitorizare a aplicarii principiului egalitdtii de remunerare.

Dupa aprobarea proiectului de lege, ANES, in consultare cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, va elabora si pune la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali instrumente si
metodologii pentru stabilirea criteriilor obiective si neutre din punctul de vedere al genului, va oferi
asistentd de specialitate, va colecta si centraliza datele raportate de angajatori si va furniza anual
Comisiei Europene date nationale actualizate privind diferentele de remunerare.

In contextul transpunerii in legislatia nationald a prevederilor Directivei (UE) privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii In domeniul egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnicd, n domeniul egalitatii de tratament in materie de incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala si in domeniul egalitatii de tratament Intre femei si barbati in materie de securitate
sociald si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de
modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE si a Directivei (UE) 2024/1500 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitdtii de sanse Intre
femei si barbati In materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si de modificare a
Directivelor 2006/54/CE s12010/41/UE, este necesard intarirea rolului si asigurarea resurselor necesare
pentru ANES si CNCD care trebuie sd colaboreze pentru sensibilizarea intreprinderilor si a
organizatiilor publice si private, a partenerilor sociali si a publicului cu privire la promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, inclusiv prin combaterea discrimindrii intersectionale in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Conform art. 3 alin. (1) lit. 1) din Directiva (UE) 2023/970, ,,organism de promovare a egalitatii”
inseamna organismul sau organismele desemnate in temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE.
Potrivit dispozitiilor art. 23 din Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitdtii de tratament si




a egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de
munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, articolul 20 din Directiva
2006/54/CE si articolul 11 din Directiva 2010/41/UE se elimina. Trimiterile la organismele de
promovare a egalitatii de tratament mentionate in articolele respective se interpreteaza ca trimiteri la
organismele de promovare a egalitatii mentionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta directiva.”
Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii In domeniul egalitdtii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau
origine etnica, in domeniul egalititii de tratament in materie de incadrare In munca si de ocupare a
fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald si in
domeniul egalitatii de tratament intre femei si barbati In materie de securitate sociald si in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor
2000/43/CE si 2004/113/CE, reglementeaza prin art. 23 modificarea Directivelor 2000/43/CE si
2004/113/CE, respectiv “Capitolul Il din Directiva 2000/43/CE si capitolul IIl din Directiva
2004/113/CE se elimina. Trimiterile la organismele de promovare a egalitatii de tratament mentionate
in capitolele respective se interpreteaza ca trimiteri la organismele de promovare a egalitatii
mentionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta directiva.”

Din examinarea juridica a prevederilor celor trei Directive redate mai sus, statul membru, Roménia,
detine obligatia desemnarii organismului national responsabil cu promovarea egalitatii. Potrivit
dispozitiilor art. 23, raportat la art. 2 si 3 din Directiva (UE) 2024/1500 si dispozitiilor art. 23, raportat
la art. 2 si 3 din Directiva (UE) 2024/1499, organismul de promovare a egalitatii trebuie sa
indeplineasca standardele de indepentd, in mod special, prin:

- independenta organizatorica si functionala fata de puterea executiva (guvernele statelor membre) sau
fata de orice alta entitate publica sau privata;

- transparenta procedurilor privind selectarea, numirea si revocarea membrilor personalului
organismelor de promovare a egalitatii care ocupa functii de decizie sau de conducere si, dupa caz, ale
membrilor consiliului de conducere.

- dreptul de a actiona in justitie, drept ce trebuie sa cuprinda cel putin unul dintre urmatoarele drepturi:
dreptul de a initia proceduri judiciare in numele uneia sau mai multor victim, dreptul de a participa la
proceduri judiciare in sustinerea uneia sau mai multor victime, sau dreptul de a initia proceduri judiciare
in nume propriu, pentru a apdra interesul public.

Avand in vedere prevederile O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii indeplineste criteriile de independentd impuse de reglementarile celor trei
acte normative, motiv pentru care acesta este desemnat ca organism de promovare a egalitatii.

Avand in vedere cele expuse, aprobarea proiectului de lege privind transpunerea Directivei (UE)
2023/970 este necesard si oportund, constituind un pas esential in directia consolidarii principiului
egalitatii de remunerare, a respectarii drepturilor fundamentale si a alinierii Romaniei la standardele
europene Tn materie de egalitate de gen.

2.3.  Schimbari preconizate

Prezentul proiect de modificare legislativa vizeaza:

- reglementarea unor definitii privind urmatorii termeni/sintagme: remuneratie, nivel de remunerare,
diferentd de remunerare intre femei si barbati, nivel median de remunerare, diferentd mediana de
remunerare Intre femei si barbati, munca egala sau munca de valoare egald, categorie de lucrdtori,
structurd pentru egalitate de remunerare etc;

- reglementarea calitdtii ANES de organism de monitorizare, prin care se asigura monitorizarea
egalitatii de remunerare egald pentru o munca egald sau pentru o munca de valoare egala intre femei si
barbati;




- organizarea de cdtre angajatori, la nivelul unitatii, a unei structuri pentru de egalitate de remunerare
salarizare prin care este asigurata eliminarea diferentelor de remunerare in functie de sex, intre lucratorii
care presteazd aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare;

- obligatia angajatorilor de a furniza candidatilor la ocuparea unui loc de munca informatii cu privire
la: nivelul de remunerare initial sau intervalul aferent acesteia, stabilit, pe baza unor criterii obiective,
neutre din punct de vedere al sexului, care urmeaza sa fie atribuit pentru postul in cauza, precum si
clauzele relevante ale contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului, dupa caz;

- asigurarea de catre angajatori a informatiilor in mod transparent cu privire la criteriile utilizate pentru
stabilirea remuneratiei, nivelurile de remunerare si evolutia remuneratiei, precum si la grilele de
salarizare, dupa caz;

- punerea la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali, de catre ANES, cu consultarea CNCD, n
mod usor accesibil, a instrumentelor/metodologiilor pentru stabilirea unor criterii obiective si neutre
din punctul de vedere al sexului lucratorului, care stau la baza evaluarii unei situatii comparabile in
Ceea ce priveste valoarea muncii;

- elaborarea, de catre ANES, cu consultarea CNCD, a unor instrumente suport, fundamentate pe analiza
cauzelor diferentei de remunerare intre femei si barbati, precum si pe ghidurile si instrumentele analitice
ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE);

- raportarea, de catre angajatori, catre ANES, a datelor privind diferenta de remunerare dintre femei si
barbati la nivelul organizatiei;

- asigurarea asistentei de specialitate de catre ANES si punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
metodologiilor, suportului logistic si a altor tipuri de materiale informative.

-reglementarea calitdtii CNCD de organism de promovare a egalitatii pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de Directiva (UE) 2023/970, Directiva (UE) 2024/1499 si Directiva (UE) 2024/1500;

- completarea actului normativ care reglementeaza atributiile CNCD, ca efect iminent al obligatiei de
transpunere completa a Directivei (UE) 2024/1499, concretizata prin:

- nuantarea atributiei de preventie prin intermediul unor mijloace adecvate pentru fiecare grup-tinta,

- expunerea amplificatd a mecanismului prin care CNCD oferd asistenta de specialitate victimelor
discrimindrii, care include informatii privind legislatia antidiscriminare si specificitati referitoare
la aplicarea acesteia; intinderea domeniilor de competenta ale Consiliului; informatii procedurale
incidente a priori si a posteriori etapei solutiondrii sesizdrilor; reguli de confidentialitate, respectiv,
la nevoie, oportunitatea beneficierii de sprijin de specialitate din partea unor terte organisme de
profil;

- calitatea procesuald civild a CNCD de a initia demersuri judiciare in vederea apararii interesului
public, pentru Inldturarea starii de discriminare constatate definitiv;

- stabilirea unei norme de regularitate in privinta sesizarilor, de natura unei verificéri preliminare de
forma si continut, in vederea identificarii temeiului declansarii procedurii de solutionare, al carei
rezultat va fi, dupd caz, clasarea sau solutionarea pe fond a sesizarii, In acord cu dispozitiile
directivel transpuse, in felul acesta urmarindu-se atat eficientizarea si optimizarea activitatii
CNCD, prin concentrarea resurselor umane si materiale, in mod special cu privire la sesizarile al
caror obiect concret prezuma in mod obiectiv temeiul declansarii unei ample derulari a procedurii
administrativ-jurisdictionale a Consiliului, cat si gestionarea timpului si asteptarilor petentilor,
astfel Tncat acestia sd poatd valorifica in timp util alternativele, ca urmare a raspunsului primit;

- publicitatea Raportului anual de activitate al Consiliului;

- elaborarea periodica a unor raportari, prin care sa fie evidentiate prioritdti si eventuale recomandari
privind situatia egalitatii de tratament si a discriminarii la nivel national;

- intreruperea termenului de prescriptie cu privire la actiunea in raspundere delictuala civila pentru

prejudicii cauzate prin discriminare, ca urmare a sesizarii in prealabil a CNCD, pentru a stabili o




corespondentd legislativa cu dispozitiile art. 13, teza finala, din prezentul proiect legislativ supus
aprobarii;

- asigurarea resursele umane, tehnice si financiare necesare pentru buna organizare si functionare a
CNCD, pe baza unor memorandumuri justificate, astfel cum impune Directiva (UE) 2024/1499.

2.4 . Alte informatii*)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2. Impact social

Principiul egalitdtii de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi munca sau pentru o munca de
valoare egala are un impact social semnificativ, contribuind in mod esential la promovarea echitatii,
justitiei sociale si respectarii drepturilor fundamentale ale omului. Acest principiu urmareste eliminarea
discriminarii salariale pe criteriul de sex si asigurarea unui tratament egal in cadrul relatiilor de munca.
Din perspectiva sociald, aplicarea egalitdtii de remunerare conduce la reducerea disparitatilor
economice dintre femei si barbati, diminudnd riscul de saracie si excluziune sociala, in special in randul
femeilor. Totodata, asigurarea unui venit egal pentru munca de valoare egala favorizeaza independenta
economica a femeilor si consolideaza pozitia acestora in societate.

La nivel cultural si social, acest principiu contribuie la schimbarea mentalitatilor traditionale si la
combaterea stereotipurilor de gen, promovand ideea conform careia valoarea muncii este determinata
de competente, responsabilitati si calificare, si nu de sexul persoanei care o presteazi. In acest sens,
egalitatea de remunerare reprezintd un instrument important pentru realizarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pe piata muncii.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

2026 2027 2028 2029 2030

4.1. Modificari ale - - - - - -
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
iii. CASS
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
I.  contributii de
asigurari

4.2. Modificari ale - - - - - -
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
lii.  asistenta sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
d) bugetul asigurarilor
pentru somaj:
I. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iii. asistentd sociald

4.3. Impact financiar, - - - - - -
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

c¢) buget de asigurari
sociale de stat

d) bugetul asigurarilor
pentru somaj

4.4. Propuneri pentru - - - - - -
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare




4.5. Propuneri pentru a - - - - - -
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate - - - - - -
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urméatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
prezentului act normativ:
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul transpune:

- art. 1, art. 2 alin. (1) - (3), art. 3 alin. (1) lit. a) - m), (2) lit. (@) - (e), art. 4 alin. (1), (2), (4), art. 5 alin. (1) lit.
a), b), art. 5 alin. (2) si (3), art. 6 alin. (1) si (2), art. 7 alin. (1) - (6), art. 8, art. 9 alin. (1) lit. a) - g), art. 9 alin.
2) - (M), (9), (10), art. 10 alin. (1) lit. a) - ¢), art. 10 alin. (2) lit. a) - g), art. 10 alin. (3), (4), art. 11, art. 12 alin.
(1) - (3), art. 13, art. 14, art. 15, art. 16 alin. (1) - (4), art. 17 alin. (1) lit. a) - b), (2), art. 18 alin. (2), (4), art. 19
alin. (1) - (3), art. 20 alin. (1), (2), art. 21 alin. (2), art. 22, art. 23 alin. (1), (3), (4), art. 28 alin. (1) - (3), art. 29
alin. (1), (2), (3) lit. a) — e), (4), art. 31, art. 32, art. 34 alin. (1) - (2) din Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicérii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii;

- art. 2 alin.1, art. 4, art. 5 alin. (3), art. 6 alin. (3), (4), art. 7, art. 10 alin. (3) lit. ¢), art. 14, art. 16 alin. (3),
(4), art. 17, lit. a), c) din Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de Incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala si in domeniul egalitatii de tratament Intre femei si barbati in materie de securitate
sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de
modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE,;




- art. 2 alin.1, art. 4, art. 5 alin. (3), art. 6 alin. (3), (4), art. 7, art. 10 alin. (3) lit. ¢), art. 14, art. 16 alin. (3),
(4), art. 17, lit. a), c) din Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai
2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii
de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si de
modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5. 4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, faicindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect nu se refera la acest subiect.

6. 2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

La nivelul ANES a fost creat un Grup de Lucru Interinstitutional Sectorial pentru Transpunere (GLIS)
pentru transpunerea Directivei (UE) 2023/970 constituit din reprezentanti la nivel interministerial si
specialisti din institutii cu atributii in domeniu, respectiv: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Social, Inspectia Muncii, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. La nivelul
GLIS, au fost lansate in consultare propuneri si au fost discutate solutiile de reglementare in scopul
consolidarii cadrului legislativ si institutional in domeniul de referinta.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale:
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect urmeaza a fi avizat de cétre Consiliul Legislativ si de catre Consiliul Economic si
Social.

6.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Pentru prezentul proiect de act normativ a fost indeplinita procedura stabilita prin Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald In administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.
Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art.7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici




publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale Incepand cu data de
30.03.2026. Perioada pentru propuneri si sugestii: 30.03-08.04.2026.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

8.2.  Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect




Fata de cele mentionate anterior, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind transparenta salariala
si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala
sau o munca de valoare egald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care
1l supunem spre aprobare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Petre-Florin MANOLE
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Viceprim-ministru
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interimar,
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