
Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE „DIPLOMAȚIE”

CAPITOLUL III
Reglementări specifice personalului încadrat în aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice,

oficiile consulare şi institutele culturale româneşti din străinătate

ART. 1
Salarizarea membrilor Corpului diplomatic şi consular al României se face ţinându-se seama de rolul, răspunderea, complexitatea şi

importanţa socială a funcţiei exercitate, de specificul activităţii de promovare a politicii externe a României, de pregătirea şi competenţa
profesională a diplomaţilor, precum şi de incompatibilităţile şi interdicţiile prevăzute pentru diplomaţi de legislaţia în vigoare.

ART. 2
Salariile de bază pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi pentru personalul care îndeplineşte funcţii de execuţie

specifice în centrala Ministerului Afacerilor Externe sunt prevăzute în prezenta anexă la cap. II.

ART. 3
Salariile de bază pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi personalul care ocupă funcţii de execuţie specifice în

administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe şi care exercită funcţii de conducere sunt cele prevăzute în prezenta anexă la cap. I.

ART. 4
(1) Salariile lunare în valută ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate se stabilesc pe funcţii, ţinându-se seama de rolul,

răspunderea şi complexitatea atribuţiilor ce revin fiecărei funcţii şi avându-se în vedere costul vieţii şi condiţiile de viaţă şi de muncă din ţara în
care personalul îşi desfăşoară activitatea
(2) Salariul lunar în valută în cuantum net corespunzător fiecărei funcţii se determină prin aplicarea coeficientului de ierarhizare pentru

determinarea salariilor în valută, prevăzut în prezenta anexă la cap. V, asupra bazei de calcul pentru ţara respectivă.
(3) Baza de calcul menționată la alin.(2) corespunzătoare coeficientului de ierarhizare 1,00 pentru fiecare ţară în care personalul îşi desfăşoară

activitatea, se stabileşte prin hotărâre a Guvernului.

ART. 5
Alte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate se stabilesc prin act normativ la nivel de lege, în

termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, cu respectarea nomenclatorului funcțiilor prevăzut la art.6.



ART.6
Nomenclatorul funcţiilor şi coeficienţilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor în valută pentru personalul trimis în misiune

permanentă în străinătate
______________________________________________________________________________
|Nr. | Funcţia de încadrare la misiune |Nivelul |Coeficientul|
|crt.| |studiilor|de |
| | | |ierarhizare |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 1 | Ambasador-şef de misiune, emisar special pentru | S | 6,60 |
| | zonele de conflict armat, reprezentant special | | |
| | SECI | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 2 | Ambasador de carieră | S | 6,27 |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 3 | Consul general-şef al unui consulat general, | S | 6,16 |
| | ministru plenipotenţiar | | |
| | Funcţii de reprezentant militar prevăzute cu | | |
| | gradul de general-locotenent/general-maior în | | |
| | structuri de reprezentare naţionale şi funcţii | | |
| | în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu | | |
| | gradul de general-locotenent/general-maior; | | |
| | şef secţiune apărare | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 4 | Ministru consilier, consul general de carieră, | S | 6,05 |
| | reprezentant diplomatico-militar pe lângă | | |
| | organizaţiile internaţionale, director institut | | |
| | cultural, ataşat al apărării principal, militar, | | |
| | aero şi naval | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |
| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de general de brigadă | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 5 | Consilier diplomatic clasa I, consilier economic | S | 4,84 |
| | clasa I, ataşat apărare clasa I, ataşat de | | |
| | afaceri interne clasa I, ataşat pe probleme de | | |
| | muncă şi sociale clasa I, şef birou presă | | |
| | clasa I, director adjunct institut cultural | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |



| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de colonel | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 6 | Consilier diplomatic clasa a II-a, consilier | S | 4,62 |
| | economic clasa a II-a, ataşat apărare | | |
| | clasa a II-a, ataşat de afaceri interne | | |
| | clasa a II-a, ataşat pe probleme de muncă şi | | |
| | sociale clasa a II-a, şef birou presă | | |
| | clasa a II-a, reprezentant militar | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |
| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de locotenent-colonel | | |
| | Funcţii de personal civil contractual a | | |
| | Ministerului Apărării Naţionale în structuri de | | |
| | reprezentare naţionale prevăzute cu studii | | |
| | superioare | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 7 | Secretar I clasa I, secretar economic I clasa I, | S | 4,18 |
| | economist principal clasa I, ataşat apărare | | |
| | adjunct clasa I, ataşat de afaceri interne | | |
| | adjunct clasa I, ataşat pe probleme de muncă şi | | |
| | sociale adjunct clasa I, consul clasa I, ataşat | | |
| | principal comunicaţii clasa I | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |
| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de maior | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 8 | Secretar I clasa a II-a, secretar economic I | S | 4,07 |
| | clasa a II-a, economist principal clasa a II-a, | | |
| | ataşat apărare adjunct clasa a II-a, ataşat de | | |
| | afaceri interne adjunct clasa a II-a, ataşat pe | | |
| | probleme de muncă şi sociale adjunct | | |
| | clasa a II-a, consul clasa a II-a, ataşat | | |
| | principal comunicaţii clasa a II-a | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |
| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de căpitan | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|



| 9 | Secretar II clasa I, secretar economic II | S | 3,85 |
| | clasa I, economist clasa I, viceconsul clasa I, | | |
| | şef birou turism clasa I, ataşat comunicaţii I | | |
| | clasa I | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 10 | Secretar II clasa a II-a, secretar economic II | S | 3,74 |
| | clasa a II-a, corespondent de presă clasa I, | | |
| | economist clasa a II-a, şef serviciu | | |
| | administrativ clasa I, viceconsul clasa a II-a, | | |
| | ataşat comunicaţii I clasa a II-a | | |
| | Funcţii militare în structuri de reprezentare | | |
| | naţională şi în structuri NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de sublocotenent/locotenent | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 11 | Secretar III clasa I, secretar economic III | S | 3,63 |
| | clasa I, secretar militar, şef serviciu | | |
| | administrativ clasa a II-a, consilier relaţii | | |
| | clasa I, referent principal relaţii clasa I, şef | | |
| | birou turism clasa a II-a, corespondent de presă | | |
| | clasa a II-a, ataşat comunicaţii II clasa I; | | |
| | documentarist în secţiunea apărare | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 12 | Secretar III clasa a II-a, secretar economic III | S | 3,41 |
| | clasa a II-a, consilier relaţii clasa a II-a, | | |
| | referent principal relaţii clasa a II-a, ataşat | | |
| | comunicaţii II clasa a II-a | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 13 | Ataşat clasa I, referent relaţii clasa I, | S | 3,19 |
| | bibliotecar principal, agent consular clasa I, | | |
| | ataşat comunicaţii III clasa I, ataşat pe | | |
| | probleme de muncă şi sociale adjunct clasa I, | | |
| | referent principal protecţie clasa I | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 14 | Ataşat clasa a II-a, agent consular clasa a II-a,| S | 3,08 |
| | referent relaţii clasa a II-a, ataşat comunicaţii| | |
| | III clasa a II-a, ataşat pe probleme de muncă şi | | |
| | sociale adjunct clasa a II-a, referent principal | | |
| | protecţie clasa a II-a | | |



|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 15 | Şef birou administrativ, referent principal de | M | 2,97 |
| | specialitate | | |
| | Funcţii în cadrul structurilor de reprezentare | | |
| | naţională sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de plutonier-major-plutonier | | |
| | adjutant principal/maistru militar clasa a II-a -| | |
| | maistru militar principal. | | |
| | Funcţii de personal civil contractual al | | |
| | Ministerului Apărării Naţionale în structuri de | | |
| | reprezentare naţională prevăzute cu studii medii | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 16 | Contabil principal, referent transmitere, | M | 2,86 |
| | funcţionar consular principal | | |
| | Funcţii în cadrul structurilor de reprezentare | | |
| | naţională sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU | | |
| | prevăzute cu gradul de sergent-plutonier/maistru | | |
| | militar clasa a V-a - maistru militar | | |
| | clasa a III-a | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 17 | Contabil, cancelarist, bibliotecar, funcţionar | M | 2,75 |
| | consular | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 18 | Secretar-dactilograf principal, referent de | M | 2,75 |
| | specialitate I, referent protecţie I | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 19 | Intendent I, referent de specialitate II, | M | 2,53 |
| | referent protecţie II | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 20 | Secretar-dactilograf, referent relaţii II, | M; G | 2,42 |
| | intendent II | | |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 21 | Şofer I, muncitor calificat I | M; G | 2,31 |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 22 | Şofer II, muncitor calificat II | G | 1,98 |
| | Funcţii de soldaţi şi gradaţi voluntari în cadrul| | |
| | structurilor de reprezentare naţională sau a | | |
| | structurilor NATO/UE/OSCE/ONU | | |



|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 23 | Portar | G | 1,87 |
|____|__________________________________________________|_________|____________|
| 24 | Îngrijitor | G | 1,76 |
|____|__________________________________________________|_________|____________|

NOTĂ:
1. La trimiterea în misiune, încadrarea în clasa I a funcţiei se face în cazul personalului care a mai fost trimis minimum un an în misiune

permanentă în străinătate în aceeaşi funcţie sau într-o funcţie ierarhizată cel puţin cu acelaşi coeficient de ierarhizare. Începând cu data intrării în
vigoare a prezentei legi, pentru personalul aflat în misiune care este trecut în altă funcţie încadrarea pe noua funcţie se face la clasa a II-a.
Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea aceloraşi condiţii de vechime.
2. La misiunile unde nu se justifică utilizarea unor funcţii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul funcţiei de încadrare a persoanei numite

se va stabili ţinându-se seama de sarcinile preponderente, de pregătirea profesională şi de vechimea în specialitate.
3. Funcţiile şi asimilarea acestora sau coeficienţii de ierarhizare a funcţiilor, altele decât cele prevăzute în prezenta anexă, specifice unor

ministere, altor organe şi instituţii de specialitate ale administraţiei publice centrale, se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.

ART.7
Celelalte categorii de personal angajate în Ministerul Afacerilor Externe și Departamentul pentru Românii de Pretutindeni, personalul încadrat

pe funcţii specifice Ministerului Afacerilor Externe, din cadrul Institutului Diplomatic Român, precum şi personalul încadrat pe funcţii şi grade
diplomatice din administraţia centrală a Ministerului Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului beneficiază de toate drepturile
băneşti şi obligaţiile prevăzute pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României.


